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En SFAI disponemos de nuestra propia escuela de negocios Santa

Fe Business School, una comunidad de estudio transdisciplinario

que tiene el objetivo de generar conocimiento mas alla de las

fronteras del entendimiento cientifico. Nuestra Business School

tiene el compromiso de crear grupos de profesionales que deberan

enfrentarse al reto de las profundas cuestiones que la economia, las

finanzas y la sociedad demandan actualmente.

Por consiguiente nuestro servicio de consultoria en management
es un concepto y una herramienta de caracter holistico que aporta
soluciones a gobiernos, corporaciones, empresarios y al publico

en general.

Desde Santa Fe Business School ponemos su disposicion nuestra
experiencia a través de programas, cursos y talleres certificados

que tienen el objetivo de ofrecer marcos de orientacion y actuacion
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SANTA FE SFAI Spain es una red nacional de despachos profesionales dedicados N uestros servicios

ASSOCIATES a la prestacion de servicios profesionales para empresas en el ambito
Nuestros servicios de prevencion estan dirigidos a ayudar a las

INTERNATIONAL de la auditoria, consultoria, asesoramiento tributario y asesoramiento

empresas y personas juridicas, en general, a establecer programas
legal, que pertenece a la red SFAI Internacional, con presencia en mas de prevencion de riesgos penales, asi como cualquier programa

1 4 i fei de gestiéon de riesgos, en general.
de 65 paises y con mas de 15.000 profesionales, y con una amplisima g 9 g CULTURA

experiencia en Risk Advisory Services. En Espafia cuenta con mas de Desde la Ultima reforma se hace necesario e imprescindible que to-

140 profesionales de diferentes disciplinas donde priman los valores

corporativos de la proximidad y globalidad.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

Antecedentes

La Reforma del Cédigo Penal (Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio)
que entro6 en vigor el 23 de diciembre de 2010, contempld, por primera
vez, la responsabilidad penal de las personas juridicas, tanto por las
actuaciones realizadas por sus administradores y directivos, cémo por
el resto del personal de la sociedad.

La responsabilidad de las personas juridicas puede venir establecida
por una doble via:

La imputacion de delitos cometidos en nombre,

por su cuenta y en su provecho, por aquellas
personas que tienen poder de representacion.

Delitos cometidos por no haber ejercido

el debido control sobre sus empleados.

Con fecha 26 de marzo, se aprobé una nueva Reforma del Cédigo Penal
(Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo) que hace necesario disponer de
un sistema de planificacion para prevenir los riesgos penales.

Disponer de una adecuada planificacion para la prevencion de riesgos
penales puede suponer la exoneracién de responsabilidad de la perso-
na juridica y conlleva los siguientes requisitos:

Que el érgano de Administracion haya adoptado e implementado,
eficazmente, antes de la comision del delito, modelos de organi-
zacién y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control
idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir
de forma significativa el riesgo de su comision.

Que la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del mo-
delo de prevencién implantado ha sido confiada a un érgano de la
persona juridica con poderes autonomos de iniciativa y de control
o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la
eficacia de los controles internos de la persona juridica.

Que los autores individuales han cometido el delito eludiendo frau-
dulentamente los modelos de organizacion y de prevencion.

Que no se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de
sus funciones de supervision, vigilancia y control por parte del o6r-
gano al que se refiere la condicion 22.

das las personas juridicas definan, implanten y acrediten un mode-
lo de prevencion de delitos, siendo responsabilidad indelegable de
los administradores y consejeros el establecimiento de los proce-
dimientos de gestion y control de las entidades, asi como el deber
de exigir informacién sobre la adecuada aplicacion de los mismos.

Con ello se conseguiran los siguientes objetivos:

-I Evitar la responsabilidad penal y econémica

| personal de los administradores y directivos por
la omision del deber de vigilancia, supervision
y control.

2 | Evitar la responsabilidad de la empresa por los
posibles delitos cometidos por sus directivos,
empleados y colaboradores por falta de
procedimientos de prevencion y control.

3 Conseguir la Exencién/Atenuacion de

| responsabilidad penal con la implantacion y
acreditacion del Plan de Prevencién de Riesgos
Penales cumpliendo con todos los requisitos que
fija el Codigo Penal.

Ademas,

Fomenta la politica de buen gobierno

corporativo y de control de riesgos.

Anade valor reputacional a la Empresa y

permiten un crecimiento sostenible y estable.

Permite incrementar la confianza de los inversores.

Incrementa la transparencia.

——— El coste de su implementacion puede ser
inferior al coste de no hacerlo.
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MEJORA CONTINUA

PREVENCION DETECCION SOLUCION

ETHICSERVICES

En SFAI pensamos que el mejor plan de prevencion debe de apoyarse
en los valores que identifican a la empresa y, desde éstos el desarrollo
de una cultura de ética en los negocios.

Podemos ofrecerle los mejores servicios de Ethic Services, mediante el
disefio de codigos de ética, encuestas de valores corporativos, disefios
de codigos de conducta, disefio e implementacion de Comités de Etica.



