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Cuidado con las Bases imponibles negativas (BINs):
Muchas empresas tienen importantes ahorros en BINs

Con la reforma fiscal de 2015 se han in-
troducido importantes modificaciones en
la legislacién sobre la compensacion de
bases imponibles negativas.

Una de las principales modificaciones
es que de forma similar a como ocurre
con las empresas que facturan mas de
20 millones de euros, a partir de 2016
las BINs tendran un limite de compen-
sacion en cada ejercicio. Hasta ahora
las empresas, si tenian beneficios y en
ejercicios anteriores habian tenido bases
negativas (generalmente por haber sufri-
do pérdidas) podian deducirse de los be-
neficios las BINs de ejercicios anteriores,
sin ningun limite. De esta forma, si las
BINs eran elevadas, podian absorber la
totalidad de los beneficios y no tributar.
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Y al afo siguiente seguir con el mismo
mecanismo, hasta agotar las BINs.

A partir de 2016, podran compensar en
cada ejercicio las BINs, con un limite,
que es el mayor de los dos importes:

- Un millén de euros

- EI 70% de la base imponible positiva del
ejercicio, previa a la reduccién por reser-
va de capitalizacion (en el ejercicio 2016,
dicho porcentaje sera del 60%)

Estas limitaciones no seran aplicables ni
a las entidades de nueva creacion (du-
rante los tres primeros ejercicios que
generen bases positivas), ni sobre los
beneficios derivados de quitas, ni a de-
terminados casos en que se extinga una
sociedad.

En conexién con la anterior modifica-
cion, desde 2015 las BINs se podran
compensar sin limite temporal. Hasta
el ejercicio anterior, las empresas sélo
podian compensar las bases imponibles
negativas durante un plazo maximo de
18 afos. A partir de 2015, no existe limi-
te temporal para la compensacion de las
BINs, es decir, se podran compensar de
forma indefinida.

Esta medida comporta que el legislador
haya modificado el plazo de prescrip-
ciéon que pasa de 4 a 10 afos. Es decir,
la Administracion dispondra de 10 afios
para comprobar una BIN, con todo lo que
ello implica. Es decir durante 10 afios de-
bera poder acreditarse su existencia con
lo que comporta a mantenimiento de do-
cumentacion. Transcurridos los 10 anos,
bastara con aportar la autoliquidacion y
la contabilidad.

Debido a la crisis muchas empresas han
acumulados BINs que, una vez recupe-
rado el tono y entrado en beneficios, son
como ahorros que se pueden aplicar en
la cuenta fiscal. Tenga en cuenta estas
modificaciones, porque de no seguirse
puede perder todos los ahorros. @
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Revitaliza tu negocio

y ponte a crecer (7)

En anteriores articulos deciamos que,
tras una crisis tan prolongada y habien-
do tenido que llevar a cabo las empre-
sas restructuraciones, ajustes, despidos,
congelacién de salarios, etc., nos encon-
tramos en una etapa en la que parece
que la economia comienza a crecer.
Para aprovechar este momento es nece-
sario llevar a cabo un programa de re-
vitalizacion basado en un triple enfoque:
negocio, finanzas y personas, enfoques
que dividimos en siete dimensiones cada
uno de ellos.

El segundo enfoque del plan es el que
abarca los aspectos financieros y lega-
les de la compaiiia. Desde este enfoque,
las dimensiones que contemplamos son
las siguientes: la transparencia, los re-
sultados, la planificacién, el equilibrio,
la estructura legal, el saneamiento y la
familia.

Vamos a centrarnos en la primera dimen-
sion del enfoque: Transparencia

Es posible que durante este tiempo ha-
yamos abusado de la contabilidad crea-
tiva, tengamos activos sobrevalorados o
pérdidas no reconocidas.

Muchas veces el motivo de ello es que
las empresas no han querido reflejar en
sus cuentas exactamente lo que estaba
sucediendo, ante el temor que pudieran
cortarle la financiacion.

Sea como sea, en los momentos como
los vividos mi experiencia me dice que
los Directores de las empresas son me-
nos partidarios a tener sus cuentas com-
pletamente saneadas y transparentes y
no les importa tirar de un poco de con-
tabilidad creativa para mejorar la imagen
financiera de la empresa.

Desde mi punto de vista, lo que es bue-
no para que no nos corten el crédito es
malo para la gestion de la empresa, pues
en muchas ocasiones evita tener a mano
la auténtica realidad y actuar con mayor
decision.

Una auditoria contable le ayudara tener
unas cuentas con la opinion de un pro-
fesional. El unico profesional habilitado
para opinar sobre las cuentas de la em-
presa.

El auditor de cuentas se convertira en un
colaborador eficaz y le dara alternativas
correctas, ademas de ser totalmente in-
dependiente y tener una dilatada expe-
riencia en otras empresas.

Tiene a mano otros servicios relaciona-
dos, pero todos ellos apuntan a la trans-
parencia.

Casos como Gowex, Pescanova, etc.
son ejemplos de empresas que llevan
mucho tiempo haciendo lo contrario. ®

Joan Diaz José
Director General de JDA y SFAI Spain
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Ienemos un dilema similar al de Luis Enrique: Refuerzo la
Defensa 4-3-3 o presento una mejor delantera 3-3-4

i

Nuestra Organizacion y nuestros equi-
pos tienen un dilema similar desde la
Reforma del Codigo Penal y la ley de So-
ciedades de Capital

Si tuviéramos la suerte de conversar con
un experto avezado en Servicios Espe-
ciales de Prevencion y Persecucion de
Fraudes Corporativos y Riesgos Pe-
nales, y preguntarle como planteamos
este dificil partido y convertir esta crisis
en una Oportunidad, tal vez recibiriamos
las siguientes indicaciones:

« Para ser un experto primero entrena
con un experto, estos RIESGOS expo-
nen a toda la compafiia principalmente a
los DIRECTORES, no tomemos riesgos
innecesarios (que nuestro primer paso
no sea directo al precipicio).

* Nuestro equipo debe mirar hacia ade-
lante, por ello nuestro norte son nuestros
valores y principios. Construyamos es-
tructuras organizacionales con nuestro
entrenador en Servicios Eticos. (nos
preocuparemos por nuestra sustentabili-
dad mirando al futuro).

]

* Nuestro mediocampo es el sostén de
la delantera. Si nuestras estructuras son
débiles y si los garantes de ellas perma-
necen en un esquema de CUMPLIMIEN-
TO confortable, en busqueda del exi-
mente, pero con una incorrecta gestion,
nuestro medio campo hara aguas por
todas partes. Llevémoslo con el experto
que chequeara su estado fisico y le dira
que musculos debe fortalecer y de qué
forma.

» En toda estructura organizacional que
vive en un constante estrés interno y
externo la defensa se colapsa y pierde
su perspectiva, es el momento del re-
cambio, armemos nuevas estructuras
que le permitan a nuestros colaborado-
res mirar con otra perspectiva su funcion
y abandonemos el viejo paradigma del
costo del control por el control en si mis-
mo para ir en busqueda de un esquema
de MONITOREO ON LINE y creacion de
valor continua.

» Como entrena nuestro portero, debe-
mos evitar que venzan nuestra valla,
para eso que mejor que estar sellando

fisuras e integrando estructuras, un area
de prevencion de fraudes nos sera util en
esta tarea titanica.

 El trabajo y el entrenamiento continuo
nos permitiran obtener los resultados
previstos y mantenernos en forma per-
manente en la primera division.

* En la actualidad esta crisis nos permitira
demostrar que nuestro Equipo esta para
mejores y mas importantes desafios, que
nos permiten poner en juego nuestro pro-
fesionalismo constantemente.

» Solo el cambio de mentalidad y pers-
pectiva nos ayudara a superar estas
nuevas/viejas reglas que el Consejo de
Administracion debe gestionar.

Actualmente la peor GESTION es la
OMISION DE ACCION, desentendernos
no es un EXIMENTE, no olvidemos que
somos DUENOS de nuestras decisiones
y ESCLAVOS de sus consecuencias. ®

Pablo G. Fudim
Chief Technical Officer de Santa Fe
Associates International
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La Ley de Segunda Oportunidad, otra chapuza legislativa
del Gobierno de la Nacion

Comentarios al RDL 1/2015
de 27 de 27 de febrero

Proyectado por el auge de fuerzas po-
pulistas de izquierda y por las encues-
tas sobre intenciones de voto en afo de
elecciones, el Gobierno se ve forzado
a crear el Real Decreto ley 1/2015, vul-
garmente llamado la Ley de la Segunda
oportunidad. Segun su exposicion de
motivos, dicha ley viene a mitigar el ri-
gor de la aplicacion del articulo 1911 del
Cadigo Civil, es decir la responsabilidad
universal de los deudores, para en deter-
minados supuestos de deudores de bue-
na fe y con agotamiento de todo, o prac-
ticamente todo su patrimonio, queden
exonerados de forma entre total y parcial
de su responsabilidad frente a sus legiti-
mos acreedores.

“La intencionalidad del
legislativo es buena, la prictica
Juridica no lo es tanto. Complica
mucho la consecucion del derecho
de exoneracion en el deudor,
excesivos y complejos requisitos”

Lo primero que cabe cuestionar es que
deja el procedimiento de exoneracion de
la deuda de los deudores personas fisi-
cas, en manos de los Juzgado Mercanti-
les, desnaturalizando asi la funcion para
la que fueron creados, pues el proceso
viene a ser una especie de concurso de
acreedores de persona fisica, lo que pro-
vocara el mas que seguro colapso judi-
cial, pues se trata de Juzgados ya de por
si con una importante carga de trabajo, a
partir sobre todo de la crisis econémico
financiera, y el aumento de los Concur-
sos de Acreedores de empresas que han
venido a la quiebra econdmica.

La exposicion de motivos de la Ley descri-
ta, es una retahila de buenas intenciones,
queriendo conjugar la proteccion tanto de
deudores como de acreedores, intentan-

do buscar un punto medio, en el que los
deudores de buena fe, que practicamente
pierden todo su patrimonio, y hayan ac-
tuado de forma leal ante la situacién de
insolvencia, no buscando insolvencias es-
tratégicas ni daciones en pago selectivas,
puedan verse liberados de la mayor parte
de deudas no cubiertas, pudiendo apare-
cer de nuevo en el mercado financiero; y a
su vez aquellos deudores que en su caso
puedan devenir a mejor fortuna también
quede protegido el derecho del acreedor
que vio en su caso mermada la posibili-
dad de cobro. Las intenciones como se
pueden ver son buenas, a la practica es
mas complicado llegar a determinar en
hechos juridicos concretos, la valoracion
de dicho punto medio.

Se parte de una premisa esencial en
nuestro Ordenamiento Juridico, ldgica
con la responsabilidad patrimonial uni-
versal prevista en el articulo 1911 del
Cadigo Civil, en los supuestos de conclu-
sion de concurso por liquidacién o insufi-
ciencia de la masa activa, el deudor per-
sona natural quedaria responsable del
pago de los créditos restantes, pudiendo
los acreedores iniciar las ejecuciones
singulares que tuvieran por conveniente.
Ahora bien, no obstante lo anterior, se
procede por el RDL 1/2015 a modificar
el articulo 178 de la Ley Concursal apar-
tado segundo, en el que se establece un
mecanismo por el que el deudor puede
quedar exonerado de la responsabilidad
universal.

En el mismo auto de declaracion del Con-
curso, podra acordarse la conclusién por
insuficiencia de la masa activa cuando el
Juez aprecie de manera evidente que el
patrimonio del deudor no sera suficiente
para la satisfaccion de los créditos contra
la masa, ni es previsible el ejercicio de
acciones de reintegracion o de respon-
sabilidad de terceros. En tal supuesto, el
Juez designara administrador concursal,
quien realizara la liquidacion de los bie-
nes y una vez concluida, el deudor podra
solicitar la exoneracién del pasivo insa-
tisfecho. Por tanto, se parte de una situa-
cion de solicitud de declaracion de Con-

curso de persona fisica, y en el momento
de la declaracion ya se ve la ausencia de
patrimonio para poder hacer frente a los
créditos contra la masa, y ademas dicha
situacion debe ser considerada como de
buena fe, es decir que no exista posibi-
lidad alguna de declara como culpable
el concurso instado. En tal situacion se
procede a la liquidacién de la masa activa
del deudor y distribucion a los deudores,
segun las normas concursales, y es en
esta situacion cuando el deudor, persona
fisica, puede solicitar la exoneracién del
pasivo insatisfecho.

El deudor persona fisica, que de buena
fe que haya perdido todo su patrimonio,
puede solicitar ante el Juez del Concur-
so el beneficio de la exoneracion. Surge
el primer problema, qué es un deudor de
buena fe. La Ley pretende dotar de di-
cha condicion al deudor que no ha sido
condenado por delitos econdémicos ni
fiscales y que el concurso se haya cali-
ficado de no culpable. Ademas le exige
que haya celebrado o intentado celebrar
un acuerdo extrajudicial de pagos con
los acreedores; y que como consecuen-
cia de la liquidacion patrimonial se haya
satisfecho en su integridad los créditos
contra la masa, y los privilegiados, y al
menos el 25% de los créditos ordinarios.
Esta exigencia hacia que practicamen-
te fuera inaplicable la Ley. Es bastante
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dificil, por no decir imposible, cubrir los
créditos exigidos con lo que vendria sien-
do un patrimonio normal en una persona
fisica, por ello, la Ley prevé que para el
supuesto que no se cumpla este requi-
sito, igualmente pueda beneficiarse de
la exoneracién el deudor que acceda a
someterse a un plan de pagos.

La idea consiste en que el deudor pro-
ponga el pago de los créditos no exo-
nerados en un plazo maximo de 5 afios,
concurriendo en el mismo ademas la
condicion de que no haya celebrado o
solicitado una exoneraciéon de pago de
pasivo en los diez afios anteriores, que
no haya rechazado en los ultimos cuatro
afios una propuesta de empleo adecua-
da a sus actitudes, y que acepte que la
solicitud del beneficio de exoneracion de
deuda se haga constar en un Registro
publico Concursal con posibilidad de ac-
ceso publico por un plazo de cinco afos.
Nueva critica a la Ley, si el deudor que
solicita el beneficio tiene que soportar la
publicidad registral de su peticion, ¢qué
entidad financiera le dara crédito du-
rante ese periodo para iniciar cualquier
actividad econémica?, se le cierran las
puertas del crédito y de la posibilidad de
rehabilitarse financieramente.

La peticién o solicitud de exoneracion del
pasivo insatisfecho, se comunica a los

acreedores para efectuar las alegacio-
nes que estimen oportunas. Los acree-
dores so6lo podran oponerse por motivos
formales, es decir por cuanto el deudor
solicitante no cumple con alguno de los
requisitos exigidos por la Ley para otor-
gar el beneficio, pero no por cualquier
otro motivo de fondo, debiendo aceptar
lo propuesto por el deudor que cumple
con los requisitos exigidos por la legis-
lacion expuesta. Finalizado el periodo
de solicitud y oposiciéon por motivos for-
males de los acreedores, el Juez dictara
auto que declarara de forma provisional
el beneficio de la exoneracion.

¢ Cualquier tipo de crédito puede ser obje-
to de la exoneracién? En principio la Ley
prevé que sean exonerados los créditos
ordinarios y subordinados no satisfechos
y en su caso los privilegiados con garan-
tia real, por la parte no cubierta con la
ejecucion o liquidacion del bien dado en
garantia. Eso si, se exceptuan de la exo-
neracion los créditos de derecho publico
y por alimentos. ¢ La exoneracion abarca
a las garantias personales de terceros,
avales o fianzas?, la respuesta es nega-
tiva, el acreedor tiene derecho a seguir
cualquier procedimiento de ejecucion in-
dividualizada contra avalistas o fiadores,
y éstos ultimos no podran invocar en su
defensa el beneficio de exoneracion ob-
tenido por el deudor concursado.

tribuna de opinion

La declaracion de exoneracién dictada
por el Juez a la conclusion del concurso,
pero como se ha dicho, es provisional.
Esto se hace para conjugar y proteger el
derecho del acreedor ante situaciones de
mejora sustancial econdmica del deudor
beneficiado. Asi el acreedor podra solici-
tar revertir el derecho de exoneracion en
los cinco afos siguientes a su concesion,
para el supuesto de que el deudor incum-
pla con las obligaciones a las que viene
obligado por el plan de pagos ofrecido,
0 mejorase sustancialmente la situacion
econdémica del deudor de manera que
pudiera pagar todas las deudas pendien-
tes sin detrimento de sus obligaciones de
alimentos, o llegase a conocerse la exis-
tencia de bienes ocultos.

Para el supuesto normal que no se haya
de revertir el derecho de exoneracion en
los cinco afios, el Juez podra dictar a pe-
ticion del deudor el auto definitivo de exo-
neracion del pasivo no satisfecho. Este
podra dictarse incluso aunque el deudor
no haya cumplido con el plan de pagos
propuesto, pero haya destinado al me-
nos, la mitad de los ingresos percibidos
durante dicho plazo al cumplimiento del
convenio de pagos.

Como puede verse de lo expuesto, la
intencionalidad del legislativo es buena,
la practica juridica no lo es tanto. Com-
plica mucho la consecucién del derecho
de exoneraciéon en el deudor, excesivos
y complejos requisitos; y convierte al
acreedor en una especie de actuacion
detectivesca, pendiente siempre de la
situacion econdémica del deudor durante
los cinco afios que dura su provisionali-
dad. Esta situacion de provisionalidad
puede llevar a una situacion de aquie-
tamiento por el deudor durante el plazo,
evitando promociones econémicas en su
situacion a la espera del auto definitivo
de exoneracion que le rehabilitaria para
acceder de nuevo al mercado econémico
financiero limpio de deuda. ®

. Joan Barba Martin
Abogado —Area Legal JDA y SFAI Spain
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Nuevas obligaciones en la gestion de riesgos de negocio

La gestion de riesgos del negocio es la
herramienta mas importante puesta a
disposicion del Consejo de administra-
cién para cumplir sus objetivos de control
y supervisiéon. El Consejo no solo debe
preocuparse de desarrollar los procesos
obligatorios para cumplir con la normati-
va legal implantada en Espafia, sino que
debera asegurar que la filosofia que im-
pregna el modelo de gestion de riesgos
del negocio estd plenamente incrustada
en la cultura de la Organizacion.

Si nos centramos en el caso espafiol,
desde la publicacién de la Ley 26/2003
de 17 de julio para reforzar la transpa-
rencia de las sociedades anonimas coti-
zadas, se obliga a publicar un informe de
gobierno corporativo que incluye, entre
otros, informacion sobre los sistemas de
control de riesgos.

La gestion de riesgos del negocio, has-
ta la aparicion de esta Ley era una dis-
ciplina emergente auspiciada por las
necesidades de concentrar el esfuerzo
supervisor sobre los riesgos potenciales
efectivos del negocio, lo que dio lugar a
una metodologia de gran utilidad para
los auditores internos y para los respon-
sables del control en la empresa, cada
vez mas global y cada vez mas concen-
trada en la gestion de sus estrategias sin
tiempo y sin deseos de tropezar con ries-
gos inesperados.

Esta Ley consiguid hacer de esta disci-
plina una cuestion Corporativa. Si rela-
cionamos esta disposicion con la obliga-
cién de implantar Comités de Auditoria
en el seno de los Consejos de Admi-
nistracion, segun lo dispuesto en el la
disposicién adicional decimoctava de la
Ley 24/1988 de 28 de julio, reguladora
del Mercado de Valores, incorporada a
la Ley 44/2002 de Reforma del Sistema
Financiero, podemos concluir que los
comienzos del siglo XXI trajeron la res-
ponsabilidad legal sobre la gestion de
riesgos del negocio.

Pero estas primeras disposiciones, que
eran la plasmacion de conclusiones de

las primeras comisiones establecidas
expresamente para estudiar la transpa-
rencia de las empresas de interés publi-
co (Olivencia y Aldama), tras la crisis del
2008 — 2012 da lugar a nuevas necesi-
dades, identificadas por la Comisién Eu-
ropea y traspuestas por los legisladores
de nuestro pais.

Desde la aparicion de la Ley de Trans-
parencia se ha sucedido un reguero de
disposiciones legislativas de distinto
rango que han ido afiadiendo o matizan-
do toda clase de obligaciones encami-
nadas a perfilar las responsabilidades
en la gestion de todo tipo de riesgos en
la empresa.

La modificacién mas importante se pro-
duce en la Ley31/2014 de 3 de diciem-
bre que modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del Gobierno
Corporativo. El articulo 529 ter define
como facultades indelegables del Con-
sejo de Administracion, la determina-
cion de la politica de control y gestion
de riesgos, incluidos los fiscales. Esta
responsabilidad, a tenor del articulo 529
quaterdecies, estara gestionada por la
Comision de Auditoria

Como culminacién de estas disposicio-
nes legislativas debemos referirnos a
la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo
por la que se modifica el Cddigo Penal.
Esta Ley, como indica el apartado Il de
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su preambulo, introduce una mejora téc-
nica a la Ley Organica 5/2010 donde por
primera vez en Espafia se contemplaba
la regulacién de la responsabilidad pe-
nal de las personas juridicas. La mejora
técnica consiste en la delimitacion del
concepto “debido control” que en la an-
terior Ley no concretaba y dio lugar a
importantes dudas interpretativas.

De hecho lo que esta reforma del Co-
digo Penal ha supuesto, es que a partir
del aifo 2010, los riesgos penales pasan
a engrosar la lista de riesgos a tutelar
por el Consejo de Administracion por si
mismo o a través de la Comision de Au-
ditoria.

Realmente no son una novedad estos
tipos de riesgos en el mapa de riesgos
del negocio (Compliance o cumplimiento
de la legalidad que especifica el informe
COSO0), pero si resulta novedosa la obli-
gacion impuesta por Ley de desarrollar
toda la metodologia para delimitar el “de-
bido control” de estos riesgos puesto que
resulta una condicion probatoria para
evitar la responsabilidad penal societaria
en ciertos casos.

Claro, con estas condiciones la Gestion
de riesgos penales y de cumplimiento de
la legalidad pasa a tener entidad propia,
de manera que su desarrollo, gestion y
supervision requerira una especializa-
cion de abogados consultores y audito-
res, debiendo advertir que la ley de au-
ditoria y sobre todo el proyecto de ley de
inminente aprobacion, en su articulo16
b) punto 5° indica la especifica incompa-
tibilidad de los auditores en la prestacion
de servicios de disefio y puesta en mar-
cha de procedimientos de control interno
y de gestidn de riesgos.

Lo que indica la modificacion del articulo
31bis es que los modelos de organizacion
y gestion de prevencion de delitos deben
cumplir seis requisitos que componen las
condiciones de efectividad de que se esta
implantando el “debido control”, condicion
necesaria para eludir la responsabilidad
societaria en delitos cometidos por los ad-
ministradores en nombre de la sociedad.

Otra cuestion de gran importancia radi-
ca en la universalidad de la obligacién,
puesto que, en contraposicion a la Ley
31/2014 que sdlo afecta a las socieda-
des de capital, no hay limite de tamario
de la empresa para la implantacion de
esta obligacién de control de riesgos
penales. El mencionado articulo 31.bis
en su apartado 3. Indica que en las per-
sonas juridicas de pequefas dimensio-
nes, las responsabilidades desarrollo,
gestion, vigilancia y control, podran ser
asumidas directamente por el 6rgano de
administracion, lo que no evita, en abso-
luto, el cumplimiento de los seis requi-
sitos que define el mencionado punto 5
del articulo 31 bis.
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“El articulo 529 ter

define como facultades
indelegables del Consejo

de Administracién, la
determinacion de la
politica de control y gestion
de riesgos, incluidos los

fiscales”

El Consejo de Administracion debe pres-
tar especial atencidon en asegurar que (a
partir del 1 de julio de 2015) la gestion
del riesgo penal forme parte de la cultu-
ra de la organizacioén, este cambio en la
orientacion de la funcion supervisora de
las empresas espafiolas no es sencillo
y requerira todo un esfuerzo de motiva-
cion, el impulso de la Direccion y la com-
prension y aceptacion de toda la organi-
zacion, pero tal es la confianza en sus
resultados que los legisladores no han
dudado en establecer su obligacién legal
sin consideraciones al tamafio o estruc-
tura ni a la urgencia de su implantacion.

Ahora solo falta esperar que, aprove-
chando esta nueva obligacién para las
empresas no cotizadas, la cultura de la
gestion del riesgo del negocio se amplie
y las empresas no obligadas a implantar
un sistema de gestién de riesgos general
pero si el especifico de los riesgos pena-
les, opten por su aplicacion total de for-
ma voluntaria por convencimiento en los
beneficios que aporta a la gestion. Sera
interesante comparar el éxito en los re-
sultados entre la implantacién obligatoria
y voluntaria. @

Juan Alberto Marco Granell
Miembro del Academic Board
Santa Fe Associates International
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sMe conviene aumentar mi base de cotizacion?

Es normal que los auténomos, que con-
sideran la cotizacion como un gasto
mas, establezcan la base minima para
realizar sus cotizaciones y se cuestio-
nen aumentarla al cumplir la edad (ac-
tualmente de 47" afios, que hasta el 31
de diciembre del 2014 era de 50 afos) a
partir de la cual ya no se puede optar por
una base mayor (solo se puede mante-
ner o bajar la base de cotizacion), y por
ello la vida laboral tipica del auténomo
era cotizar por la base minima y subir
a la maxima inmediatamente antes de
cumplir los 50 afos.

En este articulo se analiza cémo afectan
estas decisiones de modificar la base de
cotizacién a la pensién que finalmente
cobrara el auténomo cuando se jubile en
el RETA.

Elegir la base de cotizacion es una deci-
sién relevante para el auténomo, es un
coste fijo y continuado, pero asegura el
cobro de una prestacion u otra. Esta de-
cision afecta, no solo al auténomo que
vaya a cumplir los 47 afios, cualquier au-
tébnomo se puede preguntar:

Dada mi edad actual ; me interesa mo-
dificar mi base de cotizaciéon?

Vamos a poner como ejemplo un indivi-
duo real de 57 afos, que empezo a tra-
bajar a los 23 afos, cuando acabd los
estudios universitarios, y se dio de alta
en el RETA a los 26 anos. A partir de ese
momento, cotizé ininterrumpidamente en
dicho régimen, y justo antes de cumplir
los 50 anos, decidi® aumentar su Base
de Cotizacion hasta la maxima.

1.- Segun la Orden ES/86/2015, la base de coti-
zacion para los trabajadores autdénomos que, a 1
de enero de 2015, sean menores de 47 anos de
edad sera la elegida por éstos, dentro de los limi-
tes que representan las bases minima y maxima.
Igual eleccion podran efectuar aquellos trabaja-
dores autonomos que en esa fecha tengan una
edad de 47 afios y su base de cotizacion en el
mes de diciembre de 2014 haya sido igual o su-
perior a 1.926,60 euros mensuales, o causen alta
en este Régimen Especial.

¢ Cual es la pension que cobrara de la Se-
guridad Social al jubilarse con 65 afios?

La pension de la Seguridad Social depen-
de de varios factores:

* De los afios cotizados

* De las bases de cotizacion, y, por
tanto, de la evolucion de ingresos
del cotizante, y de las politicas eco-
nomicas con respecto a las bases de
cotizacion maximas y minimas.

» De la evolucién del I.LP.C. El IPC se
utiliza para actualizar las bases de
cotizacion anteriores a las 24 ultimas
bases siguiendo la expresion:

24 300

B;
$aera 52
: L I
i=1 i=25

Siendo:
liel IPC del mes i,
Bi la base de cotizacion del mes i.

Tal y como se puede observar, la pension
de la Seguridad Social depende direc-
tamente de las bases de cotizacion. La
férmula pretende actualizar a la fecha de
jubilacion, todas las bases de cotizacion
pasadas y que hagan media con las co-
rrespondientes a los dos afios previos a
la jubilacion.

La primera pregunta que debemos formu-
lar es ¢ cé6mo ha influido a la pensién de
jubilacion que cobrara el auténomo el
hecho de pasar a cotizar por la maxima
a partir de los 50 aifios de edad?

Siguiendo con nuestro ejemplo, el auténo-
mo cotiza por la base de cotizacion mini-
ma hasta los 50 afios y, en ese momento,
aumenta la base hasta la maxima. Segun
esta vida laboral, en base a la actual nor-
mativa vigente, podemos afirmar que en
el momento que cumpla 65 afios, tendra
suficientes meses cotizados para jubilar-
se a tal edad, y por tanto, se jubilara en
el afo 2023.

En orden a estimar cual sera su pension
de jubilacion de la Seguridad Social, pre-
cisamos establecer algun tipo de hipotesis

sobre como se comportaran las bases de
cotizacién en el futuro. Dada la actual co-
yuntura econdmica, a nadie le extrafara
que fijemos un crecimiento para las bases
de cotizacién y un crecimiento de la pen-
sion maxima de la Seguridad Social del
0,25% anual. Los resultados de éste anali-
sis dependeran de estos valores concretos
que fijemos, asi que no debemos olvidar
que son consecuencia de éstas hipotesis,
y seran generalizables en la medida en que
la realidad se acerque a éstas hipdtesis.

En base a todo ello, la pension de ju-
bilacién estimada sera de 32.069,82€.
De la misma forma podriamos estimar
cudl seria la pension publica maxima
de jubilacién que se podria cobrar en
esa fecha, que en base a las hipote-
sis ya expuestas podemos estimar en
36.575,62€, lo que nos permite una pri-
mera conclusion, nuestro auténomo no
cobraria la pension maxima, a pesar de
haber estado los ultimos 15 afios coti-
zando por las bases maximas, solo al-
canzaria el 87,68%.

¢Cuanto le ha aumentado la pension
de jubilacion por haber estado cotizan-
do por la base maxima a partir de los
50 aios, con respecto a la situacion de
no haber modificado sus bases?

Hay muchos auténomos que siempre co-
tizan por la base minima, durante todo su
periodo activo, si estimamos cudl seria la
pensioén de jubilacion que cobraria en este
caso el autbnomo, obtendremos, bajo el
mismo conjunto de hipétesis, una pension
de 12.420,51€, que si la comparamos con
la pension alcanzada en la situacion ante-
rior vemos que empezar a cotizar a los 50
afios por la base maxima le ha permitido
multiplicar su pensiéon de jubilacion esti-
mada por 2,54.

Pero volvamos a la situacion actual, el au-
ténomo tiene 57 afios y se plantea dejar
de cotizar por la base maxima y volver a
cotizar por la minima. Realizando un ejer-
cicio similar al acabado de efectuar, y con
las mismas hipoétesis sobre el comporta-
miento futuro de las bases de cotizacion,
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la pensidon que se alcanzaria la podemos
estimar en 21.356,58 euros.

Resumiendo, si un autébnomo con 57
afos en el 2015 tiene una vida laboral en
que siempre cotiza por la base minima,
es de esperar que su pension de jubi-
laciéon esté en torno a los 12.420€/aino.
Pero si el auténomo decidié modificar la
cotizacion al cumplir los 50 afos y man-
tiene esa situacion hasta la jubilacion, la
pension de jubilacion queda multiplicada
por 2,54.

Cotizar por la base maxima tiene un cos-
te, cierto que si dejo de hacerlo estara
renunciando a una pensioén de jubilacion
de 32.069,82 euros. El auténomo valora
el hecho de volver a cotizar por la base
minima, modificando su vida laboral (ver
grafico) y se cuestiona si es preferible
introducir algun sistema de ahorro pri-
vado al cual aportar mensualmente las

diferencias en la cotizacion entre la base
maxima y la base minima.

Si el auténomo vuelve a cotizar por la base
minima estaria desplazandose por la cur-
va roja, y al final tendria una pension de
jubilacién estimada de 21.356,58 euros, y
de seguir cotizando por la maxima (curva
azul) la pensioén de jubilaciéon, como ya se
ha dicho, seria de 32.069,82 euros.

Si en lugar de cotizar por la maxima, la
diferencia entre la cotizacion minima y la
maxima la incorporo a un plan de pensio-
nes (u otro producto de ahorro privado)
¢cual deberia ser la rentabilidad minima
de ese producto para que me permita
compensar la pérdida de esos 890 eu-
ros mensuales en la pension publica?

Es decir, se trata de simular la colocacion
mensual, de la diferencia

Importe anual de cotizacion
15.500

entre la cotizacion mini-
ma y maxima, en un pro-

w—Basellan

— B sehlin

ducto de ahorro privado.
El capital acumulado a
la jubilacion debera ga-
rantizar el pago de una

2.000

pension con las mismas
caracteristicas que la
pensién publica, es decir,
tiene que ser una pen-

2.500 T
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una pensioén para su viuda, y anualmente
crece su importe. Esta pension deberia te-
ner un importe inicial anual de 10.713,24€,
y se devengara cuando el auténomo cum-
pla la edad de jubilacion.

¢ Qué rentabilidad deberia tener el pro-
ducto de ahorro para que ambas opcio-
nes (seguir cotizando por la maxima o
realizar aportaciones a un sistema pri-
vado) sean equivalentes (alcancen la
misma prestacion)?

Para realizar dicho calculo, precisamos
establecer algun tipo de hipotesis sobre el
crecimiento de la pension de la Seguridad
Social, sobre el estado civil de nuestro au-
ténomo, y sobre las probabilidades de
supervivencia (¢cuanto tiempo estara
cobrando la pensién?). Siguiendo con
las hipotesis ya establecidas, afadire-
mos el supuesto de que las pensiones
publicas, una vez causadas, crecen a
una tasa del 0,25% anual (totalmente en
consonancia con la coyuntura actual).
El estado civil de nuestro auténomo es
casado, y su esposa tiene 55 afos, y en
relacion a las probabilidades de vida,
utilizaremos las tablas de superviven-
cia PERMF/P-2000 (las que utilizan las
compaiias aseguradoras en el mercado
espafol), y en base a todas estas hi-
potesis estimaremos la tasa interna de
rentabilidad de la operacién.

Estimado cual es ese unico tipo de inte-
rés aplicado, que iguala las entradas con
las salidas, durante toda la operacion

(acumulacion de aportaciones y cobro de
pension hasta su extincion), el resultado
ha sido que la exigencia de rentabilidad
minima deberia ser de un 8,71%.

Sobra decir que no encontraremos en el
mercado ningun producto que nos ga-
rantice este tipo, por lo cual seria pru-
dente seguir cotizando por las bases
maximas.

¢ Cual seria el tipo para una operacion
que se inicia a los 47 afos y finaliza
a los 657.

Cabe preguntarse qué aconsejariamos al
auténomo que ahora cumplira los 47 afios
y es la ultima vez que tiene la oportunidad
de decidir cotizar por la base maxima. En
la situacién que acabamos de ver, si se
hubiera tomado la decisién de cotizar por
la base maxima antes de los 50 afios, el
tipo de interés exigido habria sido inferior.

Supongamos un auténomo (varén) a
punto de cumplir los 47 afios, casado
con una mujer de 45 afios. Y hacemos
el mismo ejercicio que ya hemos hecho
de estimar las pensiones a la jubilacion
bajo dos supuestos alternativos, (1) que
aumenta su cotizacion pasando a cotizar
por la base maxima hasta que se jubila, o
que (2) mantiene siempre la cotizacion en
la base minima. Estimamos la diferencia
entre las pensiones que se obtienen en
cada una de las dos situaciones, y nos
proponemos alcanzar esta diferencia
mediante un sistema privado de ahorro.

-

4 »
" =

¢ Qué tipo de interés minimo le debo exi-
gir a este producto para que sea equiva-
lente (1) cotizar por la base maxima, o (2)
cotizar por la base minimo y la diferencia
en la cotizacién incorporarla al producto
de ahorro?. Ambas situaciones han de
garantizarme la misma prestacion. Esta
es la condicion.

Pues bien, manteniendo todas las hipéte-
sis econdmicas ya indicadas, y utilizando
las mismas probabilidades de superviven-
cia, si en lugar de aumentar las bases de
cotizacion el autbnomo ingresa estas coti-
zaciones extras a un producto de ahorro-
jubilacién, suponiendo una capitalizacion
cierta (no aleatoria) durante todo el perio-
do de capitalizacién, la exigencia de tipo
de interés es del 6%.

A pesar de ser significativamente mas bajo
que el que ya hemos visto, resulta ser muy
dificil (por no decir imposible) conseguir
un activo en el mercado que actualmente
nos garantice este tipo para todo el perio-
do de la operacion (desde hoy, hasta que
fallezcan, él o la esposa). Si, efectivamen-
te, necesito un 6% si quiero lo mismo que
recibiré de la Seguridad Social, y esto sin
considerar el FEI (el Factor de Equidad In-
tergeneracional) que provocaria un ligero
aumento en el “gap” entre ambas pensio-
nes. Nuestro consejo es EMPIEZA A CO-
TIZAR POR LA BASE MAXIMA. @

Fidias Actuarios
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Normativa Fiscal

REGLAS DE CUANTIFICACION DE RENTAS DERIVADAS
DE DEUDA SUBORDINADA Y PARTICIPACIONES
PREFERENTES

Con efectos desde uno de enero de 2013 se han aprobado mediante
el Real Decreto-ley 6/2015, publicado en el BOE del pasado dia 15 de
mayo, nuevas reglas especiales de cuantificacion de rentas derivadas de
deuda subordinada o de participaciones preferentes, que comentamos
seguidamente.

Caracteristicas y finalidad de las reglas:

Estas reglas, de caracter opcional para el contribuyente, tienen
por finalidad permitir computar un Unico rendimiento del capital
mobiliario, negativo en la mayoria de los casos, por diferencia entre la
compensacion percibida por el contribuyente y la inversion realizada,
dejando sin efectos fiscales las operaciones intermedias de recompra
y suscripcién o canje de valores y, en su caso, la transmision de los
valores percibidos.

No obstante, en cualquier caso, el contribuyente puede aplicar las
reglas generales del impuesto, dando a cada una de las operaciones
realizadas el tratamiento que le corresponda.

Tratamiento fiscal de las compensaciones percibidas a partir de
uno de enero de 2013:

Los contribuyentes que perciban compensaciones a partir de uno de
enero de 2013 como consecuencia de acuerdos celebrados con las
entidades emisoras de valores de deuda subordinada o de participaciones
preferentes, pueden optar por aplicar a dichas compensaciones y a las
rentas positivas o negativas que, en su caso, se hayan generado con
anterioridad derivadas de la recompra y suscripcion o canje por otros
valores, asi como a las rentas obtenidas en la transmisiéon de estos
ultimos, el siguiente tratamiento fiscal:

a) Computo como rendimiento del capital mobiliario: En el ejercicio
en que se perciban las compensaciones derivadas del acuerdo, se
computa como rendimiento del capital mobiliario la diferencia entre
la compensacion percibida y la inversion inicialmente realizada. A
estos efectos, la citada compensacion se incrementa en las can-
tidades obtenidas previamente por la transmision de los valores
recibidos. Si los valores recibidos en el canje no se han transmi-
tido previamente o no se han entregado con motivo del acuerdo,
la compensacion se incrementa en la valoraciéon de dichos valores
que se haya tenido en cuenta para la cuantificacion de la citada
compensacion.

b) Carencia de efectos tributarios: No tiene efectos tributarios la re-
compra y suscripcién o canje por otros valores, ni la transmision de
estos ultimos realizada antes o con motivo del acuerdo, debiendo
practicar, en su caso, autoliquidacion complementaria sin sancion,
ni intereses de demora, ni recargo alguno en el plazo comprendido
entre la fecha del acuerdo y los tres meses siguientes a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de la autoliquidacion en la que se im-
puten las compensaciones a las que nos hemos referido en el punto
a) anterior. Si el plazo de presentacion de la autoliquidacion hubiera
finalizado con anterioridad a 15 de mayo de 2015, la autoliquidacion
complementaria debe practicarse, en su caso, en el plazo de tres
meses desde la citada fecha.

Retenciones:

En todo caso, las retenciones efectivamente practicadas sobre las
referidas compensaciones con anterioridad al 15 de mayo de 2015 se
entienden correctamente realizadas.

Contratos que hayan sido declarados nulos:

Los titulares de deuda subordinada o participaciones preferentes cuyos
contratos hayan sido declarados nulos mediante sentencia judicial, que
hayan consignado los rendimientos de las mismas en su autoliquidacién
correspondiente del IRPF, pueden solicitar la rectificacion de dichas
autoliquidaciones, asi como solicitar y, en su caso, obtener la devolucion
de ingresos indebidos, aunque haya prescrito el derecho a solicitar la
devolucion. En este ultimo caso, la rectificacion de la autoliquidacion
s6lo afectara a los rendimientos de la deuda subordinada y de las
participaciones preferentes, y a las retenciones que se hayan podido
practicar por tales rendimientos.

Alos efectos anteriores, el contribuyente debera presentar un formulario
que permita identificar las autoliquidaciones afectadas, y que estara
disponible en la sede electronica de la AEAT.

Aplicacion de las normas generales del IRPF:

Las reglas especiales antes sefialadas, como ya se ha dicho inicialmente,
tienen caracter opcional, de manera que los contribuyentes que perciban
en 2013 o en 2014 las referidas compensaciones también pueden optar
por aplicar las normas generales del IRPF, pudiendo minorar, en este
caso, el rendimiento del capital mobiliario derivado de la compensacion
percibida en la parte del saldo negativo resultante de la integracion y
compensacion de las ganancias y pérdidas patrimoniales a integrar
en la base imponible general, que proceda de pérdidas patrimoniales
derivadas de la transmisién de acciones recibidas por las operaciones
de recompra y suscripcion o canje que no se haya podido compensar en
la base imponible general. Dicha minoracién reducira el saldo pendiente
de compensar en ejercicios siguientes.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS ACERCA DEL IVA APLICABLE A SOCIOS
PROFESIONALES

Como se recordara, la Ley 26/2014, de 27 de noviembre de 2014,
modificd, entre otros, el art. 27 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (LIRPF), e introdujo a partir de uno de enero
de 2015 un nuevo supuesto de rendimiento de actividades economicas
cuyo objetivo era poner fin a la inseguridad juridica en torno a la
calificacion fiscal de las rentas obtenidas por los socios de sociedades
profesionales en el ejercicio de su actividad.

La Direccion General de Tributos ha dictado una resolucion, la \VV1148/15
de 13 de abril de 2015 que trata la nueva fiscalidad de los socios
profesionales, abordando diversas cuestiones en el ambito del IRPF,
del IVA'y del IAE.

Por su mayor incertidumbre en cuanto a la aplicaciéon del IVA en la
actividad ejercida por los socios de sociedades profesionales, nos
centramos de manera resumida en dicho impuesto a la luz del contenido
de dicha resolucion, con los siguientes puntos a tener en cuenta:

e El concepto de empresario o profesional no tiene por qué coincidir en
el IRPF y en el IVA.

e Es determinante la titularidad o el derecho de uso de los activos
principales para el ejercicio de la actividad: si corresponden a la
sociedad, la prestacion de servicios realizada por el socio a favor de
la sociedad no esta sujeta al IVA, en la medida en que no concurre
un elemento fundamental cual es la ordenacion de medios propios.

e Cuando la titularidad o el derecho de uso de los activos principales
para el ejercicio de la actividad no correspondan a la sociedad, hay
que analizar cada caso concreto y tener en cuenta las circunstancias
concurrentes para determinar si existe o no ejercicio independiente
de una actividad econémica. En concreto, las condiciones de trabajo,
la remuneracion y la responsabilidad.

e En cuanto a las condiciones retributivas, se debe analizar si el socio
soporta el riesgo econémico de la actividad, en definitiva, si su
retribucion esta en funcion de un porcentaje de los beneficios de la
entidad, de las prestaciones efectivamente realizadas por el mismo
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o de las cantidades facturadas a los clientes, bien en su importe total
0 en una parte de la misma que sea significativa. Si es asi, hay que
concluir que no existen lazos de subordinacion vy, por tanto, que la
actividad se realiza con caracter independiente.

e El incumplimiento de la responsabilidad contractual no es obice
para considerar una relacién como realizada con caracter de
independencia.

VALORACION DE LOS CREDITOS FISCALES
RECONOCIDOS EN EL BALANCE A RAIZ DE LA
MODIFICACION DE LOS TIPOS IMPOSITIVOS
INTRODUCIDOS POR LA LEY 27/2014 DEL IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES

EI ICAC en respuesta a consulta planteada acerca de la valoracion de los
créditos fiscales reconocidos en el balance a raiz de la modificacién de
los tipos impositivos introducida en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades y publicada en el BOICAC num. 101 de
marzo de 2015, precisa lo siguiente:

La Norma de Registro y Valoracion (NRV) 132 del Plan General de
Contabilidad, en concreto, en el apartado 3. Valoracién de los activos y
pasivos por impuesto corriente y diferido establece:

“(...) los activos y pasivos por impuesto diferido se valoraran segun los
tipos de gravamen esperados en el momento de su reversion, segun la
normativa que esté vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la
fecha de cierre del ejercicio, y de acuerdo con la forma que racionalmente
se prevea recuperar o pagar el activo o el pasivo.

En su caso, la modificaciéon de la legislacion tributaria —en especial la
modificacion de los tipos de gravamen- la evolucion de la situacion
econdmica de la empresa dara lugar a la correspondiente variacion en el
importe de los pasivos y activos por impuesto diferido.”

De acuerdo con lo anterior, para el caso concreto de los créditos fiscales
la reduccion en el tipo de gravamen se registrara mediante un abono en
la cuenta 4745. Crédito por pérdidas a compensar del ejercicio con cargo
a la cuenta 633. Ajustes negativos en la imposicién sobre beneficios.

En todo caso, en la memoria de las cuentas anuales se incluira cualquier
informacion significativa en relacion con los aspectos derivados de la
operacion anterior, en particular lo indicado en el apartado 12 del modelo
normal de memoria o en el apartado 9 del modelo abreviado, con el fin
de que las cuentas anuales reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa.

TRIBUTACION DE UN PRESTAMO CONCEDIDO POR
UN PADRE A SU HIJO

Los préstamos entre familiares, que se dan con harta frecuencia deben
ser objeto de su estudio en cuanto a las posibles repercusiones fiscales
en caso de no atender a unos minimos requisitos formales y legales. La
Direccion General de Tributos en respuesta a una consulta formulada
al respecto de un préstamo de un padre a su hijo (V0952-15 de 26 de
marzo de 2015), concluye el tratamiento que debe darse al mismo en
los dos impuestos que le son aplicables: Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, que seguidamente resumimos.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD)

Los préstamos constituidos por quien no tenga la consideracion de
empresario o profesional en el ejercicio de su actividad, y en cualquier
caso, cuando no constituyan entregas de bienes o prestaciones de
servicios sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido, como es el caso

de un préstamo familiar concedido por un padre a su hijo, estara sujeto
al concepto de transmisiones patrimoniales onerosas pero exento de
dicha modalidad.

No obstante, esta exencion no exime de la presentacion de la
declaracion del impuesto.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

La presuncion de onerosidad que acompafa a las cesiones de bienes
o derechos, tal y como se establece en el art. 6.5 de la Ley del IRPF
(“se presumiran retribuidas, salvo prueba en contrario, las prestaciones
de bienes, derechos o servicios susceptibles de generar rendimientos
del trabajo o del capital”), supone para los préstamos, una estimacion
de rendimientos que se cuantifica aplicando el tipo de interés legal
del dinero en vigor el ultimo dia del periodo impositivo. No obstante,
y asi lo ha sefialado en sucesivas ocasiones la Subdireccion General
de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas, esta estimacion
de rendimientos no opera si se prueba la gratuidad del préstamo, lo
que debera realizarse conforme a los medios de prueba generalmente
admitidos en Derecho, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 1227
del Codigo Civil, y que correspondera valorar a los érganos de Gestion
e Inspeccion de la Administracion tributaria. De igual manera debera
acreditarse la conexion del préstamo, su destino y la justificacion de su
devolucion.

En definitiva, teniendo el préstamo caracter gratuito, éste no tendra
repercusiones en el IRPF del prestamista. En caso contrario, es decir,
si se hubieran pactado intereses, las cantidades devengadas por el
prestamista en concepto de intereses tendrian la consideracion de
rendimientos del capital mobiliario debiendo imputarse al periodo

impositivo en que sean exigibles.

ACTIVIDAD ECONOMICA DESARROLLADA EN
UNA PARTE DE LA VIVIENDA HABITUAL. GASTOS
RELACIONADOS CON LA PARTE DE LA VIVIENDA
AFECTADA QUE RESULTAN DEDUCIBLES PARA LA
DETERMINACION DEL RENDIMIENTO NETO

La Direccion General de Tributos en respuesta a una consulta vincu-
lante (V0946-15 de 26 de marzo de 2015) formulada a efectos de de-
terminar los gastos que puedan resultar deducibles para determinar el
rendimiento neto de una actividad econémica desarrollada en parte de
una vivienda habitual, precisa lo siguiente:

La normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) permite la afectacion parcial de elementos patrimonia-
les divisibles, siempre que la parte afectada sea susceptible de un apr-
ovechamiento separado e independiente del resto. Cumpliéndose esta
condicién, se podra afectar la totalidad de la parte de la vivienda que se
utilice para el desarrollo de la actividad econdmica ejercitada.

Esta afectacion parcial supone que sera deducible la totalidad de los
gastos derivados de la titularidad de la vivienda, como pueden ser amor-
tizaciones, IBI, intereses, tasa de basuras, comunidad de propietarios,
etc. proporcionalmente a la parte de la vivienda afectada.

Los gastos derivados de los suministros (agua, luz, calefaccion, telé-
fono, conexién a Internet, etc.) solamente seran deducibles cuando
los mismos se destinen exclusivamente al ejercicio de la actividad, no
pudiendo aplicarse, en este caso, la misma regla de prorrateo que se
aplicara a los gastos derivados de la titularidad o del arrendamiento de
la vivienda.

Por ultimo, la deducibilidad de los citados gastos esta condicionada,
ademas, a que queden convenientemente justificados mediante origi-
nal de la factura o documento equivalente y registrados en los libros-
registro que, con caracter obligatorio, deben llevar los contribuyentes
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que desarrollen actividades econémicas, siempre que determinen el
rendimiento neto de las mismas en el régimen de estimacion directa, en
cualquiera de sus modalidades.

No obstante, conviene sefalar que la competencia para la comprobac-
ion de los medios de prueba aportados como justificacion de las deduc-
ciones y gastos para la valoracion de las mismas corresponde a los ser-
vicios de Gestion e Inspeccién de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

FECHA DE ADQUISICION DE BIENES ADQUIRIDOS
POR HERENCIA

La fecha de adquisicion de los bienes muebles e inmuebles recibidos
por herencia sera la de su adquisiciéon por dicha herencia, segun las
normas del Codigo Civil, que se produce, con caracter derivativo, con
la aceptacion de la herencia, si bien los efectos subsiguientes se ret-
rotraen al momento de la muerte del causante, de acuerdo con el arti-
culo 989 del Cédigo Civil. En definitiva, una vez aceptada la herencia, se
entiende que la adquisicion se produjo en el momento del fallecimiento
del causante.

(Consulta vinculante V0957-15 de 26 de marzo de 2015).

DISPOSICIONES PUBLICADAS DURANTE EL MES DE
MAYO DE 2015

Tasas

Orden HAP/861/2015, de 7 de mayo, por la que se modifica la Orden
HAP/2662/2012, de 13 de diciembre, por la que se aprueba el modelo
696 de autoliquidacion, y el modelo 695 de solicitud de devolucién, de
la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en los érdenes civil,
contencioso-administrativo y social y se determinan lugar, forma, plazos y
procedimientos de presentacion.

Ministerio de Hacienda y Adm. Publicas. B.O.E. num.113 de fecha 12 de
mayo de 2015.

Cine. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Medidas
tributarias IRPF de participaciones preferentes desde 1 de enero
de 2013

Real Decreto-ley 6/2015, de 14 de mayo, por el que se modifica la Ley
55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, se conceden varios créditos
extraordinarios y suplementos de créditos en el Presupuesto del Estado y
se adoptan otras medidas de caracter tributario.

Jefatura del Estado. B.O.E. nim. 116 de 15 de mayo de 2015.

Hidrocarburos. Nuevo impuesto extraccion de gas

Ley 8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, y por la que se regulan
determinadas medidas ftributarias y no tributarias en relacion con la
exploracion, investigacion y explotacion de hidrocarburos.

Jefatura del Estado. B.O.E. num. 122 de 22 de mayo de 2015.

Medidas urgentes en materia concursal
Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal.
Jefatura del Estado. B.O.E. num. 122 de 22 de mayo de 2015.

Medidas urgentes. Municipios que pueden aplicar las medidas
adoptadas para reparar los dafos causados por las recientes
inundaciones

Orden INT/936/2015, de 21 de mayo, por la que se amplian los
municipios a los que son de aplicacion las medidas previstas en el Real
Decreto-ley 2/2015, de 6 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para reparar los darfios causados por las inundaciones y otros
efectos de los temporales de lluvia, nieve y viento acaecidos en los
meses de enero, febrero y marzo de 2015, y se corrigen errores en
la Orden INT/673/2015, de 17 de abril, por la que se determinan los
municipios a los que son de aplicacion las medidas previstas en el Real

Decreto-ley 2/2015, de 6 de marzo.
Ministerio del Interior. B.O.E. num. 123 de 23 de mayo de 2015.

COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Mecenazgo deportivo

Ley 6/2015, de 30 de marzo, por la que se regula el mecenazgo deportivo
y se establecen medidas tributarias.

B.O.E. numero 104 de 1 de mayo de 2015.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Medidas tributarias

Ley 2/2015, de 25 de marzo, de medidas tributarias urgentes dirigidas a
compensar los efectos de las inundaciones en la cuenca del rio Ebro.
B.O.E. numero 125 de 26 de mayo de 2015.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Tributos

Ley 5/2015, de 13 de marzo, de modificacién de los articulos 74, 85
y 87 del texto refundido de las disposiciones legales del Principado
de Asturias en materia de tributos propios, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2014, de 23 de julio.

B.O.E. numero 115 de 14 de mayo de 2015.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Turismo. Ordenacion del territorio. Medio Ambiente. Impuestos
Ley 9/2015, de 27 de abril, de modificacion de la Ley 2/2013, de 29
de mayo, de Renovacién y Modernizacién Turistica de Canarias, y de
otras leyes relativas a la ordenacion del territorio, urbanismo, medio
ambiente, y asimismo de la Ley 4/2014, de 26 de junio, por la que se
modifica la regulacion del arbitrio sobre importaciones y entregas de
mercancias en las Islas Canarias.

B.O.E. numero 126 de 27 de mayo de 2015.
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Normativa Laboral

PERCEPTORES DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO:
OBLIGACIONES, SANCIONES E INFRACCIONES

A modo de recordatorio, detallamos a continuacion las obligaciones que
han de cumplir los perceptores de prestaciones por desempleo y las
consecuencias que se pueden derivar en caso de incumplimiento de
las mismas.

OBLIGACIONES
a) Cotizar por la aportacion correspondiente a la contingencia de des-
empleo.

b) Proporcionar la documentacion e informacion que reglamentaria-

mente se determine a efectos del reconocimiento, suspension, ex-
tincion o reanudacion del derecho a las prestaciones y comunicar a
los Servicios Publicos de Empleo autonémicos y al Servicio Publico
de Empleo Estatal, el domicilio y, en su caso, el cambio del domicilio,
facilitado a efectos de notificaciones, en el momento en que éste se
produzca.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quede garantizada la recepcién
de las comunicaciones en el domicilio facilitado por el solicitante o
beneficiario de las prestaciones, éste estara obligado a proporcionar
a los Servicios Publicos de Empleo autondmicos y al Servicio Publico
de Empleo Estatal los datos que precisen para que la comunicacion
se pueda realizar por medios electronicos.

c) Participar en los trabajos de colaboracién social, programas de em-
pleo, o en acciones de promocién, formacién o reconversion profesio-
nales, que determinen los servicios publicos de empleo o las agen-
cias de colocaciéon cuando desarrollen actividades en el ambito de
colaboracion con aquéllos y aceptar la colocaciéon adecuada que le
sea ofrecida por los servicios publicos de empleo o por dichas agen-
cias.

d) Renovarla demanda de empleo en la forma y fechas en que se deter-
mine en el documento de renovacién de la demanda y comparecer,
cuando haya sido previamente requerido, ante la Entidad Gestora,
los servicios publicos de empleo o las agencias de colocacion cuando
desarrollen actividades en el ambito de colaboracién con aquellos.

e) Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se pro-
duzcan situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen
de reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en el momento
de la produccion de dichas situaciones.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

g) Devolver alos servicios publicos de empleo, o en su caso, a las agen-
cias de colocacién cuando desarrollen actividades en el ambito de co-
laboracion con aquellos, en el plazo de cinco dias, el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por los mismos.

h) Inscribirse como demandantes de empleo, mantener la inscripcion y
cumplir las exigencias del compromiso de actividad, en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de mejora de la

ocupabilidad, que se determinen por los servicios publicos de empleo
competentes, en su caso, dentro de un itinerario de insercion.
A peticion de los Servicios Publicos de Empleo, los beneficiarios de
prestaciones deberan acreditar las actuaciones que han efectuado
dirigidas a la busqueda activa de empleo, su reinsercion laboral o a
la mejora de su ocupabilidad. La no acreditacion tendra la considera-
cion de incumplimiento del compromiso de actividad.

INFRACCIONES LEVES

a) No comparecer, previo requerimiento, ante la entidad gestora de las
prestaciones en la forma y fecha que se determinen, salvo causa
justificada.

b) No comparecer, previo requerimiento, ante los servicios publicos de
empleo o las agencias de colocacion cuando desarrollen actividades
en el ambito de la colaboracion con aquéllos, salvo causa justificada.

c) No devolver en plazo, salvo causa justificada, al servicio publico de
empleo o, en su caso, a las agencias de colocacion sin fines lucrati-
vos, el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar
y fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por
aquéllos.

d) No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa
justificada, siempre que la conducta no esté tipificada como otra in-
fraccion leve o grave.

e) No facilitar a los servicios publicos de empleo la informacion necesa-
ria para garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones.
Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electrénicos
se entenderan validas a efectos de notificaciones siempre que los
trabajadores hayan expresado previamente su consentimiento.

f)  No cumplir el requisito exigido para la conservacion de la percepcion
de la prestacion de estar inscrito como demandante de empleo, salvo
causa justificada.

INFRACCIONES GRAVES

a) No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las prestaciones
en el momento en que se produzcan situaciones determinantes de la
suspension o extincion del derecho, o cuando se dejen de reunir los
requisitos para el derecho a su percepcion cuando por cualquiera de
dichas causas se haya percibido indebidamente la prestacion.

b) Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por los
servicios publicos de empleo o por las agencias de colocacion cuan-
do desarrollen actividades en el ambito de la colaboracién con aqué-
llos, salvo causa justificada.

c) Negarse a participar en los trabajos de colaboracion social, progra-
mas de empleo, incluidos los de insercion profesional, o en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesional, salvo causa
justificada, ofrecidos por los servicios publicos de empleo o en las
acciones de orientacion e informacién profesional ofrecidas por las
agencias de colocacién cuando desarrollen actividades en el ambito
de la colaboracién con aquéllos.

INFRACCIONES MUY GRAVES

a) Actuar fraudulentamente con el fin de obtener prestaciones indebi-
das o superiores a las que correspondan, o prolongar indebidamente
su disfrute mediante la aportacion de datos o documentos falsos, la
simulacion de la relacion laboral y la omision de declaraciones le-
galmente obligatorias u otros incumplimientos que puedan ocasionar
percepciones fraudulentas.

b) Compatibilizar la solicitud o el percibo de prestaciones o subsidios por
desempleo, asi como la prestacién por cese de actividad de los tra-
bajadores auténomos con el trabajo por cuenta propia o ajena, salvo
en el caso del trabajo a tiempo parcial, en los términos previstos en la
normativa correspondiente.

c) La connivencia con el empresario para la obtencion indebida de cua-
lesquiera prestaciones de la Seguridad Social.

d) La no aplicacion o la desviacion en la aplicacion de las prestaciones
por desempleo, que se perciban segun lo que establezcan progra-
mas de fomento de empleo.

SANCIONES LEVES

12. Infraccion. Pérdida de 1 mes de prestaciones.
22, Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
32. Infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
42 Infraccion. Extincion de prestaciones.

Se aplicaran estas escalas a partir de la primera infraccién y cuando entre
la comision de una infraccion leve y la anterior no hayan transcurrido
mas de los 365 dias, con independencia del tipo de infraccion.
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SANCIONES GRAVES

12. Infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones.
22, Infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones.
32. Infraccién. Extincion de prestaciones.

Excepto en el caso de no comunicar, salvo causa justificada, las bajas
en las prestaciones en el momento en que se produzcan situaciones
determinantes de la suspension o extincién del derecho, o cuando se
dejen de reunir los requisitos para el derecho a su percepcion cuando
por cualquiera de dichas causas se haya percibido indebidamente la
prestacion, que la sancion sera de extincion de la prestacion.

Se aplicaran estas escalas a partir de la primera infraccion y cuando entre
la comisién de una infraccion grave y la anterior no hayan transcurrido
mas de los 365 dias, con independencia del tipo de infraccion.

SANCIONES MUY GRAVES

En el caso de las prestaciones o subsidios por desempleo o de la
prestacion por cese de actividad del trabajador auténomo, con la
extincion.

Igualmente, se les podra excluir del derecho a percibir cualquier
prestacion economica y, en su caso, ayuda de fomento de empleo
durante un afio, asi como del derecho a participar durante ese periodo
en formacion profesional para el empleo.

No obstante las sanciones anteriores, en el supuesto de que la
transgresion de las obligaciones afecte al cumplimiento y conservacion
de los requisitos que dan derecho a la prestacion, podra la entidad
gestora suspender cautelarmente la misma hasta que la resolucion
administrativa sea definitiva. Las sanciones detalladas, se entienden sin
perjuicio del reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

PROYECTO DE LEY DE SOCIEDADES LABORALES

El Consejo de Ministros del pasado 14 de mayo, aprobé la remisién a
las Cortes del Proyecto de Ley de Sociedades Laborales y Participadas.
Este proyecto clarifica, actualiza y sistematiza la normativa existente
relativa a este tipo de sociedades para adaptarlas a la nueva realidad
economica.

Para ello, en primer lugar, el texto define las sociedades laborales
como aquellas entidades mercantiles en las que los socios trabajadores
deben poseer, al menos, el 50% del capital social y el 50% del derecho a
voto. Ademas, el niumero de horas-afio trabajadas por los trabajadores
no socios contratados por tiempo indefinido no puede superar el 50%.

Como novedad, la reforma incorpora por primera vez en Espafa la
definicién de sociedad participada por los trabajadores, lo que supone
un impulso mayor a esta forma de hacer empresa y complementa a las
figuras ya existentes, como las cooperativas y las sociedades laborales.

MAS PARTICIPACION Y PROTECCION DE LOS SOCIOS
TRABAJADORES

El texto pretende promover el acceso de los trabajadores a la condiciéon
de socios y garantizar un mayor control de la sociedad por parte de los
mismos. La nueva Ley otorga a los trabajadores un mayor protagonismo
en la toma de decisiones, facilitando su acceso a la condicién de socio.

Ademas, se regula de forma expresa la adquisicién por la sociedad de
sus propias acciones y participaciones (autocartera), que deberan ser
enajenadas a los trabajadores en un plazo de tres afios para facilitarles
su acceso a la condicion de socios.

Asimismo, y con el objeto de garantizar el control efectivo de los
trabajadores en la sociedad, las acciones y participaciones, sean de la
clase que sean, tendran el mismo valor nominal y conferiran los mismos
derechos.

SIMPLIFICACION Y REDUCCION DE TRAMITES

La nueva norma pretende facilitar la creacion de este tipo de sociedades
a través de la simplificacién de algunos requisitos, la reduccion de
cargas administrativas y la coordinacion de registros. Para ello, se
simplifican los requisitos para su constitucion y se flexibiliza el marco de
contratacion de trabajadores.

Otra de las novedades mas importantes en este sentido es la reduccion
de tres a dos del nimero minimo de socios para constituir una sociedad
laboral durante los primeros afios de actividad.

Ademas, elimina tramites administrativos y amplia la coordinacién entre
los diferentes registros, incluido el mercantil, en respuesta a lo previsto
en la Ley de Garantia de Unidad de Mercado.

Para favorecer la transformacion de empresas en crisis en empresas de
la Economia Social, se simplifica la documentacion necesaria para la
conversion a sociedades laborales de empresas ya existentes.

Por otro lado, la reserva especial prevista para las sociedades
laborales se dotara sélo con el 10% del beneficio liquido de cada
ejercicio y limitada ahora al doble del capital social (ahora es el
10-25% de los beneficios liquidos de cada ejercicio). Igualmente,
esta reserva podra destinarse, de forma novedosa, a la adquisicion
de auto-cartera para facilitar su posterior enajenacion por los
trabajadores.

SOCIEDADES PARTICIPADAS Y PRINCIPIOS DE BUEN
GOBIERNO

En relacion con las sociedades participadas por los trabajadores, el
Proyecto supone una novedad ya que en él se regula e incorpora por
primera vez este concepto. Asimismo, y en relacién a estas entidades,
el texto prevé un posible desarrollo reglamentario posterior.

Asimismo, establece que las Administraciones publicas promoveran la
participacion de los trabajadores y posibilita que el Ministerio de Empleo
regule el reconocimiento expreso de las sociedades participadas que
lo soliciten.

En la regulacién de los 6rganos de gobierno de las sociedades laborales
y participadas se ha incluido la necesidad de que sus administradores
actuen bajo los principios de diligencia, lealtad, responsabilidad y
transparencia. Deberan, ademas, favorecer la generacion de empleo
estable y de calidad, la integracion como socios de trabajadores, la
igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

Esta regulacion supone un compromiso con la responsabilidad
social. Se da respuesta de esta manera a la Estrategia Espafola de
Responsabilidad Social de las Empresas, que establecia la necesidad
de promover el buen gobierno en las organizaciones.

TRIBUNAL SUPREMO: DECLARACION DE NULIDAD
DE UN DESPIDO COLECTIVO

El Tribunal Supremo, mediante una sentencia del pasado 20 de abiril
de 2015, ha desestimado el recurso de casacion interpuesto por la
empresa demandada contra la sentencia de 12 de junio de 2014 dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, sobre impugnacion de
despido colectivo.

El principal motivo que sustenta el recurso es la posible nulidad del
despido colectivo por una supuesta vulneracion del derecho de huelga
durante el periodo de consultas.

Frente a la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
se interpone ahora el mencionado recurso de casacion que se basa en
ocho motivos, cuatro que solicitan la revision de hechos probados, y
otros cuatro sobre infraccién de la normativa y jurisprudencia aplicable.
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Todas estas peticiones son rechazadas por el Tribunal por considerarlas
intrascendentes para solventar el litigio.

La parte recurrente afirma que se ha vulnerado el articulo 28 de la
Constitucion (CE) en relacion con el articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores. El Tribunal, tras detallar los hechos acaecidos en el
centro de trabajo en cuestion durante el periodo de consultas, establece
que la cuestion juridica que ha de resolverse entonces es si realmente
esos hechos suponen una vulneracion del derecho de huelga contenido
en el articulo 28.2 CE y si ademas interfirieron de manera relevante en
el proceso de negociacion de las condiciones del despido colectivo que
se debatia en la correspondiente comision.

La respuesta que sobre ello ha de dar la Sala es afirmativa en sus dos
vertientes, de manera que realmente se produjo esa vulneracion del
derecho de huelga y que la misma incidié de manera directa y frontal
en el proceso de negociaciéon del despido colectivo, hasta el punto
de que la minimizacién o eliminacion de los efectos nocivos que el
desabastecimiento de productos habia de producir con ocasion de
esa huelga privo a su vez de cualquier eficacia o fuerza a la posicion
que en la mesa pudieran tener los representantes de los trabajadores
durante el periodo de consultas que han de realizarse -no se olvide-para
analizar las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos.

En la propia sentencia, se menciona que es la Sentencia del Tribunal
Constitucional 123/1992, de 28 de septiembre, la que marca una linea
definida sobre los limites del poder de direccién del empresario en
relacion con la preeminencia e intensa proteccion del derecho de huelga
reconocido en el articulo 28.2 CE, lo que produce durante su legitimo
ejercicio el “efecto de reducir y en cierto modo anestesiar, paralizar
o mantener en una vida vegetativa, latente, otros derechos que en
situaciones de normalidad pueden y deben desplegar toda su capacidad
potencial. Tal sucede con la potestad directiva del empresario, regulada
en el articulo 20 del ET”.

Para el Tribunal la conducta de la empresa demandada, durante el
ejercicio de la huelga de los trabajadores, es una clara vulneracion del
derecho de huelga de los trabajadores a través de la indirecta modalidad
de utilizacién del trabajo de otros empleados para suplir la ausencia de
produccion en la embotelladora en huelga. Desde la perspectiva que
rige en toda la tramitacion del despido colectivo, esa conducta seria

imputable al grupo laboral demandado en este proceso, y desde luego
con ella se intentd eliminar, minimizar o paliar el efecto de la huelga,
lo que constituye, como se ha dicho una vulneracion de ese derecho
constitucional.

Anade la sentencia que los hechos detallados ocurrieron durante la
negociacion del despido colectivo, sobre el que pendian diversas
cuestiones por definir definitivamente en ese proceso de consultas, una
de las cuales era, desde la perspectiva de los sindicatos demandantes,
precisamente evitar el cierre de la factoria en huelga, con lo que la
neutralizacion de los efectos del conflicto en ese centro que llevé a cabo
la empresa supuso realmente una irrupcién directa, una quiebra del
necesario equilibrio de la negociacion, privando a los trabajadores de
los efectos que la huelga pudiera tener en ese proceso.

Por todo ello, si lo que la huelga pretendia, en este caso, era modificar
la propuesta de cierre de un centro de trabajo, la actuaciéon de la
empresa (mientras el conflicto se estaba negociando) fue tratar de
limitar al maximo los efectos de la huelga, abasteciendo los productos
por otros centros de trabajo, vulnerandose claramente el articulo 28.2
de la Constitucion, el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 2.2 de la Directiva 98/59, impactando de forma decisiva sobre
el tramite negociador.

En suma: no es que el despido colectivo surja como represalia frente
a una huelga, sino que se negocia y adopta por la entidad empleadora
al tiempo que se ponen en escena practicas productivas tendentes
a contrarrestar la incidencia de la huelga, esta si, convocada para
presionar en la negociacion del despido colectivo. En opinién del
Tribunal estamos ante un supuesto de medida empresarial que se ha
“efectuado en vulneracion de derechos fundamentales y libertades
publicas”.

Esta sentencia cuenta con un voto particular suscrito por diversos
magistrados que afirma que no se vulnero el derecho de huelga “porque
la actuacion de la empresa no interfirié en el desarrollo de la huelga y,
menos aun, en el desarrollo de las negociaciones” y ademas, por faltar
el nexo causal entre la accién de la empresa y la supuesta violacion
del derecho constitucional, “no sélo porque su acciéon no influyé en
el resultado, sino, principalmente, porque lo que debe valorarse es la
violacion del derecho y no la simple intencion”.

CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE ABRIL DE 2015 Y EL 15 DE MAYO DE 2015.

Ambito funcional Tipo Boletin

Gestorias administrativas. RS BOE 21/04/2015
Fabricacién de conservas vegetales. RS BOE 25/04/2015
Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales. RS BOE 29/04/2015
Colegios mayores universitarios. RS BOE 4/05/2015
Derivados del cemento. RS BOE 7/05/2015
Industrias lacteas y sus derivados. RS BOE 7/05/2015
Industrias lacteas y sus derivados. CE BOE 12/05/2015
Industria del calzado. AC BOE 31/03/2015
Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios. CcC BOE 31/03/2015
Cajas y entidades financieras de ahorro. CE BOE 11/04/2015
Derivados del cemento. RS BOE 13/04/2015
Harinas panificables y sémolas. RS BOE 13/04/2015
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Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
Albacete Comercio en general. PR BOP 22/04/2015
Alicante Industrias de la Madera y Corcho. AC BOP 20/04/2015
Marmoles, piedras y granito. AC BOP 20/04/2015
Relleno y aderezo de aceitunas. CcC BOP 14/05/2015
Almeria Construccién y obras publicas. CA BOP 8/05/2015
Asturias Derivados del cemento. RS BOPA 15/05/2015
Avila Actividad de rematantes y aserradores. CcC BOP 4/05/2015
Barcelona Sector portuario. CE BOP 23/04/2015
Industria de la madera. AC BOP 23/04/2015
Burgos E:rt;r_lcantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros, CA BOP 30/04/2015
Caceres Construccion y obras publicas. RS DOE 29/04/2015
Construccién y obras publicas. CA DOE 30/04/2015
Derivados del cemento. CA DOE 30/04/2015
Cadiz Campo. RS BOP 23/04/2015
Cantabria Transporte de mercancias por carretera. RS BOC 27/04/2015
Castellon Trabajadores agropecuarios fijos. CC BOP 14/05/2015
Castilla y Ledn Fincas urbanas. RS BOCL 27/04/2015
Cérdoba Sector del metal. CA BOP 21/04/2015
Girona Construccion y obras publicas. RS BOP 20/04/2015
Chocolates, bombones y caramelos. RS BOP 29/04/2015
Guadalajara Panaderias, expendedurias e industrias de bolleria. RS BOP 20/04/2015
Industrias siderometalurgicas. RS BOP 22/04/2015
Granada Sector siderometalurgico. AC BOP 12/05/2015
Huelva Montajes. RS BOP 15/05/2015
Jaén Industrias de la madera y corcho. RS BOP 27/04/2015
Comercio del metal y la electricidad. AC BOP 4/05/2015
Ilgirrt;pieza ge Edificicc)js y II_ocales. . 5 . RS BOP 4/05/2015
: abricas de aceite de oliva, extractoras de orujo y aderezo y exportacion de
Malaga ! oy yexp cc BOP 21/04/2015
Hosteleria. AC BOP 21/04/2015
Derivados del cemento. CC BOP 29/04/2015
Oficinas y despachos. CA BOP 12/05/2015
Madrid Depuracion de aguas residuales y cauces fluviales. CcC BOCM 18/04/2015
Residencias y centros de dia para personas mayores. RS BOCM 25/04/2015
Comercio de alimentacion. RS BOCM 2/05/2015
Doblaje y sonorizacién, rama artistica. CC BOCM 12/05/2015
Industrla.y comercp de aceite y derivados y aderezo, rellenado y cc BOCM 12/05/2015
Protésicos dentales. RS BOCM 12/05/2015
Navarra Industria siderometalurgica. SE BON 4/05/2015
Industrias de la madera. RS BON 5/05/2015
Pais Vasco Empresas de colectividades en comedores escolares de gestion directa. AC BOPV 8/05/2015
Salamanca Construcciones. CE BOP 24/04/2015
Santa Cruz de Tenerife Comercio de automéviles, accesorios y recambios. CE BOP 24/04/2015
Tarragona Industrias siderometalurgicas. CE BOP 17/04/2015
Mayoristas de la alimentacién y centros de distribucion. AC BOP 23/04/2015
Industrias del aceite y sus derivados. PR BOP 13/05/2015
Valencia Sanidad privada. CE BOP 17/04/2015
Valladolid Sector artesanal de pasteleria, bolleria, reposteria y platos precocinados. CcC BOP 20/04/2015
Oficinas y despachos. CC BOP 8/05/2015
Panaderia. CC BOP 11/05/2015
Zaragoza Industria Siderometalurgica. PR BOP 21/04/2015
Oficinas y despachos. PR BOP 14/05/2015
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores DE: Denuncia
ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacién LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Préorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia
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Disposiciones autonomicas

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y actos Juridicos
Documentados

Modelos de liquidacion

Con aplicacion para hechos imponibles producidos desde el 1-1-
2014, se aprueban los modelos de autoliquidacion de los modelos de
autoliquidacion del ITP y AJD en Castilla-La Mancha.

Presentacion telematica de autoliquidaciones

Con efectos desde el 24-4-2015, se aprueba el nuevo procedimiento
para la presentacion telematica de las autoliquidaciones
correspondientes a los tributos gestionados por la Administracion
tributaria de esta Comunidad Auténoma, la presentacion por terceras
personas por medios sociales en el marco de colaboracion social en
la aplicacion de los tributos y la remision telematica por los notarios
de la copia electronica de las escrituras y documentos publicos que
autoricen.

Orden Castilla-La Mancha 16-4-2015, DOCLM 23-4-15.

Nuevo modelo 600CT

Con efectos desde el 11-5-2015, se ha aprobado el nuevo modelo 600CT
de autoliquidacién del ITP y AJD, modalidad Operaciones Societarias,
para la constitucion telematica de sociedades de responsabilidad
limitada, incluidas las sociedades limitadas laborales y sociedades
limitadas Nueva Empresa, asi como de sociedades cooperativas,
sociedades civiles y comunidades de bienes utilizando mediante el
Documento Unico Electrénico (DUE).

Orden Castilla-La Mancha 28-4-2015, DOCLM 6-5-15.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Impuesto sobre Donaciones. Obligaciones formales

Con efectos desde el 8-5-2015, se han introducido una serie de
modificaciones en el Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, orientadas a reducir las obligaciones formales de los
obligados tributarios a efectos de la liquidacién del ISD.

D Catalufia 66/2015, DOGC 7-5-15.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y actos Juridicos
Documentados

Con caracter general y, con efectos de la liquidacién para los hechos
impositivos devengados desde el 21-5-2015, con las salvedades de
entrada en vigor y efectividad que se indican, se han aprobado los
coeficientes aplicables al valor catastral para estimar, por referencia al
mismo, el valor real de determinados bienes inmuebles de naturaleza
urbana a efectos del ITP y AJD e ISD.

Orden Aragén 24-4-15, BOA 20-5-15.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS CANARIAS

Arbitrio sobre Importaciones y Entregas de mercancias en las
Islas Canarias

Se ha modificado, a partir del 9-5-2015, el tipo de gravamen aplicable
al tabaco del Arbitrio sobre Importaciones y Entregas de mercancias en
las Islas Canarias.

L Canarias 9/2015, BOCANA 8-5-15.

Reglamento de gestion de los tributos derivados del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias

Con efectos en general a partir del 13-5-2015, se han introducido
diversas modificaciones en el Reglamento de gestion de los tributos
derivados del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias al objeto de
acomodarlo a las modificaciones introducidas en la L 20/1991 por la L
28/2014.

D Canarias 75/2015, BOCANA 13-5-15.

Reglamento de gestion de los tributos de Canarias

Se modifican ciertos aspectos técnicos relacionados con la gestion del
Arbitrio sobre Importaciones y Entregas de Mercancias en las Islas
Canarias.

D Canarias 75/2015, BOCANA 13-5-15.

Impuesto sobre las Labores del Tabaco

El plazo de resolucion del procedimiento de destruccién de las labores
del tabaco bajo control de la Administracion tributaria en el Impuesto
sobre las Labores del Tabaco pasa a ser de seis meses.

D Canarias 75/2015, BOCANA 13-5-15.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Con efectos desde el 1-1-2015, se aprueban los nuevos criterios
aplicables en el 2015 en cuanto a la comprobacién de valores de
los bienes inmuebles y puestos de amarre de los puertos deportivos
situados en las Islas Baleares a efectos del ITP y AJD e ISD.

Instr Baleares 1/2015, BOIB 16-5-15.

COMUNIDAD FORAL DE ARABA

Actividades prioritarias de mecenazgo

Se ha aprobado la relacién de actividades o programas prioritarios de
mecenazgo para 2015.

DF Araba 21/2015, BOTHA 22-4-15.

COMUNIDAD FORAL DE BIZKAIA

Impuesto sobre Donaciones

Nuevo reglamento

Con efectos a partir del 1 de abril de 2015, en consonancia con la
recientemente aprobada Norma Foral del impuesto, se aprueba un
nuevo reglamento del ISD.

DF Bizkaia 58/2015, BOTHB 27-4-15.

Presentacion telematica

Con efectos a partir del 28-4-2015, se regula el procedimiento para
la presentacion telematica de las autoliquidaciones del ISD que se
realicen mediante el modelo 650, de adquisiciones lucrativas mortis
causa, y el modelo 652, de pdlizas de seguros de vida.

OF Bizkaia 857/2015 y 858/2015. BOTHB 27-4-15.

Nuevo modelo de declaracion de residencia fiscal

Con efectos a partir del 15-5-2015, se refunde en un unico modelo los
anteriores modelos de declaracién de residencia fiscal, RF1 y RF2, para
de este modo simplificar los procedimientos aplicables.

OF Bizkaia 985/2015, BOTHB 14-5-15.

Nuevo procedimiento de embargo de dinero

Con efectos a partir del 23-5-2015 se regula en Bizkaia el nuevo
procedimiento simplificado de embargo de dinero en cuentas a la vista
abiertas en entidades de crédito o de depdsito hasta 100 millones de
euros.

OF Bizkaia 724/2015, BOTHB 22-5-15.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Modelos de autoliquidacion del Impuesto sobre Sociedades y del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes

Se ha aprobado el modelo S-90 de autoliquidacion del IS y del IRNR
correspondiente a establecimientos permanentes, para los periodos
impositivos iniciados entre el 1-1-2014 y el 31-12-2014, asi como el
modelo 220 para los grupos que tributen por el régimen de consolidacion
fiscal.

OF Navarra 104/2015, y 105/15. BON 30-4-15.
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Seleccion de subvenciones en forma de alerta por
sectores y ambito geografico extraidas del BOE,
Boletines autondmicos y Boletines provinciales:

SsF

INDUSTRIA
Estado

AYUDAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE INVERSIONES DE
EMPRESAS EXTRANJERAS EN ACTIVIDADES DE I+D.
Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 100

Fecha publicacion: 27/04/2015

Plazo: 27/06/2015

Organismo oficial: Ministerio de Economia y Competitividad

AYUDAS PARA LA PARTICIPACION DE PELICULAS ESPANOLAS
EN FESTIVALES DURANTE EL ANO 2015.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 97

Fecha publicacion: 23/04/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

AYUDAS PARA ACCIONES DE DINAMIZACION DE LA
COMUNICACION DE RESULTADOS CIENTIFICO-TECNICOS O DE
LA INNOVACION EN CONGRESOS INTERNACIONALES DE ALTO
NIVEL, CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ESTATAL DE I+D+l
ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD, EN EL MARCO DEL
PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE
INNOVACION 2013-2016.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 114

Fecha publicacion: 13/05/2015

Plazo: 17/06/2015

Organismo oficial: Ministerio de Economia y Competitividad

PROGRAMA DE INCENTIVOS AL VEHICULO EFICIENTE (PIVE-8)
Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 116

Fecha publicacion: 15/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Ministerio de Industria, Energia y Turismo

Cataluina

LINEA DE AYUDAS A INICIATIVAS DE REFUERZO DE LA
COMPETITIVIDAD

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluna

Num. boletin: 6858

Fecha publicacion: 24/04/2015

Plazo: 18/06/2015

Organismo oficial: Agéncia per a la Competitivitat de 'Empresa

AYUDAS PARA LA CONSTITUCION DE AVALES FINANCIEROS,
TECNICOS Y ECONOMICOS PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y DE LAS
SOCIEDADES LABORALES CON SEDE SOCIAL EN CATALUNA Y
LAS SUYAS FEDERACIONES

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalufia

Num. boletin: 6856

Fecha publicacion: 22/04/2015

Plazo: 31/12/2016

Organismo oficial: Departament d’Empresa i Ocupacio

Junio 2015

AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL USO DE LOS SEGUROS
AGRARIOS

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalufia

Num. boletin: 6869

Fecha publicacion: 12/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimen-
tacié i Medi Natural

SUBVENCIONES ESTRUCTURALES PARA LA EDICION DE
MEDIOS INFORMATIVOS DIGITALES DE TITULARIDAD PRIVADA
EN CATALAN O EN ARANES.

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalufia

NUm. boletin: 6865

Fecha publicacién: 6/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Departament de la Presidéncia

SUBVENCIONES ESTRUCTURALES PARA LA EDICION DE
PUBLICACIONES PERIODICAS EN APOYO DE PAPEL EN
CATALAN O EN ARANES.

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalufia

NUm. boletin: 6865

Fecha publicacién: 6/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Departament de la Presidéncia

Comunidad de Madrid

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE

LA ACUICULTURA Y DE LA TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE
LA ACUICULTURA, EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA
Boletin Oficial de La Rioja

Ndm. boletin: 53
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Fecha publicacion: 22/04/2015
Plazo: 30/11/2015
Organismo oficial: Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja

PRESTAMOS POR LA AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DE LA RIOJA DESTINADOS A FINANCIAR PROYECTOS
EMPRESARIALES EN LA RIOJA

Boletin Oficial de La Rioja

Num. boletin: 57

Fecha publicacion: 29/04/2015

Plazo: 30/06/2015

Organismo oficial: Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja

SELECCION PARA EL ACCESO DE EMPRESAS AL PROGRAMA
“AGENDA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL” DE LA
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA RIOJA

Boletin Oficial de La Rioja

Num. boletin: 57

Fecha publicacion: 29/04/2015

Plazo: 30/09/2015

Organismo oficial: Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja

Gobierno del Pais Vasco

AYUDAS DESTINADAS A LA REESTRUCTURACION Y
RELANZAMIENTO DE EMPRESAS EN CRISIS.

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 77

Fecha publicacion: 27/04/2015

Plazo: 31/10/2015

Organismo oficial: Departamento de Desarrollo y Competitividad

SUBVENCIONES PARA LA DIFUSION DE LAS ARTES PLASTICAS
Y VISUALES, LA MUSICA Y LA DANZA EN 2015 FUERA DEL
AMBITO TERRITORIAL DEL EUSKERA.

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 73

Fecha publicacion: 21/04/2015

Plazo: 30/06/2015

Organismo oficial: Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque
Institute

Principado de Asturias

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PYMES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO A LA
INICIATIVA EMPRESARIAL DE LAS PYMES, EJERCICIO 2015.
Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 96

Fecha publicacion: 27/04/2015

Plazo: 30/09/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia y Empleo

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVERSION
EMPRESARIAL EN EL AMBITO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS,
PARA EL EJERCICIO 2015.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 96

Fecha publicacion: 27/04/2015

Plazo: 19/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia y Empleo

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A EMPRESAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA CHEQUE DE
INNOVACION.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 93

Junio 2015

Fecha publicacién: 23/04/2015
Plazo: 31/12/2015
Organismo oficial: Consejeria de Economia y Empleo

SUBVENCIONES A PROYECTOS INNOVADORES
DESARROLLADOS POR EMPRESAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA INNOVA-IDEPA,
PARA EL EJERCICIO 2015.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 96

Fecha publicacién: 27/04/2015

Plazo: 17/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia y Empleo

SUBVENCIONES PARA SERVICIOS DE ASESORIA EN LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EXPLOTACIONES AGRARIAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS DEDICADAS A LA PRODUCCION
PRIMARIA DE PRODUCTOS AGRICOLAS PRESTADOS POR
LAS AGRUPACIONES PARA TRATAMIENTOS INTEGRADOS EN
AGRICULTURA (ATRIAS).

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 91

Fecha publicacién: 21/04/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos

AYUDAS PARA LOS SERVICIOS DE SUSTITUCION EN LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EXPLOTACIONES AGRARIAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS DEDICADAS A LA PRODUCCION
AGRICOLA PRIMARIA.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 106

Fecha publicacion: 9/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autoctonos

Region de Murcia

Ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia

para incentivar la contratacion de servicios de innovacion y

de aquellos basados en tecnologias de la informacién y las
comunicaciones por las PYMES regionales (cheque de innovacion
y cheque TIC).

Boletin Oficial de la Region de Murcia

Num. boletin: 95

Fecha publicacién: 27/04/2015

Plazo: 30/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innova-
cion Instituto de Fomento de la Region de Murcia

AYUDAS DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA DIRIGIDAS A EMPRESAS INNOVADORAS DE BASE
TECNOLOGICA.

Boletin Oficial de la Region de Murcia

Num. boletin: 95

Fecha publicacion: 27/04/2015

Plazo: 30/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innova-
cién Instituto de Fomento de la Region de Murcia

Aragén

SUBVENCIONES PARA LA PRESTACION DE ASESORAMIENTO
TECNICO AL SECTOR AGRICOLA EN MATERIA DE SANIDAD
VEGETAL Y GESTION INTEGRADA DE PLAGAS PARA EL ANO
2015.

Boletin Oficial de Aragén
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Num. boletin: 82

Fecha publicacion: 4/05/2015

Plazo: 29/05/2015

Organismo oficial: Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente

SsF

Gobierno de Cantabria

AYUDAS A LA ELECTRIFI CACION MEDIANTE EL EMPLEO DE
SISTEMAS DE PRODUCCION DE ENERGIA, PRIORITARIAMENTE
AUTONOMOS, BASADOS EN ENERGIAS RENOVABLES, EN
EDIFICACIONES AISLADAS DEL MEDIO RURAL, DE PROPIEDAD
PARTICULAR. Boletin Oficial de Cantabria

Num. boletin: 87

Fecha publicacion: 11/05/2015

Plazo: 12/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural

Gobierno Foral de Navarra

AYUDAS AGROAMBIENTALES A LA POLINIZACION
Boletin Oficial de Navarra

Num. boletin: 92

Fecha publicacion: 14/05/2015

Plazo: 14/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Agricultura y Ganaderia

Gobierno de las Islas Baleares

SUBVENCIONES CON EL OBJETO DE FINANCIAR
ESPECIALIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE
A TRABAJADORES DESOCUPADOS DE INGLES A1, A2, B1,
B2Y C1,Y LA CONVOCATORIA INFORMATIVA DIRIGIDA AL
ALUMNADO DESOCUPADO PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS Y
BECAS, PARA EL PERIODO 2015-2016

Boletin Oficial de las Islas Baleares

Num. boletin: 70

Fecha publicacion: 9/05/2015

Plazo: 9/06/2015

Organismo oficial: Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares

Junta de Extremadura

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL EN LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE ESTAS SUBVENCIONES PARA 2015.

Boletin Oficial de Extremadura

Num. boletin: 88

Fecha publicacion: 11/05/2015

Plazo: 31/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Junta de Castilla-La Mancha

AYUDAS CORRESPONDIENTES A LA GESTION ALTERNATIVA
DE LOS PURINES GENERADOS EN EXPLOTACIONES PORCINAS
QUE SE DESTINABAN A LAS PLANTAS DE COGENERACION
UBICADAS EN CASTILLA-LA MANCHA CERRADAS EN 2014.
Boletin Oficial de Castilla-La Mancha

Num. boletin: 85

Fecha publicacion: 4/05/2015

Plazo: 3/07/2015

Organismo oficial: Consejeria de Agricultura

Junio 2015

SERVICIOS
Estado

SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA ORDENACION DE LOS
FLUJOS MIGRATORIOS LABORALES DE TRABAJADORES
MIGRANTES PARA CAMPANAS AGRICOLAS DE TEMPORADA.
Boletin Oficial del Estado

NUm. boletin: 113

Fecha publicacién: 12/05/2015

Plazo: 13/06/2015

Organismo oficial: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

SUBVENCIONES A BENEFICIARIOS DE CENTROS ESTATALES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUYA TITULARIDAD
CORRESPONDE AL IMSERSO, DURANTE EL ANO 2015.

Boletin Oficial del Estado

NUm. boletin: 110

Fecha publicacion: 8/05/2014

Plazo: 9/07/2015

Organismo oficial: Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales

Comunidad Valenciana

AYUDAS ECONOMICAS DEL INSTITUTO VALENCIANO DE
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (IVACE) PARA COMBATIR LA
POBREZA ENERGETICA, A TRAVES DEL CHEQUE ENERGETICO
SOCIAL

Boletin Oficial de la Generalitat Valenciana

Num. boletin: 7522

Fecha publicacion: 11/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

Gobierno de Cantabria

Programa de Microcréditos 2015 EMPRECAN PLUS.
Boletin Oficial de Cantabria

NUm. boletin: 86

Fecha publicacion: 8/05/2015

Plazo: 30/10/2015

Organismo oficial: Sodercan, S. A.

Junta de Castilla-La Mancha

AYUDAS PARA EL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA
REHABILITACION EDIFICATORIA

Boletin Oficial de Castilla-La Mancha

Num. boletin: 75

Fecha publicacién: 20/04/2015

Plazo: 1/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Fomento

AYUDAS A LA EMISION DEL INFORME DE EVALUACION DEL
EDIFICIO.

Boletin Oficial de Castilla-La Mancha

NuUm. boletin: 88

Fecha publicacion: 7/05/2015

Plazo: 15/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Fomento

Junta de Extremadura

AYUDAS DESTINADAS A INCENTIVAR EL USO DE SERVICIOS
DE ASESORAMIENTO, CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA
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Subvenciones

EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES DENTRO DEL PROGRAMA “EXTREM@TIC”
Boletin Oficial de Extremadura

Num. boletin: 88

Fecha publicacion: 11/05/2015

Plazo: 12/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion

Principado de Asturias

AYUDAS DEL TICKET DEL AUTONOMO PARA FACILITAR EL
INICIO DE LA ACTIVIDAD AUTONOMA RECOGIDAS EN EL
PROGRAMA INTEGRAL PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA, PREVISTO EN EL ACUERDO POR EL EMPLEO
Y PROGRESO DE ASTURIAS 2013-2015.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 103

Fecha publicacion: 6/05/2015

Plazo: 10/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia y Empleo

TRANSPORTE
Gobierno de las Islas Baleares

SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD EN
EL TRANSPORTE POR CARRETERA EN LAS ILLES BALEARS
Boletin Oficial de las Islas Baleares

Num. boletin: 56

Fecha publicacion: 18/04/2015

Plazo: 19/07/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia y Competitividad

Estado

REAL DECRETO 380/2015, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE SE
REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DEL
“PROGRAMA DE INCENTIVOS AL VEHICULO EFICIENTE (PIVE-
8)”.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 116

Fecha publicacion: 15/05/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Ministerio de Industria, Energia y Turismo

PROGRAMA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE CAMBIO
MODAL Y USO MAS EFICIENTE DE LOS MODOS DE
TRANSPORTE.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 107

Fecha publicacion: 5/05/2015

Plazo: 6/06/2015

Organismo oficial: Ministerio de Industria, Energia y Turismo

COMERCIO
Junta de Extremadura

AYUDAS DESTINADAS A LA ORGANIZACION Y PROMOCION DE FE-
RIAS COMERCIALES OFICIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA EN EL EJERCICIO 2015.

Boletin Oficial de Extremadura

Num. boletin: 84

Fecha publicacion: 5/05/2015

Plazo: 6/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion

Junio 2015

Principado de Asturias

SUBVENCIONES Y AYUDAS A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, CON DESTINO A LA CELEBRACION DE CERTAMENES
DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 104

Fecha publicacion: 7/05/2015

Plazo: 6/06/2015

Organismo oficial: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctono
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Oficinas SFAI INTERNATIONAL

Oficinas red SFAI Spain.

Bilbao ® ® San Sebastian

Granollers ’
® Sabadell

e Madrid

® Valencia

Barcelona San Sebastian

C/ Francisco de Quevedo, 9 C/ Avenida de la Libertad 25, 2° A

08402 GRANOLLERS 20004 SAN SEBASTIAN

Tel. 938 600 370 Tel. 943 441 568

C/ Tres Creus, 92

08202 SABADELL Valencia

Tel. 937 259 153 C/ Martinez Cubells, 7 1° B
46002 VALENCIA

Bilbao Tel. 963 392 724

C/ Coldn de Larreategui 35, 2° Dcha.
48009 BILBAO
Tel. 944 255 750

Madrid

C/ General Yague, 20
28020 MADRID

Tel. 915 555 855

www.sfail.es
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