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actualidad

II Encuentro SFAI
Spain en Valencia

El pasado viernes 23 de octubre tuvo
lugar el segundo encuentro nacional
de SFAI Spain al que asistieron: Javier
Montero de QualityConta, Madrid, Ma-
nuel Urrutia de Confianz, Bilbao, Carlos
Carbonell de C. Carbonell y Cia, Valen-
cia y Joan Diaz y Chelo Morillo de JDA
Assessors, Barcelona.

Durante la jornada los socios compar-
tieron informacion sobre el desarrollo de
SFAI Global y trataron las lineas estra-
tégicas de actuacién de la red nacional
en cuanto a crecimiento en socios, de-
sarrollo de servicios y politica de comu-
nicacion. @




newsletter

Noviembre 2015

actualidad

Annual Meeting — Amsterdam 2015

Del 13 al 15 de octubre tuvo lugar en
Amsterdam el Encuentro anual de San-
ta Fe Associates International. Dicho
evento acogio ponencias y debates que

trataron sobre las futuras acciones es-
tratégicas de la red SFAIl en un marco
de actuacion hacia 2020. Asimismo se
establecieron dialogos sobre el papel y

la definicion del profesional del sector
en el actual contexto global y los retos y
oportunidades que éste establece para el
desempefio de la gestion profesional. @

Golden Partner Award 2015 para SFAI Spain

SFAI Spain es galardonada con el pre-
mio a la mejor oficina del afio durante el
encuentro anual de Santa Fe Associa-
tes International, celebrado durante
los dia 13 al 15 de octubre en Amster-
dam. SFAI Spain recibié el “Golden
Partner Award 2015” y SFAI Haiti fue
galardonada con el “Award for Creati-
vity Audacity”. Bruce Abell, Chairman
de Santa Fe International, entreg6 el
galardén a Joan Diaz, presidente de
SFAIl Spain. @
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Santa Fe Associates
International Finalista

en el Forum &

Adwards 2015 organizado

por el International
Accounting Bulletin

El pasado 1 de octubre, Joan Diaz, Vi-
cepresidente | de Santa Fe International
Associates, assitio en Londres al even-
to Forum & Adwards 2015 organizado
por el International Accounting Bulle-
tin en el cual se galardonan, por diver-
sas categorias, a redes de despachos
y servicios profesionales que operan a
nivel global. Una de las categorias de
premios es la llamada Rising Start Net-
work en la cual se galardona a la red de
despachos y servicios profesionales que
demuestra una excepcional trayectoria
de crecimiento, unido al talento empre-
sarial y la innovacion.

Santa Fe fue nominada finalista junto con
Auren, ShireWing, SMS Latinoamerica y
Reanda. Finalmente la asociacion galar-
donada fue la chinesa ShineWing. ®
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Sin garantias hasta los 30.000€

Con fecha 20 de octubre de 2015 se
ha publicado la orden ministerial por la
cual se amplia el limite del importe de
las deudas tributarias susceptibles de
ser aplazadas sin necesidad de aportar
garantias. (orden HAP/2178/2015)

A partir de la entrada en vigor de la or-
den, el dia 21 de octubre, el limite de la
deuda se establece en 30.000,00 €, has-
ta la fecha se situaba en los 18.000,00 €

Esta modificacién afectara a las deudas
que sean exigibles a partir del dia 21 por
lo que no es aplicable a las liquidaciones
cuyo plazo vencia el dia 20 de octubre.

El importe limite se calcula teniendo en
cuenta el total de las deudas aplazadas
en el momento de la solicitud no por
cada una de ellas. Se excluiran para
este calculo las que estén debidamente
garantizadas.

Para cualquier duda o consulta estamos
a su entera disposicion. @

Joan Roura
Director del Area Fiscal
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A partir de 2016 las sociedades civiles tributardn
por el impuesto sobre Sociedades

A partir de 2016, las sociedades civiles
con personalidad juridica propia y ac-
tividad mercantil pasaran a tributar en
el impuesto sobre sociedades. Ha de
entenderse que las Comunidades de
bienes que realicen una actividad mer-
cantil, quedaran, asimismo, adscritas a
este criterio.

En la practica, este hecho conlleva los
siguientes efectos:

- Latributacién por el IS implica llevar
la contabilidad ajustada al Cédigo
de Comercio, con lo cual, deberan
ajustarse a los criterios contables
establecidos en el, abrir un balance
de situacion a 1 de enero de 2016 y
llevar un adecuado control del mo-
vimiento bancario y de tesoreria.

- Amortizar, de conformidad con cri-
terios, contables los bienes de in-
version

- Establecer una ndmina para los so-
cios trabajadores

Se establece un régimen fiscal espe-
cial para la disolucion y liquidacion de
sociedades civiles (DT 32?) en las que
concurren circunstancias como que con
anterioridad a 1 de enero de 2016 les
hubiera resultado de aplicacion el ré-
gimen de atribucién de rentas o que a
partir de 1 de enero de 2016 cumplan

“El citado régimen especial
supondrd, en la prictica, la
exencion o diferimiento de

impuestos, tanto en el IRPE

en el 1S, en el IRNR respecto
de los socios”

los requisitos para adquirir la condicion
de contribuyentes del impuesto sobre
sociedades.

El citado régimen especial supondra, en
la practica, la exencion o diferimiento de
impuestos, tanto en el IRPF, en el IS, en
el IRNR respecto de los socios, estable-
ciendo un régimen similar al que hubo
respecto de la disolucién de las socie-
dades patrimoniales.

Para aquellas sociedades civiles que no
han llevado la contabilidad de confor-
midad con el cédigo de Comercio, de-
berian replantearse la transformacion a
Sociedad de responsabilidad limitada o
su disolucién y liquidacion.

Hemos tenido ya ocasion, en estos me-
ses de leer diversas consultas vincu-
lantes relacionadas con las sociedades
civiles que pueden pasar a ser contribu-
yentes del Impuesto sobre Sociedades
en ejercicios iniciados a partir de 1 de
enero de 2016.

De la lectura de las mismas sacamos
las conclusiones siguientes:

» Las comunidades de bienes, mientras
no cambie la norma, nunca seran contri-
buyentes del Impuesto sobre Sociedades,
y los comuneros seguiran tributando en el
IRPF en régimen de atribucion de rentas.

» Para que una sociedad civil pase en

2016 a ser contribuyente del Impuesto so-

bre Sociedades se deben cumplir simulta-

neamente dos condiciones:

* Primera.- tener personalidad juridica, cosa
que se cumplira a estos efectos si se ha
constituido en escritura publica o, ha-
biéndose hecho en documento privado,
si el mismo se aportd a la Administracion
tributaria para la obtencién de un NIF.

» Segunda.- su objeto es mercantil, te-
niendo como tal “la realizacion de una
actividad econémica de produccion,
intercambio o prestacion de servicios
para el mercado en un sector no exclui-
do del ambito mercanti’. Quedan por
tanto excluidas las actividades agrico-
las, ganaderas, forestales, mineras y
de caracter profesional.

» Una sociedad civil que desarrolla una
actividad de mera titularidad de inversio-
nes no sera en 2016 contribuyente del Im-
puesto sobre Sociedades.

* Si una sociedad civil pasa en 2016 a tri-
butar por el Impuesto sobre Sociedades,
debera llevar contabilidad de acuerdo con
lo previsto en el Cédigo de Comercio. Ala
pregunta de si han de depositar cuentas
en el Registro Mercantil, el Centro Direc-
tivo responde que no es competente para
contestar sobre este particular.

Como representativas se recomiendan
las Consultas numeradas como V2376-
15, V2377-15, V2378-15, V2381-15,
V2392-15, V2412-15 y V2431, todas de
28/07/2015, excepto las dos ultimas que
tienen fecha de 30/07/2015. @

Joan Diaz José
Director General de JDA y SFAI Spain
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Base de cotizacion para trabajadores autonomos

La Tesoreria General de la Seguridad So-
cial cada afio permite modificar la base de
cotizacién para trabajadores auténomos.
El periodo finaliza el 30 de octubre de
2015 y las modificaciones tendran efectos
a partir del 1 de enero del afio siguiente. Es
importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

Si Ud. tiene menos de 47 afos po-
dra escoger cotizar entre la Base Mi-
nima (850,20 euros) y la Base Maxima
(3.262,50 euros).

Si Ud. tiene 47 ainos podra solicitar un
cambio de bases de acuerdo con las si-
guientes estipulaciones:

* Si su base de cotizaciéon actual es
igual o superior a 1.926,60 euros podra
escoger cotizar hasta una Base Maxi-
ma de 3.606,00 euros.
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* Si su base de cotizacién actual es me-
nor de 1.926,60 euros Unicamente po-
dra solicitar un aumento de base hasta
los 1.945,80 euros.

Trabajadores que a fecha 01/01/2015 ten-
gan cumplida la edad de 48 afios o mas,
su base de cotizacion estara comprendida
entre las cuantias de 953,70 y 1.945,80
euros mensuales.

Si estan interesados en modificar la citada
base o cuota (con la finalidad de aumentar
la base de célculo de la jubilacion o la baja
de incapacidad temporal), deben presentar
la correspondiente solicitud ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social como maxi-
mo el proximo dia 30 de octubre de 2015.

Adjuntamos, a titulo de ejemplo, escala
comparativa con algunas opciones (im-
portes vigentes en 2015 sin cobertura de
accidente de trabajo):

NN

Asimismo, les recordamos, que la Teso-
reria General de la Seguridad Social po-
drd incrementar, anualmente y de forma
automatica, su base de cotizacién en el
mismo porcentaje en que se aumenten
cada afio las bases maximas de cotiza-
cion en este Régimen Especial.

Si estan interesados en que JDA pueda
tramitar dicha solicitud de incremento
de base de cotizacion, pueden contac-
tar con nuestro departamento laboral a
tales efectos.

Para cualquier duda quedamos a su dis-
posicion. @

Miguel A. Orellana Garcia
Director Area Laboral

Tipo de Cotizacion
Base de cotizacion (€/mes) contingencias comunes (Cuota a pagar €/mes)
con cobertura de IT
- mini318a4£102015 - 29,90 % 264,43
953,70 o
(minima para trabajadores de 48 afios 0 méas) 29,90 % 285,15
1.945,60 0
(méxima para trabajadores de 47 afios 0 més) 29,90 % 581,73
3.606,00
- médxima en 2015 - 29,90 % 1.078,19
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Revitaliza y Crece. El tercer enfoque: Las personas

y “El dia después”

En anteriores articulos deciamos que
tras una crisis tan prolongada y habien-
do tenido que llevar a cabo las empre-
sas restructuraciones, ajustes, despi-
dos, congelacion de salarios, etc., en
el momento actual, que parece que la
economia empieza a crecer, es necesa-
rio llevar a cabo un programa de revita-
lizacién que lo realizabamos, para llevar
a cabo un orden en la reflexion, desde
tres enfoques: el negocio, las finanzas
y las personas. En el articulo anterior
nos centramos en el tercer enfoque del
plan: las personas como elemento es-
tratégico pues las empresas suelen lle-
gar donde llegan sus personas, asi que
estimamos que es tan importante pres-
tarles atencion a las personas como al
negocio y sus aspectos mas financieros.
Los costes salariales son una parte im-
portante de la mayoria de las estructu-
ras de costes de las empresas y rondan
entre el 25% y el 60% de los ingresos,
segun sector y actividad. Por esta razon
el personal y los gastos relacionados
con él son uno de los primeros costes
que se atacan en las reducciones de
gastos. Normalmente, si se da la conti-
nuidad de la empresa y se recuperan los
resultados financieramente hablando,
suele ser una inversion que se recupera
en un plazo corto de tiempo en compa-
racion con otras inversiones.

Las sucesivas reformas laborales han ido
fomentando la reduccion de salarios y
personal como forma de respuesta de las
empresas ante la crisis, aunque eso, como
se estéa viendo, es “pan para hoy y hambre
para mafana” y, no so6lo desde el punto
de vista macroecondmico, ampliamente
debatido en los medios de comunicacion,
sino desde el punto de vista de la posterior
recuperacion de la propia empresa.

Los que han pasado una crisis en la em-
presa, ya sea COmo empresarios 0 como
empleados, sabran identificar muchos
de los sintomas de la fuerza laboral que
se concretan en el cuadro siguiente y el
pernicioso efecto que ellos tienen en la
recuperacion de la empresa y en la “revi-
talizaciéon” (en términos de salud) de sus

Negocio

‘ Personas '

principales 6rganos vitales: el desarrollo
del negocio, la eficiencia y rentabilidad de
la gestion, y la relacion con los clientes.

“El dia después”

Para entendernos, nos referimos al “dia
después” como aquel periodo posterior
a una crisis grave que ha amenazado la
supervivencia de la empresa. En este
periodo la empresa esta saliendo de la
U.V.l. (en términos médicos) y, aun es-
tando fuera de peligro, debe recuperar-
se de las drasticas medidas tomadas,
que han afectado a partes importantes
de sus recursos y elementos de compe-
titividad. El principal objetivo de este pe-
riodo es aplicar las necesarias medidas
de “Revitalizacion” para volver a poner a
la empresa en salud.

Finanzas

Si definimos una empresa sana como
“aquella empresa que es capaz de com-
petir adecuadamente en el mercado o
mercados elegidos, de forma rentable
y sostenible en el tiempo”, y pensamos
que nuestra empresa ha pasado por un
periodo de drasticas medidas de ajus-
tes, nuestro objetivo, cara a poner en
marcha un “Plan de Revitalizaciéon’, es
poner a la empresa en salud.

Asi, respecto a la necesidad de revita-
lizacién del Capital Humano de la em-
presa nos permitimos mostrar algunos
sintomas que hemos podido apreciar en
las personas en casos de salidas de la
crisis con fuertes reestructuraciones o
ajustes.

6
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En general, estos son sintomas de una
baja moral en los empleados, falta de
credibilidad de la organizacién, ausen-
cia de liderazgo eficaz, baja eficiencia
de la organizacion, pérdida de compe-
titividad/competencias clave y finalmen-
te resultados mas bajos de lo esperado
con una excesivamente lenta recupera-
cion de la productividad.

En fin, el cuadro presentado es preocu-
pante si se dan todos los sintomas, pero
no hay que ser pesimista y, si se actlua
adecuadamente y a tiempo los “busi-
ness plans” de recuperacion seran lle-
vados a cabo con éxito.

La adecuada organizacion del trabajo y
la adaptacion y motivacion de las perso-
nas son elemento “sine qua non” para
implantar con éxito cualquier medida de
negocio o financiera con éxito sosteni-
ble. Por ello, nos inclinamos a afirmar
que el Capital Humano, aunque no sea
lo primero que se aborda en un proceso
de recuperacion, es como dice el dicho
anglosajon “last but not least” (a veces
lo dltimo pero no lo menos importante).

En resumen, los procesos de ajustes
drasticos en las empresas tienen unos
efectos no siempre claros en la motiva-
cién y adecuacion de las personas a los

tribuna de opinion

“La adecuada organizacion
del trabajo y la adaptacion y
motivacion de las personas son
elemento “sine qua non” para
implantar con éxito cualquier
medida de negocio o financiera
con éxito sostenible. ”

nuevos tiempos. Hay que estar alerta a
los posibles “sintomas del dia después”
y abordarlos sin prisa pero sin pausa vy,
sobre todo, con una eficaz comunica-
cion sobre la sensibilidad de la empresa
hacia los posibles efectos adversos, asi
como comunicar eficiente y consistente-
mente las nuevas expectativas de em-
presa.

El movimiento se demuestra andando y
la credibilidad de la empresa suele es-
tar “tocada” en esos casos. Asi que si
esta Vd. leyendo este estudio y es res-
ponsable de alguna empresa en esta
situacién, no pierda tiempo en aplicar
las primeras medidas o cambios que se
relacionen con los sintomas detectados
y sobre todo... expliquelo: La comuni-
cacion es la base de la motivaciéon. @

7 DIMENSIONES EFECTOS DEL “DiA DESPUES” ACTUACIONES NECESARIAS

SINDROME DEL SUPERVIVIENTE COMUNICACION: Nueva

1. MORAL . el 2 i
(recuerdos, culpa, insensibilizacién,  visién positiva del futuro

o

DE LOS EMPLEADOS

. CREDIBILIDAD DE LA

ORGANIZACION

. EFICIENCIA DE

LA ORGANIZACION

. LIDERAZGO POSITIVO

. COMPETENCIAS

ORGANIZATIVAS

. ATRACCION / RETENCION

DE TALENTO

. PRODUCTIVIDAD /

RESULTADOS

asociabilidad, justificacién)

DESARRAIGO DE LA FUERZA
LABORAL

ALTAS CARGAS DE TRABAJO

DESORIENTACION / APATIA

INCOMPETENCIA “Principio
de Peters”

RESIGNACION: “Es lo que hay”

INEFICIENCIA en el puesto
de trabajo

IMPLICACION de los empleados
en las nuevas iniciativas

REVISION ORGANIZATIVA y
dimensionamiento eficaz de
recursos (nueva organizacién)

IDENTIFICACION DE LIDERES
y estrategia de impactos

Formacién /capacitacion (técnica
y de gestién de equipos)

Apertura de nuevos “caminos
P

profesionales”. Nuevos
criterios de promocién.

Revision de los sistemas
de evaluaciéon del rendimiento
y retribucién

Joan Diaz José
Director General de JDA y SFAI Spain
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Por qué Messi
no deberia sentarse

en el banquillo?

Hace algo mas de un afio escribi un articu-
lo sobre el caso en el que concluia que ser
posiblemente el mejor jugador del mundo
no implica que no pueda cometer un error
de prohibicion en su actuacion fiscal, es
decir, que es posible que desconozca la ili-
citud penal de su conducta, lo que implica
que la persona cree erroneamente que su
conducta no es contraria a la ley penal.

Se podria admitir que Messi no ha liquida-
do correctamente sus ingresos por dere-
chos de imagen, pero de aqui a que conoz-
ca, sepa que su conducta es contraria a la
ley penal hay un mundo. En esta distancia
estriba el que la conducta de Messi pueda
considerarse dolosa o no, lo que nos lleva
a considerar si esta diferencia de criterio
sobre la tributacion de sus ingresos publi-
citarios podria haberse regularizado —o no-
en el ambito administrativo.

Sabemos que la abogacia del Estado ha
presentado una acusacion por fraude fiscal
contra Messi, no lo ha hecho la fiscalia.

La acusacion de la abogacia del Estado
parte de que ha habido una ocultacion de
los ingresos por contratos de derechos de
imagen. Sobre esta premisa discrepo total-
mente y creo que la acusacion no podria
mantenerla seriamente.

¢ Cuales son los contratos cuyos ingresos
se han ocultado en opinién de la acusacion?
Resumiendo podriamos sefialar como los

mas importantes: Adidas, FC Barcelona,
Banco de Sabadell, Pepsi, entre otros.

¢, Como se pueden ocultar estos contratos si
son publicos y estan cada dia en los medios?

Cualquier consumidor minimo de televi-
sion conoce a las compafias que promo-
ciona Messi, igual que las puede conocer
un inspector de hacienda y mas si se ayu-
da con las hemerotecas.

Si la administracion quiere comprobar las
declaraciones de hacienda de Messi y no
halla los ingresos por derechos de imagen
en la medida que se perciben en el extran-
jero, no tiene mas que requerir a Adidas,
FC Barcelona, Pepsi, Banco de Sabadell...
para que le confirmen cuanto, cémo y dén-
de percibe Messi la contraprestacion por
los contratos de derechos de imagen/pu-
blicitarios. No conozco ni un solo inspector
de hacienda que no sea capaz de hacer
correctamente esta comprobacion. Enton-
ces, ¢/donde esta la ocultacion? La acusa-
cion menosprecia la capacidad de compro-
bacion de los inspectores de hacienda.

En el resto del escrito de acusacion hay
mucha literatura, lo que los franceses di-
rian “mis en scéne”, como por ejemplo
destacar que se designa una cuenta en
Suiza para recibir los pagos de Telefonica
Espafia. Este ingreso estaria tan oculto
como si la cuenta estuviese domiciliada en
Castelldefels.

Noviembre 2015

Continua la literatura refiriéndose a la in-
genieria fiscal, al entramado de socieda-
des, afirmando que el dinero fue a parar
a empresas del Reino Unido. Entiendo
que todo este entramado societario debe
ser poco consistente, porque en caso
contrario estarian acusados los ingenie-
ros con dominio del inglés.

Concluyendo, entiendo que no ha habido
ocultacion ya que todos los contratos pu-
blicitarios de Messi son publicos. Decia
que posiblemente Messi no haya liquida-
do correctamente sus ingresos publicita-
rios, pero ello no puede ser consecuen-
cia de que se cobren por una sociedad
extranjera, sino al cambio de criterio del
Tribunal Supremo en sentencia del 2008
que establece que aunque este tipo de
ingresos los perciba una sociedad ex-
tranjera deben tributar en Espafia, con el
objeto de evitar la elusion fiscal (criterio
de la OCDE).

En definitiva, creo que se deberia haber
liquidado en via administrativa, como se
habria hecho en la mayoria de paises de
nuestro entorno, y especialmente en los
anglosajones. Dejo para otra ocasion la
controversia sobre el trato fiscal de los
derechos de imagen pagados por el FC
Barcelona. @

Joan Anton Sanchez Carreté
Director de CET
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BIG DATA - Grandes ingresos y riesgos fabulosos

Big Data o Masividad de Datos confor-
man una gran oportunidad; muchos datos
nos permiten ver y observar lo que antes
no veiamos o percibiamos, observar nove-
dosos cambios imperceptibles, y generar
predicciones o comportamientos futuros.

En la actualidad el problema es analizar
y gestionar ese gran caudal de datos. De
cada 30.000 datos que obtenemos solo
analizamos el 1%, esto se debe princi-
palmente a la falta de interaccion en-
tre softwares, modelos, herramientas
y plataformas (problemas tecnoldgicos)
o a la falta de asertividad de los gesto-
res que prefieren actuar tan solo leyendo
las cantidades y precios y el resto de los
datos los miro luego, cuando pueda (fal-
ta de conocimiento/aptitud); paso que tal
vez estemos subsanando en el futuro in-
mediato por intermedio de la creacion de
faces de inteligencia artificial.

Debemos destacar que la educacién ne-
cesaria para explorar y explotar esos da-
tos hoy dia no se encuentra en las carre-
ras de grado, solo en escasos programas
de postgrado.

Las proyecciones que refleja el ultimo
informe de McKinsey Global Institu-

te (MGI) proyecta que la INTERNET OF
THE THINGS para el 2025 mueva alrede-
dor de U$S 11.1 trillones (es decir el 10%
del PBI MUNDIAL).

Estos ingresos partiran principalmente
en el desarrollo de programas tecnolo-
gicos que permitan la interaccion entre
las personas, sus hogares y diferentes
dispositivos (aires acondicionados, etc.),
las ciudades, los diferentes medios de lo-
comocion (trenes, autos, aviones, barcos
y buses), los diferentes servicios educa-
tivos (escuelas, universidades), servicios
de salud (médicos, clinicas y hospitales)
como asi también con los servicios publi-
cos y sus diferentes oficinas. En el caso
de las empresas, la interaccion digital de
todos sus sectores, contemplando las
adecuadas estructuras de control y admi-
nistracion de riesgos que generen la ade-
cuada sustentabilidad organizacional.

Estas necesidades generaran transforma-
ciones en los modelos de transporte y en-
Vi de datos, y su relacion carga/almacena-
miento/captura/procesamiento/proteccion/
custodia y velocidad; las redes que susten-
tan estas comunicaciones deben mejorar
en cobertura, velocidad y precios. El eco-
sistema debe estar preparado para cumplir

con las nuevas necesidades de usuarios
cansados y decepcionados de ser pagado-
res de servicios que nunca pueden obtener,
controlar y disfrutar en forma constante. Te-
merosos de que su informacion, privacidad
sean vulnerados cotidianamente.

El insumo basico de este producto es un
registro o dato, que al obtenerlo, masifi-
carlo, trabajarlo y tamizarlo nos puede
brindar una informacioén valiosa, oportuna
y ventajosa. Esta oportunidad nos genera
un verdadero cambio en la forma de leer
y obtener los datos como asi también en
su forma de protegerlos, compararlos y
analizarlos. Ahi se encuentra la verdadera
frutilla de este postre, los que posean la
aptitud adecuada sobreviviran y progresa-
ran y seran pasajeros de este tren que ya
esta saliendo de la estacion.

Este futuro inmediato nos indica que nues-
tras areas de aseguramiento ya deberian
estar trabajando con los integradores de
productos, plataformas y soporte en la
evaluacion de estructuras adecuadas que
soporten sustentablemente los negocios
del mafiana. @

Pablo Fudim
CTO Santa Fe International Associates
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Normativa Fiscal

MODIFICACIONES EN LAS RECLAMACIONES
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Las reformas introducidas en la Ley General Tributaria de las que dimos
cuenta en los pasados Apuntes contemplan también modificaciones
en las reclamaciones econémico-administrativas, con entrada en vigor
desde el dia 12 de octubre de 2015, que contemplamos a continuacion:

Medidas para promover una mayor y mejor utilizacién de los medios
electrénicos

Se prevé la interposicion de reclamaciones por medios electronicos,
obligatoria en determinados casos.

Se introduce la notificacion electronica que puede ser obligatoria.

Se incorpora la referencia al expediente electronico y se contempla la
puesta de manifiesto electrénica.

Unificacién de doctrina

Se amplia el sistema de unificacion de doctrina, atribuyéndose al TEAC
la competencia para dictar resoluciones en unificacion de criterio y a
los TEAR la posibilidad de dictar resoluciones de fijacion de criterio
respecto a sus salas desconcentradas.

Se atribuye asimismo al TEAC la competencia para resolver las
reclamaciones entre particulares cuando el domicilio del reclamante
se halle fuera de Espaia, independientemente de la cuantia.

Se regula también la tramitacion en caso de interposicion de la
reclamacion “per saltum” ante el TEAC que le corresponda al TEAR
o TEAL (de Ceuta o Melilla) que inicialmente resultaba competente,
salvo que el interesado solicite que la puesta de manifiesto se realice
ante el TEAC, en cuyo caso sera éste el drgano tramitador.

Acumulacion de reclamaciones econdmico-administrativas: Se
simplifican las reglas de acumulacion obligatoria y se incorpora la
acumulacion potestativa.

Presuncion de representacion: Se establece una presuncion de
representacion voluntaria a favor de aquellos que la ostentaron en el
procedimiento de aplicacion de los tributos del que derive el acto impugnado.

Costas: Se aclara en materia de costas, en el caso de inadmision,
precisandose el ambito subjetivo de la condena en costas, vinculando
la misma a cada instancia, y supeditando la dictada en primera
instancia a su posterior confirmacion.

Procedimiento en Unica o primera instancia:

a) Silencio administrativo. Se suprime la regla especial de cémputo de
plazo para recurrir en caso de silencio administrativo. Ademas, se
regulan las consecuencias de la resolucién expresa que pueda re-
caer una vez reclamada la desestimacién presunta y antes de que
se resuelva sobre la misma. La resolucién expresa se entendera
igualmente impugnada en via econémico-administrativa o causara la
terminacion del procedimiento, segun cual sea su sentido. El intere-
sado tendra un plazo de un mes para poder alegar contra la misma y
contra estos efectos.

b) Se incorpora la referencia al expediente electronico, la obligatoriedad
de la interposicion electrénica en caso de que el acto impugnado fue-
ra de notificacion obligatoria por esta via y se introduce la posibilidad
de que la puesta de manifiesto del expediente tenga lugar por medios
electrénicos, asi como la obligatoriedad de presentar documentos
por este medio cuando se esté obligado a interponer la reclamacion
por medios electronicos.

c) Se regula por primera vez en la Ley General Tributaria la legitimacion
de los TEA para interponer cuestiones prejudiciales ante el TJUE,
estableciendo unas normas basicas de procedimiento, que se desa-
rrollaran reglamentariamente.

d) Cuando se produzca la renuncia o desistimiento del reclamante, la
caducidad de la instancia o la satisfaccion extraprocesal, el Tribunal
acordara motivadamente el archivo de las actuaciones. Este acuerdo
podra ser adoptado a través de érganos unipersonales.

e) Se determina el plazo del que dispone la Administracion para ejecu-
tar la resolucion dictada por el Tribunal Econémico-Administrativo en
supuestos distintos de la retroaccion, es decir, en supuestos en los
que se resuelva por razones sustantivas o de fondo.

f) La duracioén del procedimiento en cualquiera de sus instancias sera
de un afo contado desde la interposiciéon de la reclamacién. Trans-
currido este plazo el interesado podra entender desestimada la recla-
macion al objeto de interponer el recurso procedente.

Recursos en via econémico-administrativa:

a) Recurso de alzada ordinario: Se establece la posibilidad de suspen-
sion de la resolucion econdémico-administrativa en caso de presenta-
cion de recursos de alzada ordinarios por los Directores Generales si
se dan determinadas circunstancias.

b) Recurso de anulacién: El recurso pasa a regularse de manera inde-
pendiente de la resolucion, que era donde se encontraba ubicado
hasta ahora.

c) Recurso contra la ejecucion: Se crea un nuevo recurso, el de ejecu-
cién, que sustituye al incidente de ejecucion, contra actos dictados
como consecuencia de una resolucion estimatoria del Tribunal. Se
clarifica el ambito de aplicacion objetivo, se simplifica el procedimien-
to y se establece el caracter urgente en su tramitacion.

d) Recurso extraordinario para la unificaciéon de criterio: El recurso ex-
traordinario para la unificacion de criterio permite a los érganos de
la Administracion recurrir en alzada resoluciones de reclamaciones
econémico-administrativas dictadas en Unica instancia y no suscepti-
bles de alzada ordinaria por determinados motivos para que el TEAC
pueda fijar su criterio. La reforma redefine los supuestos por los que
se puede interponer este recurso y reduce los plazos de resolucion
del mismo.

e) Recurso extraordinario de revisiéon: Se reduce a seis meses el plazo
de resolucién de dicho recurso.

f) Procedimiento abreviado: Se sustituye el procedimiento abreviado
ante 6rganos unipersonales por el procedimiento abreviado en casos
de menor cuantia.

TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE DELITOS
CONTRA LA HACIENDA PUBLICA

La Ley de Modificacion parcial de la Ley General Tributaria contempla
un cambio significativo respecto a las consecuencias administrativas
cuando concurran hechos que puedan ser constitutivos de delitos contra
la Hacienda Publica (resumidamente, cuando la cuota defraudada
supere los 120.000 euros): se regula de manera detallada como debe
actuar la Inspeccion en los casos en los que, tras unas actuaciones
de comprobacién, se entienda que se ha incurrido en un delito contra
la Hacienda Publica. Entre otros cambios, y a diferencia de la LGT
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del 2003, se prevé que puedan coexistir dos liquidaciones: una por
la deuda que se considera que no es delito (que es recurrible en via
administrativa) y otra por la deuda considerada delictiva (que sera
objeto del procedimiento penal).

Ahondando un poco mas en el tema, se establece una regla general con
una excepcion, que desarrollamos seguidamente.

Regla general: La regla general sera que la Administracion liquide, con
caracter provisional, las cuotas que puedan verse afectadas por el delito
y continuar con el procedimiento recaudatorio.

En consecuencia, la sola existencia del proceso penal no paraliza la
accion de cobro.

Sera el Juez quien pueda paralizar la accién de cobro si la deuda se
garantiza o puedan producirse para el deudor perjuicios de dificil o
imposible reparacion.

La decision final sobre la cantidad defraudada y sobre la existencia
de delito corresponde al orden penal. La Administracion debera, en su
caso, corregir o anular la liquidacion que se haya practicado conforme a
lo determinado en el orden penal.

Excepcion a la regla general: La excepcion se dara cuando no se
practique la liquidacion por la Administraciéon en determinados supuestos
tasados en la norma. En este caso, la Administraciéon, como hasta
ahora, se abstendra de iniciar o continuar el procedimiento y pasara
el tanto de culpa a la jurisdiccion competente, quedando suspendido el
procedimiento.

SOCIEDADES CIVILES QUE PUEDEN PASAR A
SER CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2016

Se han publicado diversas consultas vinculantes, entre las cuales
destacamos las V2376-15, V2377-15, V2378-15, V2381-15, V2392-
15, V2412-15y V2431-15, todas de fecha 28 y 30 de julio de 2015 que
clarifican qué sociedades civiles pueden pasar a ser contribuyentes del
Impuesto sobre Sociedades a partir de uno de enero de 2016.

A continuacion resumimos los criterios que apunta la Direccion General
de Tributos en las mismas.

Comunidades de bienes: Mientras no cambie la norma, nunca seran
contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades, y los comuneros seguiran
tributando en el IRPF en régimen de atribucién de rentas.

Condiciones que debe cumplir una sociedad civil para que en 2016 pase
a ser contribuyente del Impuesto sobre Sociedades: Se deben cumplir
simultaneamente estas dos condiciones:

- Tener personalidad juridica, lo cual se cumplira a estos efectos, si se
ha constituido en escritura publica o, habiéndose hecho en documen-
to privado, si el mismo se aporté a la Administracion Tributaria para la
obtencién de un NIF.

- Que su objeto sea mercantil, teniendo como tal “la realizacion de una
actividad econdémica de produccion, intercambio o prestacion de ser-
vicios para el mercado en un sector no excluido del ambito mercan-
til”. Quedan por tanto excluidas las actividades agricolas, ganaderas,
forestales, mineras y de caracter profesional.

Sociedades cuya actividad sea la de mera titularidad de inversiones: No
seran contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades.

Llevanza de contabilidad: Si una sociedad civil pasa en 2016 a tributar por
el Impuesto sobre Sociedades, debera llevar contabilidad con arreglo a lo

previsto en el Codigo de Comercio, quedando en el aire la obligacion del
depdsito de cuentas.

CARACTER VINCULANTE DE LAS CONSULTAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS Y DE
LOS CITERIOS Y RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL

El TEAC en resolucién del pasado 10 de septiembre para
unificacion de criterio, determina que las contestaciones de la DGT
a las consultas que se le plantean no son vinculantes para los
Tribunales Econdmico-Administrativos. En cambio si que tienen
caracter vinculante para toda la Administracién Tributaria, estatal o
autonomica, ya sean érganos de aplicacion de los tributos u 6rganos
con funcioén revisora, tanto los criterios que con caracter reiterado
fije el TEAC, como las resoluciones de este mismo Tribunal Central
dictadas en la resolucion de recursos de alzada extraordinarios en
unificacion de criterio.

El criterio que fija el TEAC al resolver, estimando o desestimando
un recurso en unificacion de criterio, tiene caracter vinculante para
toda la Administracion Tributaria, tanto del Estado como de las
Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

Por el contrario, las contestaciones a las consultas de la DGT, NO
son vinculantes para los Tribunales Economico-Administrativos.

NOVEDADES EN EL PERIMETRO DE VINCULACION

Si bien ya dimos cuenta de ello en los Apuntes del mes pasado, por su
posible trascendencia, repetimos la novedad en la determinacion del
perimetro de vinculacion en las operaciones vinculadas.

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de uno
de enero de 2015 ya no se consideran vinculadas una entidad y los
coényuges o personas unidas por relaciones de parentesco, en linea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
de los socios o participes de otra entidad cuando ambas entidades
pertenezcan a un grupo.

PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS Y
REDUCCION OBLIGATORIA DE CAPITAL

Como se recordara el RDL 10/2008, dispuso a los solos efectos de la
determinacion de las pérdidas para la reduccion obligatoria de capital,
de la disolucion obligatoria, asi como respecto del cumplimiento
objetivo del concurso de acreedores, que no se computarian las
pérdidas por deterioro reconocidas en las cuentas anuales, derivados
del Inmovilizado Material, de las Inversiones Inmobiliarias y las
Existencias o de préstamos y partidas a cobrar.

Este régimen especial se ha prorrogado hasta en cinco ocasiones, la
ultima por el RDL 4/2014 donde se especificaba que “Unicamente sera
de aplicacion en los ejercicios sociales que se cierren en el afio 2014”.

Dado que el Gobierno ha reiterado la intencion de no volver a prorrogar
el referido régimen especial, en las cuentas anuales de 2015 ya no
sera de aplicacion.

Debe tenerse en cuenta el final de este régimen especial a los
efectos de lo dispuesto en la legislacion mercantil que establece
que la sociedad de capital debera disolverse por pérdidas que dejen
reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del
capital social, a no ser que se adopten medidas correctoras, siendo
los administradores sociales quienes tienen el deber de convocar
una Junta general para que se adopten las medidas necesarias para
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equilibrar el neto patrimonial, proponer la disolucion de la sociedad o
instar su concurso de acreedores.

Ministerio de Hacienda y Adm. Publicas. B.O.E. numero 251 de 20 de
octubre de 2015

MINIMO EXENTO DE LA OBLIGACION DE APORTAR
GARANTIA EN LAS SOLICITUDES DE APLAZAMIENTO
O FRACCIONAMIENTO

Con efectos desde el dia 21 de octubre de 2015 y mediante La
Orden HAP/2178/2015, de 9 de octubre del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se ha aumentado la exenciéon de aportar
garantias a las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de pago
de las deudas ante la Agencia Tributaria, cuando su importe conjunto
no exceda de 30.000 euros (antes 18.000 euros) y se encuentren tanto
en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de pago, sin perjuicio,
en este ultimo caso, de las trabas existentes sobre bienes y derechos
del deudor en el momento de presentacion de la solicitud.

Disposiciones publicadas durante el
mes de octubre de 2015

Tasas. Recaudacion

Orden HAP/2046/2015, de 1 de octubre, por la que se modifica la Or-
den de 4 junio de 1998, por la que se regulan determinados aspectos
de la gestion recaudatoria de las tasas que constituyen derechos de la
Hacienda Publica.

Ministerio de Hacienda y Adm. Publicas. B.O.E. nimero 240 de 7 de
octubre de 2015.

Acuerdos internacionales. Convenio entre Espaiia y Canada para
evitar la doble imposicion

Protocolo entre el Reino de Espafia y Canada que modifica el Convenio
entre Espafa y Canada para evitar la doble imposicion y prevenir la eva-
sion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio,
firmado en Ottawa el 23 de noviembre de 1976, hecho en Madrid el 18
de noviembre de 2014.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Coop. B.O.E. numero 241 de 8 de
octubre de 2015.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre Socie-
dades y sobre la Renta de no Residentes. Se aprueba el modelo
280“ Declaracion informativa anual de Planes de Ahorro a Largo
Plazo” y se modifican los modelos 128 y 188

Orden HAP/2118/2015, de 9 de octubre, por la que se aprueba el mod-
elo 280, “Declaracion informativa anual de Planes de Ahorro a Largo
Plazo” y se establecen las condiciones y el procedimiento para su pre-
sentacion, y se modifica la Orden de 17 de noviembre de 1999, por la
que se aprueban los modelos 128, en Pesetas y en Euros, de Declara-
cion-Documento de ingreso y los modelos 188, en Pesetas y en Euros,
del resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a es-
tablecimientos permanentes, en relacion con las rentas o rendimientos
del capital mobiliario procedentes de operaciones de capitalizacion y de
contratos de seguro de vida o invalidez, asi como los disefios fisicos y
l6gicos para la sustitucion de las hojas interiores de los citados modelos
188 por soporte directamente legible por ordenador.

Ministerio de Hacienda y Adm. Publicas. B.O.E. numero 247 de 15 de
octubre de 2015.

Procedimientos tributarios. Garantia en las solicitudes de aplaza-
miento o fraccionamiento

Orden HAP/2178/2015, de 9 de octubre, por la que se eleva el limite
exento de la obligacion de aportar garantia en las solicitudes de aplaza-
miento o fraccionamiento a 30.000 euros.

Calendario fiscal para el mes de no-
viembre de 2015

MODELO 511. IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION
Relacién mensual de notas de entrega de productos con el impuesto
devengado a tipo reducido, expedidos por el procedimiento de ventas
en ruta: 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes al que
corresponde la informacion.

HASTA EL DIiA 2

CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA

* Solicitud de inclusién para el afio 2016. Modelo CCT.

La renuncia al sistema de cuenta corriente en materia tributaria se
debera formular en el modelo de “solicitud de inclusién/ comunicacion
de renuncia al sistema de cuenta corriente en materia tributaria”.

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
« Tercer Trimestre 2015. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han
facilitado el N.I.F. a las Entidades de Crédito. Modelo 195.

HASTAEL DIA5

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
Ingreso del segundo plazo de la declaracion anual de 2014.
Si se fracciono6 el pago. Modelo 102.

HASTA EL DIA 12

ESTADISTICA COMERCIO INTRACOMUNITARIO (INTRASTAT)
* Octubre 2015. Modelos N-I, N-E, O-I, O-E.

HASTA EL DiA 20

RENTAY SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo,
actividades econémicas, premios y determinadas ganancias
patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas

de acciones y participaciones de las instituciones de inversion
colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

* Octubre 2015. Grandes empresas. Modelos 111, 115, 117, 123, 124,
126, 128, 230.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

* Octubre 2015. Régimen General Autoliquidacion. Modelo 303.

* Octubre 2015. Grupo de entidades, modelo individual. Modelo 322.

* Octubre 2015. Declaracion recapitulativa de operaciones
intracomunitarias. Modelo 349.

» Octubre 2015. Grupo de entidades, modelo agregado. Modelo 353.

* Octubre 2015. Operaciones asimiladas a las importaciones. Modelo 380.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO E IMPUESTO GENERAL
INDIRECTO CANARIO

* Octubre 2015. Declaracion de operaciones incluidas en los libros
registro del IVA e IGIC y otras operaciones. Modelo 340.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO

» Grandes empresas. Declaracion-liquidacion mes de Octubre. Modelo
410.

» Régimen general devolucion mensual Declaracion-liquidacion mes de
Octubre. Modelo 411.
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* Declaracion Ocasional: Declaracién-liquidaciéon mes de Octubre.
Modelo 412.

» Régimen especial del Grupo de entidades. Mes de Octubre. Modelo
418.

» Régimen especial del Grupo de entidades. Mes de Octubre. Modelo
419.

IMPUESTOS SOBRE LAS LABORES DEL TABACO (CANARIAS)
* Autoliquidacion correspondiente al mes de octubre. Modelo 460.

* Declaracion de operaciones accesorias al modelo 460
correspondiente al mes de octubre. Modelo 461.

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
* Octubre 2015. Modelo 430.

IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION

» Agosto 2015. Grandes Empresas. Modelos 561, 562, 563.

» Agosto 2015. Grandes Empresas. Modelos 553, 554, 555, 556, 557,
558.

* Octubre 2015 Grandes Empresas. Modelo 560.

* Octubre 2015. Modelos 548, 566, 581.

* Octubre 2015 (*). Modelos 570, 580.

* Tercer Trimestre 2015. Excepto Grandes Empresas. Modelos 561,
562, 563.

* Tercer Trimestre 2015. Excepto Grandes Empresas. Modelos 553,
554, 555, 556, 557, 558.

Los destinatarios registrados, incluso ocasionales, representantes
fiscales y receptores autorizados, utilizaran para todos los impuestos el
modelo 510.

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
* Tercer Trimestre 2015. Pago Fraccionado. Modelo 583.

HASTA EL DIA 30

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

» Solicitud de inscripcion/baja. Registro de devolucion mensual. Modelo
036.

+ Solicitud aplicacion Régimen de deduccién comun para sectores
diferenciados para 2015. Sin modelo.

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
* Afo 2014. Autoliquidacion. Modelo 583.

Normativa Laboral

NUEVA LEY DEL VOLUNTARIADO

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado que deroga la
anterior y se aplicara sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas en la materia por sus Estatutos de Autonomia
y en su legislacion especifica, establece un periodo transitorio de un
afo para que las entidades de voluntariado integradas o que tengan
voluntarios al 16 de octubre de 2015, se ajusten a lo previsto en ella.

Se aplica a los voluntarios, destinatarios y entidades de voluntariado
que participen, se beneficien o lleven a cabo programas de voluntariado
de ambito estatal o autonémico y a aquellos programas en los que el
Estado tenga reconocida constitucionalmente su competencia, dentro o
fuera del territorio espafol o cuya ejecucion exceda del territorio de una
comunidad auténoma.

Esta ley tiene por objeto:

- Promover y facilitar la participacion de la ciudadania en actuaciones de
voluntariado a través de entidades de voluntariado.

- Fijar los requisitos que deben reunir los voluntarios y el régimen
juridico de sus relaciones con las entidades de voluntariado y con los
destinatarios de las actuaciones de voluntariado.

- Describir la cooperacion que pueden realizar las Administraciones
publicas en esta materia.

- Determinar las funciones de la Administracion General del Estado en
esta materia.

CONCEPTO DE VOLUNTARIADO

Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés
general (es decir, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
las personas y de la sociedad en general, y a proteger y conservar el
entorno) desarrolladas por personas fisicas con caracter solidario, de
forma libre y voluntaria, sin contraprestacion econdmica o material, y
desarrolladas a través de entidades de voluntariado.

La norma establece una clara diferencia entre empleo y voluntariado,
hasta el punto de que se prohibe la sustitucion de puestos de trabajo
por personas voluntarias. Y ademas se precisa que los trabajadores por
cuenta ajena y los empleados publicos sélo pueden realizar actividades
de voluntariado fuera de la jornada laboral.

AMBITOS DE ACTUACION

El voluntariado puede realizarse en los siguientes ambitos: Social, de
cooperacion internacional al desarrollo, ambiental, cultural, deportivo,
educativo, socio-sanitario, de ocio y tiempo libre, comunitario y de
proteccion civil.

La norma determina que tiene la condicion de voluntarios las personas
fisicas que:

- Deciden libre y voluntariamente dedicar todo o parte de su tiempo a
actividades de interés general.

- No han sido condenados por sentencia firme por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, trata y explotacion de menores, si la
actividad conlleva el contacto habitual con menores. Requisito que
debe acreditarse mediante certificacion negativa del Registro Central
de Penados, que se incorpora al acuerdo de incorporacion.

- No tienen antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia
doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica,
la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion
clandestina de personas, o por delitos de terrorismo, en programas
cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos.

Pueden ser voluntarios los menores a partir de 12 afios, con autorizacion,
o de 16 afos con el consentimiento, de sus progenitores, tutores o
representantes legales.

RELACION ENTRE LOS VOLUNTARIOS Y LA ENTIDAD DE
VOLUNTARIADO

La relacion entre el voluntario y la entidad de voluntariado se establecera
siempre a través de la suscripcion de un acuerdo de incorporacion que
constituye el instrumento principal de su definicion y regulacion que
debe formalizarse por escrito y por duplicado, con el siguiente contenido
minimo:

- Conjunto de derechos y deberes de las partes, con respeto a la Ley
del Voluntariado.

- La descripcién de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion
que se compromete a realizar el voluntario.

- Régimen por el que se regula la intervencion de trabajadores
asalariados o socios en las actuaciones de voluntariado dentro de la
entidad.

- Régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a los
voluntarios.

- Formacién requerida para cumplir las funciones asignadas a los
voluntarios y, en su caso, itinerario para obtenerla.

- Duracién del compromiso, causas y forma de desvinculacion.

- Régimen para dirimir los conflictos entre las partes (arbitral o
jurisdiccional).
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- Cambio de adscripcion al programa de voluntariado o cualquier otra
circunstancia que modifique el régimen de actuacion inicial.

ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

Tendran tal condicion, las personas juridicas legalmente constituidas e
inscritas en los Registros competentes, sin animo de lucro, integradas
por personal asalariado y voluntario, que desarrollen parte o todas sus
actuaciones mediante programas de voluntariado dentro de actividades
de interés general.

Ademas de formalizar el acuerdo de incorporacién con los voluntarios,
deben suscribir una péliza de seguro u otra garantia financiera para su
cobertura, cubrir o reembolsar los gastos causados a estos y expedir
a los voluntarios un certificado indicando la duracién y las actividades
efectuadas en los programas en los que ha participado.

Responden frente a terceros por los dafos y perjuicios causados por los
voluntarios que participen en sus programas, como consecuencia de la
realizacion de actuaciones de voluntariado, pudiendo suscribir para ello
un seguro u otra garantia financiera que cubra la responsabilidad civil.

NUEVA LEY DE SOCIEDADES LABORALES

La Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas, vigente a partir del préximo 14 de noviembre, deroga la
anterior Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

A continuacion, detallamos los principales aspectos laborales y de
Seguridad Social contemplados en la misma.

CONCEPTO DE SOCIEDAD LABORAL

Una sociedad laboral debera cumplir los siguientes requisitos:

» Al menos la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores.

* Los socios trabajadores presten en ellas servicios retribuidos de

forma personal y directa, en virtud de una relacion laboral por tiempo

indefinido.

» Ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales

que representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que:

a) La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios traba-
jadores con contrato por tiempo indefinido, en la que tanto el capital
social como los derechos de voto estan distribuidos al 50%, con la
obligaciéon de que en el plazo maximo de 36 meses se ajusten al
limite indicado.

b) Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacion
mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia
social, en cuyo caso la participacion puede superar dicho limite, sin
alcanzar el 50% del capital social.

» El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores no socios

contratados por tiempo indefinido no sea superior al 49% del computo

global de horas-ano trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de
los socios trabajadores, sin incluir en este computo el trabajo realizado
por los trabajadores con discapacidad de cualquier clase en grado igual

o superior al 33%.

En el caso de superar los limites de los dos primeros requisitos, la
sociedad debe acomodarlos en el plazo de 18 meses. Si se superan los
del tercero, en 12 meses, prorrogables. Todo lo cual debera comunicarse
al Registro de Sociedades Laborales, en el plazo de un mes desde que
se produzca.

ADAPTACION DE LAS SOCIEDAD A LA NUEVA LEY

Las sociedades laborales deben adaptar sus estatutos a las previsiones
de la nueva ley en el plazo maximo de dos afios desde su entrada en
vigor. Transcurrido este plazo, no se inscribira en el Registro Mercantil
documento alguno de la sociedad laboral hasta que no se haya inscrito
la adaptacién de los estatutos sociales.

Se exceptuan de la prohibicion de inscripcion el acuerdo de adaptacion
a la ley, los titulos relativos al cese o dimision de administradores,
gerentes, directores generales y liquidadores, y la revocacion o
renuncia de poderes, asi como a la transformacién de la sociedad o
a su disolucion, nombramiento de liquidadores, liquidacion y extincion
de la sociedad, y los asientos ordenados por la autoridad judicial o
administrativa.

CAPITAL SOCIAL Y TRANSMISION DE LOS TiTULOS

El capital social de estas sociedades estara dividido en acciones
nominativas o en participaciones sociales, que se dividen en dos clases:
las que sean propiedad de los trabajadores cuya relacion laboral lo sea
por tiempo indefinido y las restantes. La primera clase se denomina
“clase laboral” y la segunda “clase general’. La sociedad laboral puede
ser titular de acciones y participaciones de ambas clases.

Si se extingue la relacion laboral del socio trabajador, éste debe ofrecer
la adquisicién de sus acciones o participaciones en el plazo de un mes
desde la firmeza de la extincion de la relacion laboral, conforme a lo
establecido para la adquisicion preferente en caso de su transmision
voluntaria “inter vivos”:
- Si nadie ejercita el derecho de adquisicion, conserva la cualidad de
socio y sus acciones o participaciones pasan a ser de clase general.
- Si hay compradores y el socio vendedor no formaliza la venta en un
mes después de requerirle notarialmente, el érgano de administra-
cion puede otorgarla por el valor razonable o el establecido con los
criterios estatutarios.

Las acciones y participaciones, salvo previsiéon estatutaria en contra,
pueden transmitirse libremente a los socios trabajadores y trabajadores
no socios con contrato por tiempo indefinido, debiendo el transmitente
comunicar a los administradores de la sociedad por escrito y de modo
que asegure su recepcion, el niumero y caracteristicas de las acciones o
participaciones que se proponga transmitir y la identidad del adquiriente.

En los demas supuestos, el propietario de acciones o participaciones
debe comunicar a la sociedad el numero, caracteristicas y términos
economicos de las acciones o participaciones que se proponga
transmitir para que ésta traslade la propuesta en el plazo maximo de
10 dias simultaneamente a todos los posibles interesados que deben
manifestar su voluntad de adquisicién en un plazo maximo de 20 dias
contados desde que les fue notificada la transmisién proyectada.

Con respecto a la transmisiéon “mortis causa”’, los estatutos pueden
reconocer un derecho de adquisiciéon sobre las acciones o participaciones
de clase laboral, el cual se ejercitara por el valor razonable o, en su
caso, el establecido conforme a los criterios de valoracion previstos
estatutariamente.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE
TRABAJADORES

Se declaran expresamente incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, a los socios trabajadores de las sociedades laborales
cuya participacion en el capital social se ajuste a los limites legales y no
posean el control de la sociedad.

LOS SOCIOS

Se asimilan a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen que
corresponda, excepto la proteccion por desempleo y FOGASA, cuando:

- Por su condicion de administradores realizan funciones de direccion
y gerencia y son retribuidos por desempefiar ese cargo, estén o no
vinculados a la misma simultdaneamente mediante relacion laboral
especial de alta direccion.

- No obstante, cuando su participacion en el capital social junto con la
de su coényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion
hasta el segundo grado con los que afinidad o adopcién hasta el
segundo grado con los que convive alcanza al menos el 50%, estan
incluidos en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) o en el Tra-
bajadores del Mar por cuenta propia.
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Por otro lado, los socios trabajadores de las sociedades laborales
quedan obligatoriamente incluidos en el RETA o en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, cuando su participacién en el capital social
junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad
o adopcién hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al
menos, el 50%, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo
de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares.

Son de aplicacion a los socios trabajadores de las sociedades laborales
todos los beneficios que, en el ambito de empleo y de la seguridad
social, y en desarrollo de la Ley de Economia Social, tengan por
objeto impulsar la realizacion de actuaciones de promocion, difusion y
formacién de la economia social.

FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD

La nueva exige que la actuacién de los administradores sea diligente,
leal, responsable, transparente y adecuada a las peculiaridades de la
sociedad laboral como modelo de sociedad especifico. Deben favorecer
la generacion de empleo estable y de calidad, la integracion como
socios de los trabajadores, la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Como novedad, se detallan como causas legales de pérdida de la

calificacion como “Sociedad Laboral” las siguientes:

- La superacion de los limites establecidos en el articulo 1, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el mismo.

- La falta de dotacion, la dotacion insuficiente o la aplicacion indebida
de la reserva especial.

La descalificacion como laboral conllevara la pérdida y el reintegro de
los beneficios y ayudas publicas, adquiridos como consecuencia de su
condicién de sociedad laboral desde el momento en el que la sociedad
incurra en la causa de descalificacion. Ademas, los estatutos sociales
podran establecer como causa de disolucion la pérdida de tal condicion
de la sociedad.

SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

La pérdida de la calificacion de la sociedad como laboral puede ser
causa legal de separacion por parte del socio. Si la descalificacion fuera
consecuencia de un acuerdo adoptado en Junta General, el derecho de
separacion corresponde a los socios que no votaron a favor del acuerdo.

Este derecho de separacién, no es de aplicacién a los socios
trabajadores en caso de falta de distribucion de dividendos.

La sociedad laboral podra excluir al socio que incumpla las obligaciones
previstas en materia de transmision de acciones y participaciones, o
realice actividades perjudiciales para los intereses de la sociedad y
por las que hubiera sido condenado por sentencia firme a indemnizar
a la sociedad los danos y perjuicios causados. Las acciones o
participaciones de los socios separados o excluidos deben ser
ofrecidas a los trabajadores de la sociedad con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y las no adquiridas deben ser amortizadas mediante
reduccion del capital social.

En el plazo maximo de 4 meses a partir de la recepcion del escrito por
el que el socio comunica que ejercita su derecho de separacion, del
acuerdo de la Junta General por el que se decide la exclusién del socio,
o de la notificacién de la resolucion judicial firme dictada al respecto, el
socio separado o excluido tiene derecho a obtener en el domicilio social
el Valor de sus acciones o participaciones, trasmitidas o amortizadas.

SOCIEDADES PARTICIPADAS POR LOS TRABAJADORES

Se define primera vez en nuestro pais este concepto, considerando como
tales no solo a las propias sociedades laborales, sino a cualesquiera
otras sociedades en las que los socios trabajadores posean capital
social y derechos de voto.

Las sociedades participadas por los trabajadores se someten a los
siguientes principios:

a) Promocion del acceso de los trabajadores al capital social y/o a los
resultados de la empresa.

b) Fomento de la participacion de los trabajadores en la toma de deci-
siones de la sociedad.

c) Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca
el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de perso-
nas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable
y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la sostenibilidad.

Tendran tal consideracion las sociedades anénimas o de responsabilidad

limitada que no alcancen los requisitos establecidos para ser

consideradas Sociedades Laborales, pero promuevan el acceso a la

condicién de socios de los trabajadores, asi como las distintas formas de

participacion de los mismos, en particular a través de la representacion

legal de los trabajadores, y cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con trabajadores que posean participacion en el capital
y/o en los resultados de la sociedad.

b) Que cuenten con trabajadores que posean participacion en los dere-
chos de voto y/o en la toma de decisiones de la sociedad.

¢) Que adopten una estrategia que fomente la incorporacién de trabaja-
dores a la condicion de socios.

d) Que promuevan los principios recogidos en el articulo anterior.

MODIFICACION DEL RE GLAMENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION

Mediante el Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, publicado en
el B.O.E. de 10 de octubre, se ha modificado el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En el articulo 31.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales, ya se establecié que para poder actuar como
servicios de prevencion, las entidades especializadas debian obtener
una acreditacion de la autoridad laboral, Unica y con validez en todo
el territorio espanol.

Posteriormente, la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de
la unidad de Mercado, ratifico que las autorizaciones, licencias,
habilitaciones y cualificaciones profesionales obtenidas de una
autoridad competente para el acceso o el ejercicio de una actividad,
para la produccion o la puesta en el mercado de un bien, producto o
servicio, tenian plena eficacia en todo el territorio nacional, sin que
pudiera exigirse al operador econémico el cumplimiento de nuevos
requisitos.

Se han identificado distorsiones en la interpretacion y aplicacion que
diferentes Comunidades Autonomas estan realizando del Reglamento
de los Servicios de Prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, exigiendo a los servicios de prevencion requisitos
adicionales que, en la practica, implican nuevas autorizaciones
incompatibles tanto con la Ley de prevencion de Riesgos Laborales
como con la Ley de garantia de la unidad de mercado.

Por este motivo, el gobierno ha considerado necesario modifica dicho
reglamento, con objeto de clarificar los requisitos y las exigencias para
la actividad de los servicios de prevencién, asi como la validez de
las autorizaciones en todo el territorio nacional, de manera que se
cumplan los principios establecidos en las mencionadas leyes y no se
generen dudas que sigan llevando a diferentes autoridades a solicitar
nuevas exigencias no compatibles con dichas leyes.

La modificacion pretende conseguir los siguientes objetivos:

- Clarificar que existe una Unica acreditacion en las cuatro disciplinas que
se otorga una sola vez y todos los servicios de prevencion ajenos de-
ben contar con las cuatro especialidades, sin que pueda otorgarse una
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acreditacion parcial o por especialidades. De manera que cuando un
servicio de prevencion ajeno sea acreditado por parte de cualquier au-
toridad laboral de las comunidades autonomas, no tendra que volver
a pasar un proceso de acreditacion en ningun otro lugar del territorio
nacional, sin perjuicio de obtener las autorizaciones sanitarias perti-
nentes cuando se trate de la apertura de centros sanitarios.

Precisar que los recursos con los que debe contar el servicio de pre-
vencioén ajeno van ligados a su actividad concertada y considerada
esta de manera global en todo el territorio nacional.

Simplificar los requisitos para poder acreditarse como servicio de
prevencion ajeno y el propio procedimiento de acreditacion.
Garantizar que todas las autoridades laborales conoceran los cam-
bios producidos en los datos de los servicios de prevencion ajenos y
no solo la autoridad que acredito.

Fomentar la agilizacién del proceso de intercambio de datos en-
tre administraciones publicas a través de la aplicacion informatica
SERPA, de manera que su utilizacién y asuncién como registro de-
termine el cumplimiento de las obligaciones de comunicacion esta-
blecidas en la normativa.

Suprimir el procedimiento administrativo de revocacion parcial,
en base al principio de unidad de mercado que determina que la
cuantificacion de los trabajadores y recursos debe contemplarse de
forma global, sin que el ambito territorial pueda ser el criterio deci-
sivo en la materia. De manera que la revocacién de la acreditacion
debera producirse siempre que, efectivamente, la insuficiencia de
recursos se determine de manera global tomando Espafia como
unidad de cémputo, sin consideracion de comunidades auténomas
0 provincias.

CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE SEPTIEMBRE Y EL 15 DE OCTUBRE DE 2015

Ambito funcional Tipo Boletin
Empresas de seguridad. CcC BOE 18/09/2015
Industria azucarera. CcC BOE 25/09/2015
Servicios de Naturopatia y profesionales naturépatas. RS BOE 6/10/2015
Industrias de aguas de bebida envasadas. CcC BOE 9/10/2015
Industria textil y de la confeccion. CE BOE 13/10/2015
Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. RS BOE 14/10/2015
Corcho. CcC BOE 14/10/2015
Industrias de turrones y mazapanes. CcC BOE 14/10/2015
Instalaciones deportivas y gimnasios. SE BOE 14/10/2015

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE SEPTIEMBRE Y EL 15 DE OCTUBRE DE 2015

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

A Corufia Es'tgb'lemtn!entos sanitarios de hospitalizacién, asistencia, consulta y laboratorios de RS BOP 7/10/2015
analisis clinicos.

Alava Comercio de alimentacion. CcC BOTHA 25/09/2015

Albacete Industrias y servicios del metal. CC BOP 23/09/2015
Comercio en general. AC BOP 25/09/2015
Campo. CC BOP 2/10/2015

Alicante Comercio-Almacenistas de materiales para la construccion y saneamiento. CcC BOP 30/09/2015

Almeria Industria de la alimentacion. CcC BOP 13/10/2015
Estudios técnicos y oficinas de arquitectura y oficinas y despachos en general. AC BOP 13/10/2015

Barcelona Distribuidores mayoristas de alimentacion. CcC BOP 2/10/2015
Oficinas de farmacia. AC BOP 13/10/2015

Cantabria Abogados, procuradores y graduados sociales. CcC BOC 7/10/2015

Castilla y Leén Servicios educativos, extraescolares y socioculturales. CcC BOCL 6/10/2015

Cataluﬁa Aparcam.ientos y garajes. . ' . AC DOGC 15/10/201&

Comu_mdad Importacion, exportacion, manipulado, envgsa_do, torrefacu_on y comerglo al por cc DOCV 23/09/2015

Valenciana mayor y detalle de frutos secos de las provincias de Valencia y Castellon.
Estaciones de servicio. CcC DOCV 5/10/2015
Pirotecnia. RS DOCV 13/10/2015

Cérdoba Construccion y obras publicas. CcC BOP 25/09/2015
Empresa de transportes de mercancias por carretera, agencias de transportes,

Granada despachos centrales y auxiliares, almacenistas distribuidores y operadores CcC BOP 21/09/2015
logisticos.

Huelva Oficinas y Despachos. PR BOP 17/09/2015

Jaén Comercio de alimentacion. RS BOP 5/10/2015
Construccion y obras publicas. CE BOP 5/10/2015
Derivados del cemento. CcC BOP 14/10/2015

La Rioja Derivados del Cemento. RS BOP 18/09/2015
Garajes, estaciones de lavado y engrase, aparcamientos y parkings. CcC BOP 2/10/2015
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Leon Actividades agropecuarias. CcC BOP 30/09/2015
Comercio del metal. CcC BOP 30/09/2015
Lleida Supermercados y autoservicios de alimentacion. CcC BOP 30/09/2015
Malaga Construccion, obras publicas y oficios auxiliares. RS BOP 1/10/2015
Navarra Industria textil. CC BON 29/09/2015
Pontevedra Limpieza de edificios y locales. CC BOP 14/10/2015
Santa Cruz Tenerife  Distribuciones de Gases Licuados del Petréleo (GLP), Gas Butano y Propano. RS BOP 16/09/2015
Exhibicion Cinematografica. EX BOP 2/10/2015
Segovia Industrias de hosteleria. CC BOP 18/09/2015
Panaderias. CC BOP 23/09/2015
Sevilla Agencias de Transportes. AC BOP 24/09/2015
Industrias Siderometallrgicas. CcC BOP 30/09/2015
Agencias de Transportes. CE BOP 6/10/2015
Valencia Comercio del Calzado. CC BOP 30/09/2015
Zaragoza Limpieza de edificios y locales. AC BOP 14/10/2015
Malaga Fabricas de aceite de oliva, extractoras de orujo y aderezo y exportacién de aceitunas RS BOP 21/08/2015
Navarra Transporte sanitario. AC BON 31/08/2015
Industria de la construccion y obras publicas. RS BON 10/09/2015
Pontevedra Agencias maritimas, consignatarias, estibadoras de buques y actividades afines. LA BOP 17/08/2015
Sevilla Hosteleria. CcC BOP 21/08/2015
Tarragona Comercio de materiales de la construccion. CcC BOP 18/08/2015
Valencia Industria de derivados de los agrios. CcC BOP 1/09/2015
Valladolid Oficinas y despachos. AC BOP 17/08/2015
Industria siderometalurgica. CcC BOP 20/08/2015
Transporte de viajeros por carretera. CC BOP 5/09/2015
Industria y comercio de la vid. AC BOP 12/09/2015
Zaragoza Panaderia. AC BOP 20/08/2015
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores DE: Denuncia
ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prérroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia

Disposiciones autonomicas

DIPUTACION FORAL DE ARABA

Impuesto sobre el Valor Ahadido. Reglamento

Se modifica el Reglamento de IVA en Araba para adecuarlo a las
modificaciones introducidas en el Reglamento estatal del impuesto
por RD 1073/2014.

DF Araba 53/2015, BOTHA 25-9-15.

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

Pago de las deudas tributarias

Con efectos desde el 8 de octubre de 2015, se establecen los
supuestos y condiciones para el pago de las deudas tributarias
mediante transferencia bancaria resultantes de declaraciones
presentadas por via telematica o en papel.

OF Gipuzkoa 500/2015, BOTHG 7-10-15.

17



SsF

SANTA FE
ASSOCIATES
INTERNATIONAL

newsletter

Subvenciones

Seleccion de subvenciones en forma de alerta por
sectores y ambito geografico extraidas del BOE,
Boletines autondmicos y Boletines provinciales:

SUBVENCIONES NOVIEMBRE
INDUSTRIA
Estado

PLAN GENERAL DE CONTROL DE LA MEDIDA DE INNOVACION
DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO AL SECTOR VITIVINICOLA
Boletin Oficial del Fondo Espariol de Garantia Agraria

Num. boletin: 33/2015

Fecha publicacion: 21/10/2015

Plazo: Sin determinar

Organismo oficial: Fondo Espafiol de Garantia Agraria

AYUDAS A LA PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD MINERA,
EN EL AMBITO DE UNA MINERIA SOSTENIBLE, DE LAS ACTIVIDA-
DES MINERAS NO ENERGETICAS.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 260

Fecha publicacion: 30/11/2015

Plazo: 30/11/2015

Organismo oficial: Ministerio de Industria, Energia y Turismo

Cataluna

SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
PARA LA PRODUCCION DE CORTOMETRAJES CINEMATOGRAFI-
COS.

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. boletin: 6974

Fecha publicacion: 13/10/2015

Plazo: 2/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Cultura

AYUDAS A LA GESTION FORESTAL SOSTENIBLE DESTINADAS A
LA REDACCION Y REVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDE-
NACION FORESTAL, LA RED VIARIA PARA LA GESTION DE LOS
BOSQUES, LAS ACTUACIONES SILVICOLAS DE MEJORA Y GENE-
RACION DE CICLOS ECOSISTEMICOS EN FINCAS DE TITULARI-
DAD PUBLICA, Y LAS AYUDAS A LA PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES Y RESTAURACION DEL POTENCIAL FORESTAL Y
LAS INVERSIONES PARA LA TRANSFORMACION Y COMERCIALI-
ZACION DE LOS RECURSOS FORESTALES.

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. boletin: 6972

Fecha publicacion: 8/10/2015

Plazo: 7/11/2015

Organismo oficial: Centro de la Propiedad Forestal

AYUDAS DESTINADAS A LAS INVERSIONES RELATIVAS A LA
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (OPE-
RACION 04.02.01) Y LAS RELATIVAS A LA MITIGACION DEL CAM-
BIO CLIMATICO EN LA TRANSFORMACION DE ALIMENTOS (OPE-
RACION 04.02.02)

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluna

Num. boletin: 6983

Fecha publicacion: 26/10/2015

Plazo: 27/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacion

SUBVENCION DE LAS AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL USO DE
LOS SEGUROS AGRARIOS

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalufa

Num. boletin: 6981

Noviembre 2015

Fecha publicacion: 22/10/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacion

LINEA DE AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION INDUS-
TRIAL Y DESARROLLO EXPERIMENTAL POR PARTE DE PYMES
QUE INCLUYAN LA EXPLOTACION DE UNA PATENTE O LICENCIA
DE PATENTE ADQUIRIDA DE UNA FUENTE EXTERNA

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluha

NUm. boletin: 6984

Fecha publicacién: 27/10/2015

Plazo: 11/12/2015

Organismo oficial: Departamento de Empresa y Empleo

PROGRAMA DE INVERSION DIRECTA AL EXTERIOR
Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluna

NUm. boletin: 6984

Fecha publicacion: 27/10/2015

Plazo: 15/12/2015

Organismo oficial: Departamento de Empresa y Empleo

Principado de Asturias

SUBVENCIONES PARA SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y PARTI-
CIPACION EN REGIMENES DE CERTIFICACION DE EXPLOTACIO-
NES GANADERAS PRODUCTORAS DE LECHE.

Boletin Oficial del Principado de Asturias

NUm. boletin: 221

Fecha publicacion: 23/09/2015

Plazo: 2/01/2016

Organismo oficial: Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales

AYUDA PREPARATORIA EN EL MARCO DEL FONDO EUROPEO MA-
RITIMO Y PESQUERO ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

Boletin Oficial del Principado de Asturias

Num. boletin: 235
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Fecha publicacion: 9/10/2015
Plazo:
Organismo oficial:

SsF

Gobierno de las Islas Baleares

AYUDAS DE MINIMIS, PARA EL ANO 2015, PARA LA CELEBRACION
DE FERIAS DEL SECTOR DE LA PESCA

Boletin Oficial de las Islas Baleares

Num. boletin: 149

Fecha publicacion: 10/10/2015

Plazo: 16/11/2015

Organismo oficial: Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de la llles Ba-
lears

SERVICIOS
Cataluia

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA INCORPORACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO MAYORES DE 45
ANOS AL MERCADO DE TRABAJO, SE ABRE LA CONVOCATORIA
PARA EL ANO 2015

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. boletin: 6973

Fecha publicacion: 9/10/2015

Plazo: 30/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Empresa y Empleo

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE INTER-
MEDIACION LABORAL PARA LA INSERCION EN EL MERCADO DE
TRABAJO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN COLABORACION
CON AGENCIAS DE COLOCACION

Boletin Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. boletin: 6964

Fecha publicacion: 28/9/2015

Plazo: 30/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Empresa y Empleo

PROGRAMA CATALUNA CLUSTERS

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluna

Num. boletin: 6984

Fecha publicacion: 27/10/2015

Plazo: 11/12/2015

Organismo oficial: Departamento de Empresa y Empleo

Gobierno del Pais Vasco

AYUDAS A LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS
DE CARACTER SINDICAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PAIS VASCO PARA EL EJERCICIO 2015.

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 201

Fecha publicacion: 22/10/2015

Plazo: 23/11/2015

Organismo oficial: Departamento de desarrollo econémico y competiti-
vidad

AYUDAS A LAS AGRUPACIONES DE PRODUCTORES AGRARIOS,
PREVISTAS EN EL DECRETO 13/2004, DE 20 DE ENERO, DE AGRU-
PACIONES DE PRODUCTORES AGRARIOS Y SUS UNIONES EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO; Y LAS AYUDAS PRE-
VISTAS EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EUSKADI
2015-2020.

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 199

Fecha publicacion: 20/10/2015

Plazo: 21/11/2015

Organismo oficial: Departamento de desarrollo econémico y competiti-
vidad

Noviembre 2015

Junta de Castillay Leon

AYUDAS DESTINADAS AL SANEAMIENTO DE PLANTACIONES CO-
MERCIALES DE FRUTALES DE PEPITA AFECTADAS POR LA BAC-
TERIA DE CUARENTENA ERWINIA AMYLOVORA (BURRILL) WINS-
LOW ET AL., RESPONSABLE DE LA ENFERMEDAD CONOCIDA
COMO FUEGO BACTERIANO DE LAS ROSACEAS.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n

Num. boletin: 201

Fecha publicacién: 16/10/2015

Plazo: 17/11/2015

Organismo oficial: Consejeria de Agricultura y Ganaderia

Regién de Murcia

AYUDAS DIRIGIDAS A LA PROMOCION INTERNACIONAL DE LAS
EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA,

MEDIANTE LA PARTICIPACION EN FERIAS Y MISIONES INTER-
NACIONALES, CORRESPONDIENTE AL ANEXO |, PROGRAMA DE
AYUDAS A LA PARTICIPACION EN MISIONES COMERCIALES, PARA
LA PARTICIPACION EN LA MISION INVERSA MEXICO Y PERU SEC-
TOR DE MAQUINARIA DE ALIMENTACION.

Boletin Oficial de la Region de Murcia

NUm. boletin: 250

Fecha publicacion: 29/10/2015

Plazo: 10/11/2015

Organismo oficial: Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Em-
pleo Instituto de Fomento de la Region de Murcia

AYUDAS DIRIGIDAS A LA PROMOCION INTERNACIONAL DE LAS
EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA, CORRESPONDIENTE AL
ANEXO I, PROGRAMA DE AYUDAS A LA PARTICIPACION EN MISIO-
NES COMERCIALES, PARA LA PARTICIPACION EN LA MISION IN-
VERSA TAIWAN SECTOR GOURMET Y ECOLOGICO.

Boletin Oficial de la Region de Murcia

Num. boletin: 250

Fecha publicacion: 29/10/2015

Plazo: 10/11/2015

Organismo oficial: Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Em-
pleo Instituto de Fomento de la Regién de Murcia

AYUDAS DIRIGIDAS A LA PROMOCION INTERNACIONAL DE LAS
EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA, CORRESPONDIENTE AL
ANEXO I, PROGRAMA DE AYUDAS A LA PARTICIPACION EN MISIO-
NES COMERCIALES, PARA LA PARTICIPACION EN LA MISION DI-
RECTA A CANADA, SECTOR VINO.

Boletin Oficial de la Region de Murcia

Num. boletin: 250

Fecha publicacién: 29/10/2015

Plazo: 10/11/2015

Organismo oficial: Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Em-
pleo Instituto de Fomento de la Regién de Murcia

Xunta de Galicia

AYUDAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, A
PARTICULARES PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES Y PIEZAS
DE MOBILIARIO DE COCINA Y BANO (REFORMA15), ASi COMO LA
SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS QUE PARTICIPA-
RAN EN SU GESTION

Boletin Oficial de Galicia

Num. boletin: 183

Fecha publicacién: 24/09/2015

Plazo: 30/11/2015

Organismo oficial: Instituto Gallego de Promocién Econémica

Comunidad de Madrid

SUBVENCIONES DE LAS MEDIDAS DE EMPLEO DEL PLAN DE EM-
PLEO JOVEN DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

NUm. boletin: 232
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Fecha publicacion: 30/9/2015
Plazo: 20/11/2015
Organismo oficial: Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

Gobierno de las Islas Baleares

AYUDAS PARA DISTRIBUIR FRUTA EN LAS ESCUELAS PARA EL
CURSO 2015-2016

Boletin Oficial de las Islas Baleares

Num. boletin: 148

Fecha publicacion: 8/10/2015

Plazo: 9/11/2015

Organismo oficial: Fondo de Garantia Agraria y Pesquera

SERVICIOS
Estado

SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS DE DIS-
TRIBUCION, PARA SUFRAGAR LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS,
DE TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO SOBRE AYUDA ALIMEN-
TARIA DEL FONDO DE AYUDA EUROPEA PARA LAS PERSONAS
MAS DESFAVORECIDAS EN ESPANA.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 253

Fecha publicacion: 22/10/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Ministerio de agricultura, alimentacién y medio am-
biente

Cataluna

AYUDAS A LAS UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
CATALUNA PARA COLABORAR EN LA

FINANCIACION DE RECURSOS MATERIALES Y AYUDAS TECNICAS
Y PERSONALES CON EL FIN DE GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD (UNIDIS-
CAT).

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluia

Num. boletin: 6983

Fecha publicacion: 26/10/2015

Plazo: 10/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacion

SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION Y LA CONSOLIDACION DE
LA CUSTODIA DEL TERRITORIO EN CATALUNA.

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluna

Num. boletin: 6980

Fecha publicacion: 21/10/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Departamento de Territorio i Sostenibilidad

SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESOCUPADAS DEL MUNICIPIO, A TRAVES DE UN
PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA.

Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona

Num. boletin: 022015022542

Fecha publicacion: 13/10/2015

Plazo: 1/12/2015

Organismo oficial: Ayuntamiento de Palleja

SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA TLN
MOBILICAT

Boletin Oficial de la Generalitat de Cataluna

Num. boletin: 6987

Fecha publicacion: 30/10/2015

Plazo: 14/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Empresa y Ocupacion

Noviembre 2015

Gobierno de las Islas Baleares

AYUDA ECONOMICA DE PAGO UNICO RECOGIDA EN EL ARTICULO
27 DE LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE ME-
DIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO, A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
QUE RESIDAN Y ESTEN EMPADRONADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
MENORCA, EIVISSAY FORMENTERA

Boletin Oficial de las Islas Baleares

NUm. boletin: 155

Fecha publicacion: 24/10/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Instituto Balear de la Mujer

Gobierno del Pais Vasco

AYUDAS ECONOMICAS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS FORMATIVAS QUE SE DESARROLLEN POR PAR-
TE DE LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAiS
VASCO

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 202

Fecha publicacién: 23/10/2015

Plazo: 16/11/2015

Organismo oficial: Departamento de empleo y politicas sociales

SUBVENCIONES EN EL EJERCICIO 2015 PARA LA ORGANIZACION
DE FESTIVALES, CICLOS, CONCURSOS, CERTAMENES Y ACCIO-
NES SINGULARES EN DIFERENTES AMBITOS DE LA CULTURA.
Boletin Oficial del Pais Vasco

NUm. boletin: 202

Fecha publicacion: 23/10/2015

Plazo: 24/11/2015

Organismo oficial: Departamento Educacion, Politica Linguistica y Cul-
tura

AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES Y SERVICIOS DE
ORIENTACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDO A PERSONAS PERTE-
NECIENTES A COLECTIVOS EN DESVENTAJA, EN COLABORA-
CION CON LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO.

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 202

Fecha publicacion: 23/10/2015

Plazo: 10/11/2015

Organismo oficial: Departamento de empleo y politicas sociales

Span class="ccaa”> Junta de Andalucia

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL, ACOM-
PANAMIENTO A LA INSERCION Y EXPERIENCIAS PROFESIONA-
LES PARA EL EMPLEO

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 205

Fecha publicacion: 21/10/2015

Plazo: 28/10/2015

Organismo oficial: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Junta de Extremadura

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJA-
DORAS AUTONOMAS Y EMPLEADORES DE LAS PERSONAS EM-
PLEADAS DE HOGAR

Boletin Oficial de Extremadura

Num. boletin: 203

Fecha publicacién: 21/10/2015

Plazo: 31/05/2016

Organismo oficial: Consejeria de Educacién y Empleo
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TURISMO
Estado

AYUDAS PARA ESCUELAS DE HOSTELERIA, EN EL MARCO DEL
PLAN NACIONAL INTEGRAL DE TURISMO.

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 252

Fecha publicacion: 21/10/2015

Plazo: 31/12/2015

Organismo oficial: Ministerio de industria, energia y turismo

SANIDAD
Gobierno de La Rioja

AYUDAS SOCIALES DIRIGIDAS A PERSONAS CON HEMOFILIA Y
OTRAS COAGULOPATIAS CONGENITAS QUE HAYAN SIDO CON-
TAMINADAS CON EL VIRUS DE LA HEPATITIS C COMO CONSE-
CUENCIA DE HABER RECIBIDO TRANSFUSIONES SANGUINEAS O
TRATAMIENTO CON CONCENTRADOS DE FACTORES DE COAGU-
LACION EN EL AMBITO DEL SISTEMA DE SALUD EN LA RIOJA
Boletin Oficial de la Rioja

NUm. boletin: 120

Fecha publicacion: 18/09/2015

Plazo: 17/11/2015

Organismo oficial: Consejeria de Salud

»Ver documento

COMERCIO
Gobierno del Pais Vasco

AYUDAS DESTINADAS AL FOMENTO Y DIVULGACION DEL CONO-
CIMIENTO, DE LA INNOVACION Y DE LA COMPETITIVIDAD COMER-
CIAL, PARA EL EJERCICIO 2015.

Boletin Oficial del Pais Vasco

Num. boletin: 194

Fecha publicacion: 13/10/2015

Plazo: 13/11/2015

Organismo oficial: Departamento de Desarrollo Econémico y Competiti-
vidad
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Oficinas red SFAI Spain.

Bilbao ® ® San Sebastian

Granollers ’
® Sabadell

o Madrid

® Valencia

Barcelona San Sebastian

C/ Francisco de Quevedo, 9 C/ Avenida de la Libertad 25, 2° A

08402 GRANOLLERS 20004 SAN SEBASTIAN

Tel. 938 600 370 Tel. 943 441 568

C/ Tres Creus, 92

08202 SABADELL Valencia

Tel. 937 259 153 C/ Martinez Cubells, 7 1° B
46002 VALENCIA

Bilbao Tel. 963 392 724

C/ Coldn de Larreategui 35, 2° Dcha.
48009 BILBAO
Tel. 944 255 750

Madrid

C/ General Yague, 20
28020 MADRID

Tel. 915 555 855

www.sfail.es
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