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Nueva oficina de JDA

en Barcelona

JDA abre nueva oficina en la capital ca-
talana y consolida su crecimiento con la
incorporacion de dos nuevos despachos
en la marca, uno especialista en temas
laborales y otro experto en fiscalidad, los
cuales le permiten contar hoy con mas de
85 profesionales en plantilla y ser el 9° des-
pacho de servicios profesionales con sede
en Catalufia por volumen de facturacion y
numero de profesionales que trabajan.

El bufete especialista en temas laborales,
Asesoria Llort, y el experto en fiscalidad
CET (Consultora de Economia y Tributos),
ambos altamente competentes en sus es-
pecialidades, se incorporaron a la firma
durante este afo. JDA que tiene sede en
Granollers y una segunda delegacion en
Sabadell desde 2010, inaugura su prime-
ra oficina en la ciudad de Barcelona, cuya
sede esta ubicada en la calle Balmes 49.
Se trata de un edificio recientemente reha-
bilitado integralmente y que se convierte
en una excelente oportunidad para ofrecer
y desarrollar los servicios de la firma en la
capital catalana.

Joan Diaz, director general de JDA confir-
ma el interés estratégico de la marca en
crecer. “Crecer en oficinas es una de nues-
tras lineas de accion estratégica y este es
un primer paso que nos permite ubicarnos
en el centro de la ciudad de Barcelona vy,
por tanto, incrementar nuestro negocio y
nuestra representatividad, al tiempo que
crecemos en capacidades, pues incorpo-
ramos profesionales con especializaciones
concretas de las que no disponiamos”. @
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SFAl, la red internacional de despachos
profesionales ha incorporado nuevas fir-
mas socio en Reino Unido, Canadayen el
continente asiatico. En total forman parte
de la red SFAI 89 nuevos miembros.

En Reino Unido Streets Chartered Ac-
countants es el nuevo asociado de SFAL.
Streets es una empresa lider en contabili-
dad y asesoria fiscal que ocupa el puesto
numero 35 del ranking del sector en UK.
Dicha firma fue fundada en 1907 y ha cre-
cido a lo largo de los afios para convertir-
se en una empresa multiregional. Streets
Chartered Accountants cuenta con 30
socios directores y con una plantilla de mas
de 100 profesionales, los cuales atienden
las necesidades de un amplio rango de
clientes, entre cuyas practicas se incluye la
gestion del negocio familiar, las entidades
corporativas, profesionales, sector publico,
asi como organizaciones del tercer sector
y gestion de grandes patrimonios.

Porter Hétu International, una de los
despachos profesionales mas importan-
tes de Canada, el cual se ha incorporado

como miembro de SFAIl. Dicha coope-
racion se hizo efectiva el pasado 20 de
junio, la cual aporta a nuestra organiza-
cién una fuerte red de despachos profe-
sionales con 37 oficinas que localizadas
en todo el territorio canadiense, la cual
cuenta con mas de 60 socios y una plan-
tilla de 200 profesionales. Asimismo esta
alianza aporta a SFAI una nueva firma en
Caracas, Venezuela, Fuentes Tovar &
Asociados y otra en Beirut, Libano, Zid
Haddad Accounting & Consulting.

Asnaf Group - Federation of Asean
Accounting Firms es el asociado asiati-
co que aporta 34 nuevos despachos, los
cuales se unen a los 6 ya existente en In-
dia. Sin duda, Asia es un continente con
grandes oportunidades de crecimiento en
el presente siglo, junto con Africa y Amé-
rica del Sur. Es por ello que los esfuerzos
realizados desde SFAI, Santa Fe Asso-
ciates International, para conseguir una
consistente presencia profesional en el
lugar, sera positivo y beneficioso para los
actuales clientes de SFAI, abriendo asi las
puertas a estos importantes mercados. @

JDA nuevo

asesor legal

del Ayuntamiento
de Arenys de Munt

Desde el 1 de septiembre en JDA nos
hacemos cargo del asesoramiento y
defensa judicial del ayuntamiento de
Arenys de Munt tras habernos sido ad-
judicado el contrato después del proce-
so de licitacion en el que hemos parti-
cipado. Esta licitacion impulsada por la
concejalia de Governacién se enmarca
en el objetivo del PAM2015-2019 que
pretende “Implementar politicas para

una prestacién
de servicios
mas eficien-
tes” y con-
cretamente
con el objetivo
43.1 de “licitar
los servicios que se presten de forma
continuada y no haber de hacer contra-
taciones anuales”. @




S SFAI .
newsletter

Septiembre 2016

tribuna de opinion

La microeconomia también mejora

El riesgo de insolvencia de las empresas evoluciona favorablemente

La mayoria de los indicadores economi-
cos muestra claramente como mejora la
economia espafiola y esta mejora se em-
pezé a registrar en 2014.

Algunos atacan esta afirmacion, de forma
interesada, manifestando que la mejora
aparentemente solo afecta a la macro-
economia, pero que en la microeconomia
seguimos igual.

No es cierto. En 2014, el riesgo de entrar
en insolvencia en las empresas espafio-
las bajo del 41% al 38%. Es decir, un 3%
menos de empresas se encontraban, a
cierre de ejercicio, en una situacion mejor
que en el ejercicio precedente.

Esta afirmaciéon se deduce del estudio
realizado por JDA/SFAI, en base al mé-
todo Z-2 de Altman, sobre la base de in-
formacion financiera de mas 620.000 so-
ciedades espafiolas obtenida del Registro
Mercantil.

Este método fue creado por Edward Alt-
man con base en un analisis estadistico
de discriminacién multiple en el que se
ponderan y suman diversas razones de
medicién para clasificar las empresas en
solventes e insolventes.

La precision del modelo es de un 72%
con dos afos de antelacién con respec-
to a la fecha de la quiebra, con un por-
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centaje de falsos negativos del 6%. En
un periodo de prueba de 31 afos, el mo-
delo tuvo una precisién de entre un 80%
y 90% a la hora de predecir quiebras un
afo antes de que sucediesen, con un
porcentaje de falsos negativos de entre
un 15% y un 20%

Segun el estudio el riesgo de entrar en
insolvencia en los dos afios siguientes
a 2014, afecta al 38% de las socieda-
des espafolas, frente al 41% en el afo
anterior.

Por el contrario, el 52% de las socieda-
des espafiolas, son solventes y no tienen
ningun riesgo de entrar en insolvencia,

En 2014, el riesgo de entrar
en insolvencia en las empresas
espanolas bajo del 41% al
38%. Es decir, un 3% menos
de empresas se encontraban,

a cierre de ejercicio, en una
situacion mejor que en el
ejercicio precedente.

segun dicho modelo. En el ejercicio pre-
cedente, los resultados obtenidos repre-
sentaban al 50% de éstas, mientras que,
en 2012, el 49%.

Parece evidente, segun la informacion ante-
rior, que la salud financiera de las empresas
espafiolas esta mejorando ejercicio a ejer-
cicio, y esta afirmacion es valida para cual-
quiera que sea el tamafio de la compaiia.

Asi, las empresas de hasta 10 trabaja-
dores, también mejoran sus resultados
de forma que, en base a sus cuentas de
2014, el 40% de éstas tiene riesgo de en-
trar en insolvencia. La cifra es muy alta to-
davia, pero en el ejercicio precedente se
encontraban en esta situacion el 42% de
éstas y el 43% en el ejercicio 2012, lo que
indica una clara mejora en ese sentido.
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Por el contra, el 51% de las empresas

o o o con menos de 10 trabajadores son em-

presas sin riesgo de insolvencia. Esta
2012 2013 2014 informaciéon también ha mejorado res-
pecto a los ejercicios anteriores, en las
que se encontraban en esa situacién un
48% de las empresas con menos de 10
trabajadores.

m—ge=Seglra ==o==Zonagris ==g==Peligro

El tramo con menor riesgo de insolven-

0 cia se encuentra en empresas con mas
A’ de empresas de 10 y menos de 200 empleados. En
Mas de 10 y menos de 50 empleados ese tramo sélo el 27% de las empresas

tiene riesgo de insolvencia, un 12% se
encuentra en una situacion intermedia y

@ @ @ un 61% no tienen ningun riesgo de in-

solvencia

@ 8 Y, finalmente, para el tramo de empresas

@ con mas de 200 trabajadores la evolu-

cion también es favorable pues disminu-

2012 2013 2014 ye el porcentaje de empresas con riesgo

de insolvencia (del 32% al 29%) y, por

s=ge=Segura ==e==7onagris e=g==pPeligro tanto, aumenta el numero de empresas
sin riesgo (pasando del 52% al 55%)
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Del estudio se desprenden claramente
dos conclusiones:

Al ser el modelo de Altman un modelo
predictivo, se deduce que el numero de
empresas en riesgo de insolvencia esta
disminuyendo y, por tanto, se constata
que el numero de empresas en peligro
de insolvencia esta cayendo, sea cual
sea el tamafia de la empresa.

En consecuencia, la mejora de nuestra
economia se ve materializada en una
mejora de la situacién de las empresas
de nuestro pais, en las que, por primera
vez desde los ultimos afios se constata
que mas del 50% de éstas tienen una
considerable solidez.

La segunda conclusioén es que el tama-
Ao si importa. Las empresas con mas
de 10 empleados y menos de 200, en
conjunto, tienen menor riesgo de insol-
vencia que las empresas con menos de
10 empleados. Esta conclusién solo se

Septiembre 2016
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rompe con empresas de mas de 200
empleados en las que tanto el numero
de empresas en riesgo de insolvencia,
como aquellas que se encuentran en
una zona intermedia es superior a las
empresas medianas.

Cataluna, con el analisis de mas de
117.000 cuentas de sociedad, presen-
ta cifras mejores que el conjunto de las
empresas espanolas.

Mientras el riesgo de insolvencia, en
Espafa, incluidas las empresas cata-
lanas, se estima que existe en el 38%
de éstas, en Catalufa, este riesgo solo
existe en el 32% de las empresas cata-

2013

Zonagris

2014
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lanas. Un 6% menos. Paralelamente,
el numero de empresas sin riesgo de
insolvencia que hemos visto que era
del 52% del conjunto de empresas es-
pafolas, se situa en el 58% de las em-
presas catalanas. @

Joan Diaz
Direccién General JDA y SFAI Spain
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Contratos temporales. ; Contratacion directa versus ETT?

Recientemente, como consecuencia de
una citacion a la Inspeccion de Traba-
jo en relacién al volumen de contratos
temporales suscritos por una determi-
nada empresa, me fue planteada la si-
guiente cuestion: ;pero es que no es
legal contratar trabajadores a través de
ETT (empresas de trabajo temporal)?.
La respuesta inmediata a la cuestiéon es
que es perfectamente legal llevar a cabo
la contratacién de trabajadores median-
te la utilizacién de contratos de puesta a
disposicion (CPD) a través de las ETT.

En cualquier caso, expongo un breve re-
sumen de la situacién pues, tratandose de
una situacion real, siempre puede sernos
de utilidad en la forma de proceder ante
las necesidades de contratacién temporal
que se pueden plantear en las empresas.
En la citacion inicial fue solicitada por
parte de la Inspeccion la aportacién de
los contratos temporales celebrados por
la empresa en el ultimo afo, asi como
un calculo del promedio de contratacion
temporal en relacion con el total de tra-
bajadores empleados por la empresa.
Ademas de esta documentacion, solici-
taban el calculo de la tasa de temporali-
dad de los dos ultimos afios.

A la vista de la cantidad de contratos
temporales celebrados de forma “direc-
ta” por la empresa en relacioén al volumen
total de trabajadores de la misma, el pro-
medio de contratacion temporal era cier-
tamente muy bajo. La verdadera proble-
matica surgio cuando fue solicitada por la
Inspeccion una segunda comparecencia
con la aportacién de todos los contratos
temporales llevados a cabo a través de
ETT. Es en este punto donde, ante el
gran volumen de contratos de puesta
a disposicion que se habian llevado a
cabo, surge la cuestidon que inicialmente
he planteado respecto de la supuesta le-
galidad o ilegalidad de los mismos.

Tal y como establece el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores los contra-
tos de trabajo pueden tener una duracion
indefinida o temporal, es decir, podria-
mos decir que, a la hora de contratar, la

eleccion inicial o previa debera ser he-
cha en funcion de la duracién que deba
tener ese contrato. En nuestro pais la
contratacion temporal representa aproxi-
madamente el 90% del total de contratos
que se celebran en Espafia (entre otras
fuentes, segun lo consignado por el cri-
terio técnico CT 95/2015 en materia de
contratacion temporal del MESS).

En el supuesto real objeto del presente
articulo, nos centraremos en los contra-
tos de duracion determinada de los apar-
tados a) y b) del art. 15 del ET, es decir,
los de obra o servicio determinado, apar-
tado a) “Cuando se contrate al trabajador
para la realizacién de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustanti-
vidad propia dentro de la actividad de la
empresa... “y los contratos del apartado
b) “Cuando las circunstancias del merca-
do, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran...”. Son estas
las modalidades de contrato de duracion
determinada que mayoritariamente son
utilizadas por las empresas para cubrir

determinadas necesidades, pero que al

mismo tiempo, en no pocas ocasiones,

lo son para evitar el recurso a la contra-

tacién indefinida.

Este tipo de contratacion puede ser lle-
vada a cabo de forma directa por parte
de la empresa a través de la suscripcion
de un contrato de trabajo de duracion
determinada entre empresa y trabajador;
pero también puede realizarse recurrien-
do a las empresas de trabajo temporal
(ETT), de acuerdo con lo establecido
por la Ley 14/1994 de 1 de junio y su
reglamento de desarrollo.

Pero, ;qué debemos tener en cuenta
principalmente a la hora de elegir en-
tre la contratacién de forma directa o a
través de ETT? Principalmente que en
ambos casos los contratos de trabajo
se encuentran sujetos a los supuestos
determinados en nuestro Ordenamien-
to y principalmente a los supuestos que
establece el propio articulo 15 del ET. Es
decir, el hecho de contratar trabajadores
através de las ETT se encuentra sujeto a

En nuestro pais la
contratacién temporal
representa aproximadamente

el 90% del total de contratos
que se celebran en Espana

los supuestos de su utilizacion de acuer-
do con el articulo 6 de la Ley 14/1994,
“Podran celebrarse contratos de puesta
a disposicién entre una empresa de tra-
bajo temporal y una empresa usuaria en
los mismos supuestos y bajo las mismas
condiciones y requisitos en que la empre-
sa usuaria podria celebrar un contrato de
duracién determinada conforme a lo dis-
puesto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores”.

Todo ello resuelve la cuestion inicial plan-
teada acerca de la “legalidad” de la utili-
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zacion de la contratacion a través de ETT.
La respuesta afirmativa a la misma, debe
estar en todo momento condicionada al
hecho de que, en todo caso, el contrato
de trabajo debera acomodarse a alguna
de las modalidades previstas en la Ley,
y ya sea de forma directa o mediante el
CPD, en ambos casos existira fraude de
ley si en esa contratacion “no concurre la
causa objetiva especificamente prevista
como justificativa de la temporalidad que
le es propia” (Sentencia del Tribunal Su-
premo de 20 de enero de 2003).

La causalidad es el punto principal a
tener en cuenta en estos dos tipos de
contratos a los cuales estamos haciendo
referencia. Lejos quedan ya en el tiem-
po contratos como el de lanzamiento de
nueva actividad o el de fomento de la
contratacion indefinida del Real Decreto
1989/84.... En la actualidad la sujecion a
las causas establecidas legalmente ad-
quiere una importancia basica a la hora

de elegir este tipo de contrataciones para
evitar incurrir en fraude de ley y ser con-
siderados como contrato indefinidos.

En referencia a la causa, es importante
resefiar que a la hora de celebrar este tipo
de contratos, la consignacion de la causa
en el contrato es un aspecto principal del
mismo a la hora de acreditar su legalidad
ya sea frente a una inspeccion de Trabajo
o frente a una reclamacion por parte del
trabajador en el momento de la finaliza-
cion del mismo, pues como he indicado,
tanto de la especificacion de la causa
como de su acreditacion en un momento
posterior, dependera que el mismo no sea
considerado hecho en fraude de ley.

En la actualidad, por parte de la Ins-
peccion de Trabajo se esta llevando a
cabo una labor de vigilancia en el cum-
plimiento de la normativa en esta mate-
ria y como objetivos fijados por el citado
criterio técnico en materia de contrata-
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El contrato de trabajo deberd
acomodarse a alguna de las
modalidades previstas en la
Ley, y ya sea de forma directa
o mediante el CPD, en ambos
casos existivd fraude de ley

si en esa contratacion “no
concurre la causa objetiva
especificamente prevista como
Justificativa de la temporalidad
que le es propia”

cion temporal CT 95/2015, se propone la
transformacién de contratos temporales
que se detecten hechos en fraude de ley,
en contratos indefinidos, sin necesidad
de imposicion de sanciones.

Finalmente sefalar que a la vista de
lo expuesto, la cuestidon “contratacion
directa versus ETT” deba tenerse en
cuenta en funcion de pros y contras que
cada una de ellas puedan tener segun
el tipo de empresa. A titulo de ejemplo
vemos que en ocasiones la utilizacién
de los CPD tiene como ventaja el he-
cho de no tener que llevar a cabo una
seleccion de personal por parte de la
propia empresa, o la quizas mayor fa-
cilidad en el hecho de disponer de una
mayor inmediatez a la hora de disponer
del personal necesario en un momento
determinado. Por el contrario, un aspec-
to fundamental en este caso es el hecho
qgue en ocasiones, la formacién en mate-
ria de riesgos laborales sera mas eficaz
en la contratacion directa por parte de la
empresa, pues no debemos olvidar que
en ambos casos el trabajador debe ad-
quirir esa formacion y que en todo caso
la empresa usuaria sera responsable
directa de cualquier eventualidad que
pueda acontecer. @

Xavier Altadill LLort
Abogado JDA/SFAI Spain
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Obligacion del registro de la jornada laboral para todos

los empleados

Como consecuencia de las ultimas ac-
tuaciones que esta llevando a cabo la
INSPECCION DE TRABAJO en relacién
al registro de horas de los empleados,
les informamos que estan solicitando a
las empresas el registro de la jornada de
todos los trabajadores de la empresa.
No solo la de los trabajadores a tiempo
parcial, como hasta hora teniamos en-
tendido, sino la de todos los empleados
sin excepcion. Por este motivo, debera
quedar registrada la jornada laboral
de todos y cada uno de los trabaja-
dores, indicando la hora de entrada
y salida, independientemente que es-
tén a jornada parcial o completa.

En el afio 2014 ya puntualizamos sobre
las novedades que el Real Decreto Ley
16/2013 de 20 de diciembre, donde una
de las obligaciones que recordaba este
Real Decreto hablaba sobre el registro
dia a dia de la jornada que realizan los
trabajadores a tiempo parcial, modifican-
do el art. 12.5 h) del Estatuto de los Tra-
bajadores. Desde entonces se ha discu-
tido si esta obligatoriedad es extensible y
afecta a todo tipo de contratos, debiendo
quedar registrada también la jornada que
realizan los trabajadores contratados a
jornada completa, ya que ya existia en
nuestro ordenamiento laboral el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, el
cual sefiala que: “5. A efectos del cém-
puto de horas extraordinarias, la jornada
de cada trabajador se registrara dia a dia
y se totalizara en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregan-
do copia del resumen al trabajador en el
recibo correspondiente.”

Los ultimos criterios judiciales de la Au-
diencia Nacional con sentencias de la
Sala Social de fechas 4 de diciembre de
2015 y 19 de febrero de 2016 indican
que resulta obligatorio el registro de ho-
ras de todos los trabajadores para con-
trolar el exceso de jornada, ya que no
puede controlarse si se efectian estas
horas extras si no existe un registro de
la jornada habitual del trabajador. Dicha
sentencia determina que “el registro
de jornada, que no de horas extraordi-

Por ello nos reiteramos en

el hecho de la necesidad de
realizar un registro dia a dia
y un resumen mensual de la
jornada y las horas realizadas
por todos los trabajadores

A

F 4

REGISTER NOW

narias, es el requisito constitutivo para
controlar los excesos de jornada”. Asi
mismo, la sentencia de 19 de febrero
de 2016 se reitera en el criterio de la
anterior diciendo que “el presupuesto
constitutivo para el control efectivo de
las horas extraordinarias es la existen-
cia previa del registro diario de jornada,
lo que no puede enervarse porque exis-
tan multiples horarios en la empresa,
algunos de los cuales de modo flexible,
estando obligada a la implantacion de
dicho sistema de computo de jornada.”

8
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Serd vdlido cualquier

sistema o medio que permita
registrar de modo permanente
y objetivo la jornada de

los trabajadores, con sus
respectivas horas de entrada y

salida

Por ello nos reiteramos en el hecho de

la necesidad de realizar un registro dia

a dia y un resumen mensual de la jor-

nada y las horas realizadas por todos

los trabajadores. La norma no estable-

ce una forma especifica para el regis-

tro diario de la jornada, por lo que se

entiende que sera valido cualquier sis-

tema o medio que permita registrar de

modo permanente y objetivo la jornada

de los trabajadores, con sus respecti-

vas horas de entrada y salida, siempre

que permita acreditar el cumplimiento

de tal obligacion ante la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social, y que per-

mita efectuar la totalizacion mensual

de la jornada y la entrega de esta a los

trabajadores. No se consideraran vali-
dos para acreditar con el cumplimento
de esta obligacion el horario general de
la empresa ni los cuadrantes horarios
confeccionados de manera previa a la
realizacion de la jornada, sino Unica-
mente el registro de las horas efectiva-
mente realizadas.

El criterio de la Direccién General de
Empleo indica que el registro de la jor-
nada diaria debe incluir la hora de entra-
da y salida del trabajador y la firma de
dicho trabajador una vez ha finalizado
su jornada, momento en que la empre-
sa conoce la hora de salida y en conse-
cuencia el numero total de horas traba-
jadas. Segun indica la Direccién General
de Empleo en una consulta realizada el
09 de enero de 2015, la conservacion
del registro diario de jornada sélo debe-
ra realizarse respecto al mes en curso.

El segundo documento que la empre-
sa esta obligada a realizar, el resumen
de horas realizadas cada mes, debe
entregarse también al trabajador junto
con el recibo de salario (puede ser en
documento independiente a la némina
0 en la misma). Este registro mensual
debera ser conservado por la empresa
durante 4 afos, pues, la Inspeccion de
Trabajo podra exigir el registro diario
de la jornada y la acreditacion de la
entrega del resumen correspondiente
a los trabajadores, también respecto

tribuna de opinion

hay que precisar que

aunque no se realicen

horas extraordinarias,

el incumplimiento de

la obligacion de registro
como obligacidon formal o
documental que es, puede ser
considerado como infraccion
administrativa leve

a los trabajadores a tiempo completo,
no soélo a los de tiempo parcial.

En esta linea hay que precisar que aun-
que no se realicen horas extraordina-
rias, el incumplimiento de la obligacién
de registro como obligacién formal o do-
cumental que es, puede ser considera-
do como infraccién administrativa leve,
conforme al articulo 6.6 de la LISOS.
Sabemos que este nuevo requisito les
va a sorprender, pero tenemos la obliga-
cién de advertirles que la Inspeccién de
Trabajo esta incidiendo en este tema, pi-
diendo a las empresas inspeccionadas
los documentos que acrediten el control
horario de todos los trabajadores de la
empresa.

En conclusién, no es necesario tener un
sistema complejo de fichaje, simplemen-
te hagan que sus empleados firmen en
un documento sencillo la hora de inicio
y fin de sus jornadas. Aquellos que ten-
gan ya sistemas de fichaje hagan cum-
plir esta obligacion a sus empleados con
horas de entrada y salida tanto al inicio
como al final y entre jornadas, salidas
para comer, etc..., ya que se deberan
justificar los excesos de jornada. @

Miguel Angel Orellana
Dir. Area Laboral JDA/SFAI Spain
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Impagados en PYMES y autonomos

Una de las principales preocupaciones que
tienen hoy en dia los auténomos vy las pe-
quefias y medianas empresas es el riesgo
de impagados. Tienen como principal pro-
blema que su infraestructura suele estar
mas orientada hacia la produccion, que a
la gestién, precaucion en la administracion
y documentacién de los contratos.

Pero desde aqui queremos advertirles
que tan importante es una adecuada
producciéon como una debida gestién de
las ventas, con miras a asegurar cobros,
evitar insolvencias y descender el nivel
de impagados.

Uno de los principales consejos es el co-
nocimiento y analisis del cliente que les
encomienda un determinado trabajo o
pedido. La informacién es poder, y mas
en temas econdmicos y de negocios, por
tanto un buen asesoramiento previo de la
solvencia y riesgo del cliente es basico,
y méas cuando los trabajos encargados
son de un cierto volumen o de una cier-
ta continuidad en el tiempo. Para estos
mismos supuestos, conviene redactar
un contrato en el que se detalle de for-
ma muy pormenorizada, el encargo, vo-
lumen, caracteristicas del producto, ca-
lidades, transportes, plazos de entrega,
suministro de materias primas, plazos de
cobro, y previsiones de soluciones para
conflictos. Esto facilita en gran manera
la labor posterior de reclamacion para el
supuesto de impago, y minimiza mucho
los motivos de oposicion al pago.

Igualmente, cuando se producen acti-
vidades de transporte de mercancias,
es importante documentar la entrega a
satisfaccion de los bienes producidos, y
confeccion completa de los albaranes de
entrega, con detalle de bultos entregados,
fecha y hora de entrega, y recepcién de
los mismos. De esta forma se impide ale-
gaciones futuras respecto a la no entrega
de los productos o su entrega defectuosa.

Igualmente conviene documentar los
pagos mediante instrumentos admiti-
dos y con fuerza ejecutiva, pueden ser
tanto el pagaré como la letra de cam-

lan importante es una
adecuada produccidn como
una debida gestion de las
ventas, con miras a asegurar
cobros, evitar insolvencias

y descender el nivel de
impagados.

bio. Ambos son buenos medios para
poder reclamar, de una forma mas agil,
los impagados sufridos. De los dos, es
mas conveniente el pagaré, por cuanto
no esta sujeto a timbre, permite fuerza
ejecutiva, y ademas puede ser objeto de
negociacion en entidades financieras (al
igual que la letra de cambio, pero esta
esta sujeta a timbre con lo que se enca-
rece el uso). Hay que recordar pero, que
el pagaré jamas puede ser al portador,
debe ser siempre nominativo, y reunir
los requisitos exigidos, fecha de libra-
miento, fecha de pago o vencimiento del
mismo, obligado al pago...

El sentido comun también funciona en
estos temas. Hay que huir de la habitual
picaresca de determinadas empresas
que efectian un primer pedido de po-

cas unidades que son atendidas al pago

con correccién, para posteriormente
efectuar pedidos de grandes dimensio-
nes que son luego desatendidos. Para
grandes pedidos o para una actividad
desarrollada de forma continua en el
tiempo, se aconseja la confeccion de un
contrato que vincule a las partes, lo mas
detallado posible, y exigir garantias para
el cobro de los pedidos, ya sea garan-
tias de tipo personal, avales fianzas, o
garantias prendarias, como pignoracién
de determinados bienes muebles.

Con todo ello, se minimiza las posibles
incidencias en el cobro, aunque eviden-
temente el riesgo cero no existe. Lo
aconsejable para cuando se produce los
primeros signos de riesgo de impago,
es intentar en la medida de lo posible
reconducir el impago, mediante instru-
mentos que vinculen de forma mas per-
sonal a las personas fisicas que llevan
las empresas, pues es mas facil cobrar
de la persona fisica que de las empre-
sas, y siempre acudir al abogado, antes
que la insolvencia vaya a mas y sea mas
dificil su reclamacion. @

Joan Barba Martin
Abogado JDA/SFAI Spain

10



SsF

SANTA FE
ASSOCTATES
INTERNATIONAL

newsletter

Septiembre 2016

novedades normativas

Normativa Fiscal

EXPEDIENTES SANCIONADORES POR EL
INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
DEPOSITAR CUENTAS EN EL REGISTRO MERCANTIL

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, ICAC, ha iniciado
la apertura de expedientes sancionadores a algunas sociedades que
no han cumplido con la obligacion de depositar sus cuentas anuales
en el Registro Mercantil.

De acuerdo con lo establecido en el art. 279.1 del TR de la Ley de
Sociedades de Capital, dentro del mes siguiente a la aprobacion de las
cuentas anuales, los administradores de la sociedad presentaran, para
su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion
de los acuerdos de la junta de socios de aprobacion de dichas cuentas,
debidamente firmadas, y de aplicacién del resultado, asi como, en su
caso, de las cuentas consolidadas, a las que se adjuntara un ejemplar
de cada una de ellas. Los administradores presentaran también, el
informe de gestion, si fuera obligatorio, y el informe del auditor, cuando
la sociedad esté obligada a auditoria por una disposicion legal o ésta
se hubiera acordado a peticion de la minoria o de forma voluntaria y se
hubiese inscrito el nombramiento de auditor en el Registro Mercantil.

Por su parte, el art. 282.1 del mismo texto legal dispone que el
incumplimiento por el érgano de administracion de la obligacion de
depositar, dentro del plazo establecido, los documentos mencionados
anteriormente dara lugar a que no se inscriba en el Registro Mercantil
documento alguno referido a la sociedad mientras el incumplimiento
persista (con algunas excepciones recogidas en el apartado 2 del
mismo articulo).

Es en el articulo 283 del antedicho texto legal donde encontramos
las posibles sanciones derivadas del incumplimiento. Asi, el
incumplimiento por el érgano de administracion de la obligacion de
depositar las cuentas anuales, dentro del plazo establecido, también
dara lugar a la imposicion a la sociedad de una multa por importe de
1.200 a 60.000 euros por el ICAC previa instruccion de expediente
conforme al procedimiento establecido reglamentariamente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando la sociedad, o en su caso, el grupo de sociedades tenga un
volumen de facturacién anual superior a 6.000.000 de euros el limite
de la multa para cada afo de retraso se elevara a 300.000 euros.

Es conveniente tener en cuenta que conforme al art. 371 de
Reglamento del Registro Mercantil, al finalizar cada afio, los
Registradores Mercantiles deben de remitir a la Direccién General de
los Registros y del Notariado y ésta, a su vez, al ICAC, una relaciéon
alfabética de las sociedades que no hubieran cumplido en debida
forma con la obligacion de depdsito de las cuentas anuales, para la
incoacion del correspondiente expediente sancionador. Por lo tanto,
el ICAC tiene conocimiento cada afo de las sociedades que no han
efectuado el deposito.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES ;QUIEN DEBE
PAGARLO?

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl) es un tributo de caracter local
que grava la titularidad y los derechos reales sobre bienes inmuebles,
tanto rasticos como urbanos.

Segun el art. 63 de la ley de Haciendas Locales estan obligados al
pago del Impuesto quienes ostenten la titularidad, bien del derecho de
propiedad o de otros derechos reales sobre los bienes inmuebles. La
norma establece que el Impuesto se devenga el primer dia del periodo

impositivo, es decir, el 1 de enero puesto que el periodo impositivo
coincide con el afio natural y por tanto, el Impuesto sera exigido a quien
ostente la titularidad del bien en esa fecha, ain cuando éste pudiera
transmitir el inmueble con posterioridad al inicio del afo.

No es poco frecuente que en los contratos de compraventa se incluyan
clausulas en las que las partes acuerden que el pago del IBl corresponde
al comprador, al vendedor, o ambas partes, en funcion del numero de
meses del periodo impositivo (afio natural) en que cada uno de ellos
ostente la titularidad del bien. Pero, con independencia del acuerdo al que
puedan llegar las partes, que solo surtira efectos entre ellas y no frente a
terceros, el obligado al pago frente a Hacienda y quien tiene la condicion
de sujeto pasivo del Impuesto, sera el titular a dia uno de enero.

Ahora el Tribunal Supremo ha dictado una importante Sentencia
(2.886/16 de 15 de junio de 2016) que declara como doctrina
jurisprudencial la posibilidad de que el vendedor pueda repercutir el 1Bl
al comprador en funcién del tiempo que se ostento la titularidad, ain
en aquellos supuestos en los que las partes no hayan estipulado en
el contrato dicha repercusion. No obstante, el Tribunal aclara que las
partes podran pactar la imposibilidad de la repercusion, aunque la regla
general, en caso de pacto contrario, sera que el vendedor que abone el
IBI podra repercutirlo sobre el comprador.

Conviene reiterar que la resolucion adoptada por el Tribunal Supremo
no altera la condicién de sujeto pasivo del Impuesto, que seguira siendo
el vendedor al ser éste el titular a uno de enero y por tanto, quien debera
abonarlo y a quién podra exigirsele por parte de las Haciendas Locales.

TRIBUTACIO‘N’ POR ITP Y AJD DEL EJERCICIO
DE LA OPCION DE COMPRA EN CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO FINANCIERO

En contestacion a la consulta vinculante CV1099/2016 del pasado 18 de
marzo, la Direccion General de Tributos reitera su criterio a sucesivas
consultas anteriores en los siguientes términos:

Los contratos de arrendamiento financiero que tienen por objeto
bienes inmuebles deben documentarse en dos escrituras: una para
la constitucion de los contratos y, otra por el ejercicio de la opcién
de compra, para su inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Dichas escrituras publicas cumplen todos los requisitos legales para
quedar sujetas a la cuota gradual de la modalidad de actos juridicos
documentados, documentos notariales, de dicho impuesto.

La base imponible de la mencionada cuota gradual, debe integrarse
por el valor declarado, es decir, la cantidad o cosa evaluable. En el
caso de las operaciones de arrendamiento financiero, la escritura
publica que documente la constitucién del contrato queda gravada por
la cuota gradual por todas las cantidades correspondientes a las cuotas
periédicas (la base imponible incluye tanto la parte correspondiente a la
recuperacion del coste o valor del bien inmueble, como la parte de los
intereses financieros, sin incluir el valor residual). En consecuencia, al
ejercitarse la opcion de compra, ya se ha satisfecho una parte del valor
del bien de que se trate (todo el valor del bien salvo el llamado “valor
residual”). Por ello, en la segunda escritura publica, que documentara
el ejercicio de la opcién de compra, la base imponible debe limitarse
a la cuantia por la que se ejercite dicha opcion de compra, sin que
deban incluirse las cuantias correspondientes a las cuotas periodicas,
puesto que ya se declararon en la escritura publica de constitucion del
arrendamiento financiero.

ENTIDAD PATRIMONIAL. LOS CREDITOS A LARGO
PLAZO A LOS SOCIOS SE CONSIDERAN ELEMENTOS
NO AFECTOS

La Audiencia Nacional en sentencia de 21 de abril de 2016 concreta que
para calificar a una sociedad como patrimonial, los créditos a largo plazo
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a los socios se consideran elementos no afectos, aunque los fondos
procedan de la venta de bienes afectos.

En la Sentencia que comentamos, la Inspeccién y el TEAC consideraron
que dado que la sociedad aplico el resultado de la venta de unos bienes
afectos a su actividad econémica, a la materializacién de créditos
concedidos a la sociedad vinculada, esto hace que dichos créditos hayan
de ser computados como activos afectos a la actividad empresarial. Sin
embargo, la Audiencia basandose en una consulta vinculante de la DGT,
afirma que la cesion de capitales y los préstamos no pueden considerarse
como elementos patrimoniales afectos con el argumento de que hay
vinculacion entre las entidades.

REDUCCIONES EN EL IMPUESTO SOBRE
DONACIONES POR ADQUISICION DE EMPRESA
FAMILIAR

Comentamos dos Sentencias del Tribunal Supremo en sendos recursos
de casacion para unificacion de doctrina que afectan positivamente
al criterio interpretativo acerca de la reduccion en el Impuesto sobre
Sucesiones por la transmisién de empresas familiares.

No exigencia de que el heredero que ejerce funciones directivas tenga
participacion previa en la entidad

Una Sentencia (STS 2.378/2016) que sienta jurisprudencia, en
recurso de casacion del Tribunal Supremo, de fecha 26 de mayo de
2016, establece que el disfrute de las reducciones por adquisicion de
la empresa familiar, que en general es del 95 por 100 del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, no exige que el heredero que ejerce
funciones directivas tenga participacion previa en la entidad.

Otra Sentencia posterior, STS 3.506/16 de 13 de julio de 2016 se
postula en los mismos términos que la anterior.

En el caso en litigio, antes del fallecimiento de la causante, su esposo y
ésta tenian el 100 por 100 de las participaciones sociales de la empresa
familiar y las mismas estaban exentas del Impuesto sobre el Patrimonio,
y una vez acaecido, los dos hijos y el padre (viudo) siguen ostentando
el 100 por 100 de las mismas, siendo uno de ellos el que ejerce las
funciones de direccién desde la jubilacion de su padre.

En la Sentencia comentada, se dan estos requisitos:

Es un supuesto de transmisién por herencia de participaciones sociales
de una empresa familiar a los dos hijos y al esposo de la fallecida en
cuanto al usufructo viudal, siendo uno de ellos el que ejerce desde hace
tiempo las funciones directivas y el rendimiento que percibe constituye
mas del 50 por 100 de sus ingresos, y estando el 100 por 100 de las
participaciones sociales en el nucleo familiar.

En los casos en los que en la base imponible de una adquisicién “mortis
causa” que corresponda a los cényuges, descendientes o adoptados
de la persona fallecida, haya una empresa individual, un negocio
profesional o participaciones en entidades, a los que sea de aplicacion
la exencion regulada en la Ley del Impuesto sobre el Patrimonio,
para obtener la base liquidable se aplicara en la base imponible, con
independencia de las reducciones que procedan, otra del 95 por 100
del mencionado valor. En defecto de estos parientes, la Ley llama al
beneficio a ascendientes, adoptantes y colaterales hasta el tercer grado.

Por tanto, si la empresa, sociedad o participacion goza de exencioén en
el Impuesto sobre el Patrimonio, la transmisién por herencia de la misma
o de las acciones en que esté representada tendra una reduccion del 95
por 100 en la base imponible del adquirente, siempre que este ultimo se
encuentre en el ambito subjetivo del grupo de parentesco.

El hecho de que la empresa, el negocio o las participaciones de que se
trate hayan de gozar de exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio,

demuestra que la participacion en el capital ha de darse en el causante,
si bien, como resulta légico, a consecuencia de su fallecimiento y a
partir de entonces, el requisito habra de darse en el heredero, por si o
en conjunto con otros.

Y concluye, el ponente de esta sentencia del Tribunal Supremo, que en
ningun lugar se exige que el sujeto pasivo, previamente al devengo del
tributo, deba ostentar una titularidad distinta a la que se produce con la
sucesioén hereditaria.

Si el beneficiario desempefia las funciones de direccién o gestién de

la_ empresa y puede demostrarlo, podra acogerse a la deduccién en el
Impuesto sobre Sucesiones

Uno de los requisitos que incluia esta reduccion es que sélo se puedan
beneficiar de ella, los que ejerzan funciones de direccion en la compania
y asi las cobren, suponiendo mas del 50% de los rendimientos del
trabajo. Sin embargo, en numerosos casos en las empresas familiares
los administradores o gerentes de la firma no cobran como tal y ejercen
estas funciones compaginandolas con el puesto de trabajo por el que
cobraban oficialmente.

En la Sentencia del Supremo (STS 16/2016 de 18 de enero de 2016)
en un recurso de casacion del pasado 18 de enero unifica la doctrina y
establece que si el beneficiado desempenia las funciones de direccion o
gestion de la empresa y asi puede demostrarlo, podra acogerse a esta
reduccion cobre o no cobre por ello.

Es muy frecuente que en las empresas familiares los socios tengan una
relacion laboral con la empresa (percibiendo una némina), y ejerzan
ademas las funciones de direccién y administracion, pero siendo en
este caso su cargo gratuito, segun los estatutos. El Alto Tribunal en la
Sentencia sefialada, establece que lo realmente decisivo es que tales
funciones impliquen la administracion, gestion, direccion coordinacion y
funcionamiento de la entidad.

Asi se entiende en dicha sentencia del Supremo, que resuelve a favor
de un contribuyente asturiano que habia heredado la empresa familiar
ante el criterio en contra de los servicios de inspeccion tributarios del
Principado.

ALGUNAS CUESTIONES ACERCA DE LA RESERVA DE
CAPITALIZACION

Comentamos seguidamente una consulta de la DGT, V2357-16 de
27/05/16, acerca de los fondos propios de la entidad que va a dotar
la reserva de capitalizacion y una consulta del ICAC publicada en el
BOICAC num. 106/2016, sobre el efecto impositivo.

De manera sintética, recordamos que la reserva de capitalizacion se
concreta en la posibilidad de reducir la base imponible del impuesto en el
10 por 100 de los beneficios retenidos voluntariamente por la empresa,
previo cumplimiento de una serie de condiciones y limites. Entre otros,
que se dote una reserva por el importe de la reduccion, que debera
figurar en el balance con absoluta separacioén vy titulo apropiado y sera
indisponible durante un plazo de cinco afios desde el cierre del periodo
impositivo al que corresponda esta reduccion, salvo por la existencia de
pérdidas contables en la entidad.

En cuanto a la_reserva de nivelacion, incentivo fiscal del régimen especial
de empresas de reducida dimensién para las empresas que apliquen el
tipo de gravamen del 25 por 100 que podran minorar su base imponible
positiva hasta el 10 por 100 de su importe, lo que permite a la empresa
diferir la tributacién a la espera de que surja una base imponible negativa
0 a que transcurra el plazo de cinco anos sin que se hayan generado
pérdidas fiscales, la empresa debera dotar una reserva por el importe
de la minoracion practicada, que sera indisponible hasta el periodo
impositivo en que se produzca la adicion de las citadas cantidades a la
base imponible de la entidad.
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Respuesta del ICAC sobre el efecto impositivo de la “reserva de
capitalizaciéon” y la “reserva de nivelacion” reguladas en la Ley
27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades

Desde la perspectiva del reconocimiento del gasto por impuesto sobre
beneficios, la reserva de capitalizaciéon se tratara como un menor
impuesto corriente. Ademas, en los casos de insuficiencia de base
imponible, las cantidades pendientes de aplicar originarian el nacimiento
de una diferencia temporaria deducible con un régimen contable similar
al de las deducciones pendientes de aplicar por insuficiencia de cuota.
En el supuesto de que se produjese el incumplimiento de los requisitos
establecidos en la norma fiscal la empresa deberia contabilizar el
correspondiente pasivo por impuesto corriente.

Por lo que respecta a la reserva de nivelacion, desde un punto de vista
estrictamente contable, al minorarse la base imponible se pone de
manifiesto una diferencia temporaria imponible asociada a un pasivo sin
valor en libros pero con base fiscal que traera consigo el reconocimiento
de un pasivo por impuesto diferido cuya reversion se producira en
cualquiera de los dos escenarios regulados por la ley fiscal (generacion
de bases imponibles negativas o transcurso del plazo de cinco anos sin
incurrir en pérdidas fiscales).

En ambos casos, las reservas que la entidad vaya a reconocer se
contabilizaran en el momento que establezca la norma tributaria,
pudiendo emplearse sendas subcuentas con adecuada denominacion de
la cuenta 114 Reservas especiales.

Respuesta de la DGT a consulta vinculante acerca del aumento de
fondos propios

La reserva de capitalizacion se encuentra regulada en el articulo 25 de
la LIS y entre los requisitos requeridos para su dotacion esta el que el
importe de los fondos propios de la entidad se mantenga durante un plazo
de 5 aros desde el cierre del periodo impositivo al que corresponda esta
reduccion, salvo por la existencia de pérdidas contables de la entidad.

El incremento de fondos propios vendra determinado por la diferencia
positiva entre los fondos propios existentes al cierre del ejercicio sin incluir
los resultados del mismo, y los fondos propios existentes al inicio del
mismo, sin incluir los resultados del ejercicio anterior.

No se tendran en cuenta, a los efectos de determinar el referido
incremento como fondos propios al inicio y al final del periodo impositivo,
entre otras, las reservas de caracter legal o estatutario.

La DGT en respuesta a la consulta comentada, entiende que la reserva
por inversién de beneficios, al tener un origen legal, no se computara
en los fondos propios a tener en cuenta en relaciéon con la reserva de
capitalizacion.

DISPOSICIONES PUBLICADAS DURANTE EL MES DE
AGOSTO DE 2016

Medidas tributarias. Modificacion de los Reglamentos del IRPF y del
IRNR

Real Decreto 633/2016, de 10 de julio, por el que se modifican el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real
Decreto 1776/2004, de 30 de julio.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. B.O.E. num. 165 de
11 de julio de 2016.

Impuesto sobre el valor de la extraccion de gas, petréleo y
condensados

Orden HAP/1349/2016, de 28 de julio, por la que se aprueba el modelo
589 “Impuesto sobre el Valor de la Extracciéon de Gas, Petréleo y
Condensados. Autoliquidacion y pago fraccionado” y se establece la

forma y procedimiento para su presentacion y por la que se modifica otra
normativa tributaria.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. B.O.E. num. 189 de
6 de agosto de 2016.

COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA
Presupuestos

Ley 1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016.

Medidas administrativas y tributarias

Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de
Castilla-La Mancha.

B.O.E. nim. 169 de 14 de julio de 2016.

CALENDARIO FISCAL PARA EL MES DE SEPTIEMBRE
DE 2016

MODELO 511. IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION
Relacién mensual de notas de entrega de productos con el impuesto
devengado a tipo reducido, expedidos por el procedimiento de ventas
en ruta: 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del mes al que
corresponde la informacion.

HASTA EL DIA 12

Estadistica Comercio Intracomunitario (Intrastat)
» Agosto 2016. Modelos N-I, N-E, O-I, O-E.

HASTAEL DiA 20 S D

Renta y Sociedades

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo,
actividades econdémicas, premios y determinadas ganancias
patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas
de acciones y participaciones de las instituciones de inversion
colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

» Agosto 2016. Grandes empresas. Modelos 111, 115, 117, 123, 124,
126, 128, 230.

Impuesto sobre el Valor Aiadido

» Agosto 2016. Autoliquidacion. Modelo 303.

» Agosto 2016. Grupo de entidades, modelo individual. Modelo 322.
»Julioyagosto 2016. Declaracion recapitulativade ops. intracomunitarias.
Modelo 349.

» Agosto 2016. Grupo de entidades, modelo agregado. Modelo 353.

» Agosto 2016. Operaciones asimiladas a las importaciones. Modelo
380.

Impuesto sobre el Valor Aihadido e Impuesto General Indirecto
Canario

» Agosto 2016. Declaracion de operaciones incluidas en los libros
registro del IVAy del IGIC y otras operaciones. Modelo 340.

Impuesto General Indirecto Canario

» Grandes empresas. Declaracion-liquidacion mes de Agosto. Modelo
410.

» Régimen general devolucion mensual Declaracién-liquidacion mes de
Agosto. Modelo 411.

» Declaracion Ocasional: Declaracion-liquidacion Agosto. Modelo 412.

» Régimen especial del Grupo de entidades. Mes de Agosto. Modelo
418.

» Régimen especial del Grupo de entidades. Mes de Agosto. Modelo
419.

Impuestos sobre las Labores del Tabaco (Canarias)
* Autoliquidacion correspondiente al mes de agosto. Modelo 460.
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« Declaracion de operaciones accesorias al modelo 460 correspondiente
al mes de Agosto. Modelo 461.

Impuesto Especial sobre Combustibles derivados del Petréleo
(Canarias)
» Régimen general. Mes de agosto. Modelo 430.

Impuestos Especiales de Fabricacion

» Junio 2016. Grandes Empresas. Modelos 553, 554, 555, 556, 557,
558.

* Junio 2016. Grandes Empresas. Modelos 561, 562, 563.

» Agosto 2016. Modelos 548, 566, 581.

» Agosto 2016. Modelos 570, 580.

Declaracion de operaciones por los destinatarios registrados,
representantes fiscales y receptores autorizados. Modelo 510.

Impuesto Especial sobre la Electricidad
» Agosto 2016. Grandes empresas. Modelo 560.

Impuesto sobre las Primas de Seguros
* Julio y agosto 2016. Modelo 430.

Impuestos Medioambientales
» Segundo trimestre 2016. Pago fraccionado Modelo 583.
» Segundo cuatrimestre 2016. Autoliquidacion. Modelo 587.

Normativa Laboral

DESPIDO DURANTE UNA BAJA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

La Sala 42 del Tribunal Supremo, en sentencia del pasado 3 de mayo,
ha desestimado el recurso de casacién y ha confirmado la sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
fecha 1 de julio de 2014, que declard la improcedencia del despido de
la trabajadora recurrente.

Los hechos concretos del caso analizado por el TS, fueron los siguien-
tes:

Una trabajadora sufrié un accidente de trafico in itinere que le provoco
un latigazo cervical. Transcurridos los 10 primeros dias de baja por Inca-
pacidad Temporal y estando todavia en esta situacion, recibi6 una carta
comunicandole su despido disciplinario. Concretamente, la empresa
justifico su decision “por la efectiva disminucién en su rendimiento, que
viene manifestandose de forma continuada y voluntaria por su parte
en relacién con la actividad normal y exigible desarrollada por Vd. en
periodos anteriores, y transgresion buena fe contractual. Ademas las
continuas advertencias e intentos de correccion sobre su rendimiento
nunca han sido tenidas en cuenta por Vd., haciendo caso omiso a las
mismas. Asi, y como por ejemplo, en el ultimo mes de trabajo su ratio ha
sido en febrero de 0,82 cuando el ratio promedio del resto de sus com-
parieros de trabajo en este mes es de un 0,87, cuando el objetivo de la
campafia es un 1,20. Lo que ratifica las manifestaciones antes realiza-
das respecto a su disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
de su trabajo y transgresion buena fe contractual.”

La trabajadora impugné la decisién empresarial, dando lugar a los si-
guientes pronunciamientos judiciales:

1°. El Juzgado de lo Social nimero 33 de los de Barcelona dicté sen-
tencia el 19 de noviembre de 2013, declarando el despido nulo por
vulneracién de los derechos fundamentales contenidos en los arti-
culos 15y 24.1 de la Constitucion Espafola (CE). Ademas de su in-
mediata readmision y el abono de salarios de tramitacion se impuso
el pago de una indemnizacion de 10.000 euros por danos morales y
el pago de costas por honorarios de letrado de 600 euros.

2°. Recurrida esta sentencia en suplicacion, el TSJ de Catalufia revocd
la sentencia de instancia y declaré la improcedencia del despido.
Pese a que qued6 demostrada la falsedad de la causa de despido
consignada en la carta de despido, esta constatacion no ha de com-
portar la nulidad cuando no tiene caracter discriminatorio. En cuanto
al caracter discriminatorio del despido por causa de enfermedad, la
sentencia razona que no existe amenaza de despido si la trabajado-
ra no se reincorpora a su trabajo, tampoco hay una actuacién coac-
tiva o similar que haya puesto en peligro la salud de la trabajadora,
ni una conducta omisiva por parte de la empresa por falta de medios
o instrumentos de prevencion del riesgo laboral, por lo que la mera
decision de despedir a la trabajadora en situacion de IT, no compor-
ta una actuacion dirigida a atacar su salud o recuperacion, no supo-
niendo lesién del derecho del articulo 15 de la CE, ni del derecho a
la dignidad del articulo 10 de la misma norma. Tampoco consta que
haya discriminacion por razén de discapacidad conforme a la juris-
prudencia del TJUE en los asuntos Chacén Navas y Ring.

3°. Contra esta sentencia, la trabajadora interpuso recurso para la unifi-
cacion de doctrina ante la Sala 42 del TS.

Tras describir los pronunciamientos previos, detallamos a continuacion,
los argumentos del TS para desestimar el recurso de casacion y confir-
mar la sentencia de suplicacion:

a) De acuerdo con el Tribunal Constitucional (TC), la enfermedad puede
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considerarse causa de discriminacion Unicamente cuando el factor
enfermedad sea tomado en consideracion como un elemento de se-
gregacion basado en la mera existencia de la enfermedad en si mis-
ma considerada o en la estigmatizacion como persona enferma de
quien la padece, al margen de cualquier consideracion que permita
poner en relacion dicha circunstancia con la aptitud del trabajador
para desarrollar el contenido de la prestacion laboral objeto del con-
trato (TC 62/2008). Sin embargo, esta doctrina no se aplica al caso
concreto, cuando de acuerdo con la prueba practicada se pone de
manifiesto que el factor enfermedad ha sido tenido en cuenta con la
perspectiva estrictamente funcional de su efecto incapacitante para
el trabajo. Es decir, que la empresa no ha despedido al trabajador
por estar enfermo, ni por ninguin prejuicio excluyente relacionado con
su enfermedad, sino por considerar que dicha enfermedad le incapa-
cita para desarrollar su trabajo.

b) Anade el tribunal que, desde un punto de vista genérico, la enfer-
medad no es causa de discriminacion puesto que se trata de una
contingencia inherente a la condiciéon humana y no especifica de un
grupo o colectivo de personas o de trabajadores. Se trata, ademas,
de una situacién cuyo acaecimiento puede determinar, cuando se
produce con frecuencia inusitada, que el mantenimiento del contrato
de trabajo no se considere rentable por parte de la empresa. De ahi
que, si el empresario decide despedir al trabajador afectado, podria
ciertamente incurrir en conducta ilicita, en improcedencia, si no de-
muestra la concurrencia de la causa de despido alegada pero no
en una actuacion viciada de nulidad radical por discriminacion (TS
29/01/2001).

c) Sélo en determinados supuestos, la enfermedad puede vincularse
con otras causas de discriminacion:

— Sexo: En relacion a enfermedades derivadas del embarazo que es-
tan ligadas a la condicion de mujer (TC 17/2007).

— Discapacidad: Desde el punto de vista de derecho interno, la mera
enfermedad no figura normativamente entre los factores de discri-
minacién enunciados ni puede considerarse incluida en la clausula
final abierta o genérica del articulo 14 de la CE. Sélo las personas
con discapacidad o aquejadas de una «minusvalia permanente»
constituyen un grupo o colectivo de personas de composicion es-
table, y como miembros del mismo tienen unos objetivos y unas
necesidades particulares de integracion laboral y social que no
se dan en las restantes dolencias o enfermedades. Ademas, de
acuerdo con la jurisprudencia del TJUE el concepto de discapa-
cidad recogido en la directiva no cabe incluir en su seno una en-
fermedad como la de la recurrente que solo permanecié 10 dias
de baja antes de ser despedida, su alta médica se produjo tras 28
dias de baja y no puede entenderse que dicha enfermedad le haya
acarreado una limitacion, derivada de dolencias fisicas, mentales o
psiquicas que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir
su participacion en la vida profesional en igualdad de condiciones
con los demas trabajadores. El despido de la recurrente no es el
de una trabajadora con discapacidad, ni su IT deriva de la situacion
de discapacidad, por lo que no resulta de aplicacion lo establecido
en la sentencia sobre el asunto Ring (TJUE 18/12/2014, asunto
Ring C-354/13).

CONTRATO EVENTUAL PARA CUBRIR LAS
VACACIONES DEL RESTO DE TRABAJADORES

En sentencia del pasado 20 de enero, la Sala de lo Social del TSJ
de Madrid, ha desestimado el recurso de suplicacion de la empresa
demandada, manteniendo la resolucion del Juzgado de lo Social que
habia dictaminado que la finalizacién del contrato eventual por circuns-
tancias de la produccion era un despido improcedente del trabajador.

Los detalles concretos de este caso son los siguientes: El trabajador

demandante suscribié con la demandada un contrato eventual por cir-
cunstancias de la produccion a tiempo completo, con duracion prevista
desde el 14/03/2013 hasta el 13/09/2013. Dicho contrato establece en
su clausula sexta que “se celebra para atender las exigencias circuns-
tanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
consistentes en cubrir vacaciones eventuales por faltas de asistencias
del personal por permisos retribuidos o no, por bajas en situacion de In-
capacidad Transitoria derivada de enfermedad o accidente que se acon-
tecen diariamente en los servicios de forma imprevista, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa’.

A la finalizacion del periodo inicialmente suscrito, el contrato fue prorro-
gado hasta el 13 de marzo de 2014.

Mediante carta entregada el 12 de marzo de 2014, la empresa comuni-
c6 al actor la extincion del contrato por finalizacion del tiempo pactado,
con efectos de 13 de marzo de 2014. Disconforme el trabajador, recla-
ma por despido, siendo este declarado improcedente en la instancia.

La empresa recurre en suplicacion, alegando que en el contrato se con-
signan de manera clara las causas que lo justifican, sin que exista, a su
juicio, defecto formal alguno, considerando acreditadas tales causas y
permitiendo la ley, a su entender, la contratacion por déficit de plantillas
por distintas causas.

El recurso es desestimado al entender el tribunal que el demandante ha
prestado servicios para la recurrente suscribiendo al efecto un contrato
eventual por circunstancias de la produccion, sin que haya quedado
acreditada la causa que justifica la eventualidad del mismo y sin que,
ademas, pueda considerarse como suficiente para justificar el contrato.
Asi lo viene afirmando el TS en sentencias como la del 9/12/2013, con-
forme a la cual, tratdndose de empresas privadas, un déficit de plantilla,
entendido como un nimero de trabajadores empleados inferior al nece-
sario para hacer frente a la actividad normal de la empresa habria de
considerarse como una circunstancia interna a la organizacion empre-
sarial que no justifica el recurso a la contratacion eventual.

En la propia sentencia se destaca que la cuestion no varia por el hecho
de que el TS, en sentencia de 12/06/2012, hubiese admitido la validez
de esta modalidad contractual para cubrir las vacaciones de otros traba-
jadores de la plantilla en una empresa privada, por cuanto que:

a) La sentencia sostiene esta posibilidad argumentando, precisamente,
la cualidad publica del Organismo demandado y no su permisibilidad
general.

b) En todo caso, aun tratandose de empresas privadas, se requiere una
identificacion personal de los trabajadores que en el periodo vaca-
cional son suplidos, y no una referencia genérica a la sustitucion de
trabajadores en periodo vacacional.

c) Ademas, la solucién no podria ser tan general que prescindiese de
las circunstancias concretas del caso, resultando -en el caso exami-
nado- que el éxito de la tesis de la empresa comportaria admitir una
«eventualidad» que se produciria cada afio y que por ello obligaria
a contratar anualmente un trabajador por seis meses, lo que mal
puede sostenerse a la vista de nuestra ya resefiada doctrina sobre
la cuestionada modalidad contractual.

INTENSIFICACION DEL CONTROL EN MATERIA
DE TIEMPO DE TRABAJO Y DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

La reciente instrucciéon 3/2016 de la Direccion General de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social (DGITSS), tiene por objeto la ade-
cuada planificacion y ordenacion de la actividad que, a partir del afio
2016 y dentro del programa de tiempo de trabajo, se llevara a cabo
en relacién con el control de la realizacion de horas extraordinarias.
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Mediante la citada instruccion, se crea dentro del mencionado pro-
grama, una campafa especifica cuyo objetivo es la intensificacion del
control en determinados sectores del cumplimiento de la normativa
sobre tiempo de trabajo, en particular el respeto a las reglas sobre
jornada maxima y horas extraordinarias, asi como su correcta com-
pensacion y cotizacion. Asimismo, se prestara atencion a la llevanza
del registro de jornada y a los derechos de informacién de los repre-
sentantes de los trabajadores en la materia.

Para ello se incidira en los siguientes sectores en los que se ha cons-

tatado un mayor volumen de realizacion de horas extras o una pre-

visible mayor existencia de la realizacion de las mismas sin abonar:

1. Industria manufacturera: Empresas que pertenezcan a la industria
de la alimentacién, industria textil, confeccion de prendas de ves-
tir, industria del cuero y del calzado, artes graficas y reproduccion
de soportes grabados (impresion, encuadernacion) y fabricacién
de muebles.

2. Comercio al por menor y al por mayor.

3. Reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

4. Servicios financieros, excepto seguros y planes de pensiones.

5. Actividades sanitarias y de servicios sociales.

La Hosteleria también figura entre los sectores en los que se realizan
mas horas extraordinarias. Sin embargo, al ser objeto ya de multiples
controles, no se incluye en la presente campana.

La DGITSS considera necesario hacer hincapié en las empresas de
menos de 50 trabajadores, ya que son las que ocupan el mayor por-
centaje del tejido productivo de nuestro pais.

En aquellos casos en que, una vez finalizada la actuacién inspectora
llevada a cabo en una empresa, se constata la existencia de incumpli-
miento en la normativa de tiempo de trabajo y horas extraordinarias,
esta podra ser objeto de nueva actuacién en un momento posterior
o de nueva inclusién en la campaia del ejercicio siguiente a fin de
comprobar que no incurre en reiteracion de los comportamientos in-
fractores.

Si la actuacion finaliza con acta de infraccion por la ausencia de la
adecuada llevanza del registro diario de jornada y la formulacién del
requerimiento para su futuro cumplimiento, dicha empresa debera ne-
cesariamente ser objeto de nueva actuacion inspectora, como tarde,
en la campana del ejercicio siguiente.

CONCLUSION DE LA ACTUACION INSPECTORA
Las conclusiones de la actuacion inspectora pueden arrojar los si-
guientes resultados:

1. Si habiendo registro y declaracion de horas extraordinarias, se su-
pera el limite maximo anual de 80 horas, la Inspeccion extiende
acta de infraccion por infraccion grave, considerando una infrac-
cion por cada afo investigado.

2. Si no existe registro y/o declaracion de horas extraordinarias pue-
den darse distintos supuestos:

a) En los casos de ausencia de registro de jornada diaria, la Ins-
peccion tramitara un requerimiento al empresario para el cum-
plimiento de la obligacion y extendera acta de infraccion por
infraccion grave, al otorgar al registro un caracter esencial en
la regulacion del tiempo de trabajo, de modo que su falta no
supone un incumplimiento de los deberes formales, sino una
transgresion de normas en materia de jornada de trabajo.

Se hace hincapié en que la extension del acta de infraccion
por ausencia de registro, s6lo debe adoptarse en ultimo térmi-
no y ante la imposibilidad de poder acreditar la concurrencia
de alguno de los otros supuestos.

En estos casos, en el acta de infraccidon debera hacerse cons-
tar la totalidad de los hechos que hayan sido comprobados
con independencia de que no tengan relevancia a los estrictos
efectos del incumplimiento de la falta de registro, a fin de que
consten en documento publico y puedan ser susceptibles de
valoracion en posteriores actuaciones.

El acta debe precisar el periodo de tiempo que abarca el in-
cumplimiento y los trabajadores afectados. De este modo, en
caso de que en ulterior actuacion exista reiteracion en la no
llevanza del registro, sera procedente la extension de nueva
acta de infraccion referida a periodos posteriores y respecto
de los trabajadores que ello se produzca.

b) Horas extraordinarias no declaradas, extendiendo la Inspeccién

acta de infraccion por infraccidon grave por superacion de la
jornada maxima de trabajo que debe abarcar el periodo de
un afio natural, apreciando una infraccién por cada centro de
trabajo.

Si a pesar de la inexistencia de registro las horas extras se
pueden cuantificar por otro mecanismo, se debera especificar
el mismo. En este caso, si no queda acreditado el abono ni
la compensacién como tiempo de descanso retribuido, debe
apreciarse, ademas, infraccion por impago de salarios muy
grave o grave, en su caso.

El acta debe incluir los perjuicios econémicos sufridos por el
trabajador.

Si se constata el abono de las cantidades correspondientes
a las horas extras de manera irregular, sin hacerlo constar
en nomina se debe extender acta de infraccion por infraccion
grave.

Por lo que se refiere a la Seguridad Social procede la liquida-
cion respecto de todas aquellas cantidades abonadas a los
trabajadores que se deduzca corresponden a retribucion por
horas extras y que no hayan sido cotizadas e incluidas en las
respectivas bases de cotizacion.

c) En caso de constatarse que la retribuciéon correspondiente a

horas extraordinarias se incluye en otro tipo de conceptos
salariales, que hubieran sido incluidos en la base de cotiza-
cion a la Seguridad Social por contingencias comunes, se
procedera a efectuar la correspondiente comunicacion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) para que se
imputen adecuadamente las cuotas satisfechas a las distintas
contingencias. En su caso se extendera acta de liquidacion
o requerimiento de pago de cuotas por la falta de cotizacion
adicional de las horas extras derivadas de la aplicacion del
tope de cotizacion en contingencias comunes.

Adicionalmente, se analizara la posibilidad de extender acta
de infraccion a la empresa por la comision de infraccién muy
grave cuando el aumento indebido de la base de cotizacion
del trabajador haya provocado de facto el incremento indebi-
do de prestaciones.

d) En el supuesto de que se compruebe la falta de comunicacién a

los representantes de los trabajadores de las horas extraordi-
narias realizadas, cualquiera que sea su forma de compensa-
cion, mediante la entrega de copias de los resumenes de jor-
nada, se procedera a extender un acta de infraccion grave por
incumplimiento del derecho de informacion de los mismos.

El acta de infraccion so6lo se extendera, previa denuncia de
los representantes de los trabajadores. A falta de denuncia,
la Inspeccidn puede advertir o requerir al sujeto responsable.
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CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE JULIO Y EL 15 DE AGOSTO DE 2016

Ambito funcional Tipo Boletin

Industria del calzado. CC BOE 2/08/2016
Industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticion de pieles para peleteria. CcC BOE 2/08/2016
Sociedades cooperativas de crédito. PR BOE 2/08/2016
Reforma juvenil y proteccién de menores. CE BOE 3/08/2016
Empresas de seguridad. AC BOE 4/08/2016
Sociedades cooperativas de crédito. PR BOE 4/08/2016
Estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida. CcC BOE 10/08/2016
Industria, tecnologia y servicios del sector del metal. AC BOE 11/08/2016
Cajas y entidades financieras de ahorro. AC BOE 11/08/2016

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE JULIO Y EL 15 DE AGOSTO DE 2016

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
Alava Industrias y comercio de panaderias. CcC BOP 3/08/2016
Comercio textil. cC BOP 8/08/2016
Badajoz Comercio de opticas. CcC DOE 28/07/2016
Transporte de mercancias por carretera. CcC DOE 28/07/2016
Derivados del cemento. CcC DOE 10/08/2016
Bizkaia Panaderias. PR BOB 27/07/2016
Burgos Exhibicién cinematografica. CcC BOP 29/07/2016
Cadiz Agencias maritimas. RS BOP 3/08/2016
Castellon Supermercados y autoservicios. CcC BOP 28/07/2016
Cataluia Cava y vinos espumosos. CcC DOGC 29/07/2016
Ciudad Real Sector agrario. CcC BOP 5/08/2016
Comunidad Aceites y sus derivados. CcC DOCV 8/08/2016
Valenciana Elaboracién de chocolates y torrefactores de café y sucedaneos. CcC DOCYV 8/08/2016
Cérdoba Transportes de mercancias por carretera. RS BOP 19/07/2016
Guadalajara Transportes de viajeros regulares y discrecionales. RS BOP 3/08/2016
Construccion y obras publicas. RS BOP 8/08/2016
Huesca Industria siderometaldrgica. CcC BOP 5/08/2016
Jaén Construccion y obras publicas. RS BOP 18/07/2016
La Rioja Derivados del cemento. CE BOP 11/07/2016
Ledn Hosteleria y turismo. AC BOP 18/07/2016
Industria y comercio de la vid. AC BOP 18/07/2016
Comercio de la piel. CE BOP 20/07/2016
Comercio de metal. CE BOP 20/07/2016
Comercio textil. CE BOP 27/07/2016
Industria de fabricacion y venta de pasteleria, confiteria y bolleria. AC BOP 4/08/2016
Madrid Construccién y obras publicas. CcC BOCM 25/07/2016
Derivados del cemento. RS BOCM 25/07/2016
Actores y actrices. AC BOCM 30/07/2016
Prevencion y extincion de incendios forestales. RS BOCM 30/07/2016
Tintorerias y lavanderias. CcC BOCM 30/07/2016
Almacenistas de patatas. CcC BOCM 15/08/2016
Mercados municipales y galerias de alimentacion. cC BOCM 15/08/2016
Malaga Clinicas dentales. RS BOP 3/08/2016
Limpieza de aviones. CcC BOP 3/08/2016
Industria siderometalurgica. CcC BOP 5/08/2016
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Navarra Industria de la construccién y obras publicas. RS BON 26/07/2016
Palencia Hosteleria. AC BOP 25/07/2016
Comercio en general. AC BOP 8/08/2016
Comercio del metal. AC BOP 10/08/2016
Pontevedra Personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Vigo. CE BOP 28/07/2016
Comercio de muebles. CcC BOP 11/08/2016
Derivados del cemento. CcC BOP 11/08/2016
Salamanca Actividades de transporte de mercancias por carretera. AC BOP 3/08/2016
Construccion. RS BOP 10/08/2016
Soria Construccioén y obras publicas. RS BOP 18/07/2016
Valencia Exhibicién cinematografica. CcC BOP 26/07/2016
Zamora Exhibicién cinematografica. CcC BOP 22/07/2016
Comercio de alimentacion. CC BOP 10/08/2016
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores DE: Denuncia
ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE JUNIO Y EL 15 DE JULIO DE 2016.

Ambito funcional Tipo Boletin

Actividades Forestales. AC BOE 22/06/2016
Industria de produccion audiovisual (Técnicos). AC BOE 28/06/2016
Reforma juvenil y proteccién de menores. RS BOE 28/06/2016
Accioén e Intervencion Social. CE BOE 29/06/2016
Accion e Intervencion Social. RS BOE 1/07/2016
Pesca. AC BOE 1/07/2016
Radiodifusion comercial sonora. RS BOE 1/07/2016
Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados. RS BOE 7/07/2016
Comercio de flores y plantas. AC BOE 14/07/2016
Proveedores civiles privados de transito aéreo de mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional. CcC BOE 15/07/2016

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE JUNIO Y EL 15 JULIO DE 2016.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
Albacete Cuchilleria y afines. CC BOP 1/07/2016
Alicante Transporte de viajeros. CC BOP 17/06/2016
Construccion y obras publicas. RS BOP 22/06/2016
Centros y servicios veterinarios. CcC BOP 11/07/2016
Industrias de hosteleria. AC BOP 15/07/2016
Aragén Industria del Metal. AC BOA 23/06/2016
Limpieza de centros sanitarios dependientes del servicio aragonés de salud. CE BOA 23/06/2016
Avila Construccién y obras publicas. RS BOP 8/07/2016
Limpieza de edificios y locales. CcC BOP 11/07/2016
Badajoz Hosteleria. CcC DOE 14/07/2016
Cantabria Construccién y obras publicas. RS BOCA 21/06/2016
Fabricacion de derivados del cemento. RS BOCA 21/06/2016
Carnicerias-Charcuterias. CcC BOCA 11/07/2016
Castelléon Construccion, obras publicas e industrias auxiliares. RS BOP 28/06/2016
Industria de la madera, corcho, chapas y tableros. RS BOP 9/07/2016
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Castillay Leon  Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de ropa. EX BOCyL 16/06/2016
Cataluha Centros de desarrollo infantil y atencién precoz. AC DOGC 29/06/2016
Empleados de fincas urbanas. CC DOGC 5/07/2016
Preparados alimenticios y productos dietéticos. CcC DOGC 13/07/2016
Ciudad Real Transporte de mercancias por carretera. CcC BOP 4/07/2016
Limpieza de edificios y locales. CC BOP 11/07/2016
Cérdoba Construccion y obras publicas. RS BOP 27/06/2016
Cuenca Construccion y obras publicas. RS BOP 27/06/2016
Metal. cCc BOP 27/06/2016
Hosteleria. CE BOP 4/07/2016
Galicia Pompas funebres. RS DOGA 6/07/2016
Gipuzkoa Mayoristas de frutas y productos horticolas. CcC BOP 13/07/2016
Girona Construccién y obras publicas. RS BOP 11/07/2016
Granada Madera. RS BOP 28/06/2016
Guadalajara Industrias y trabajadores de panaderias. AC BOP 15/07/2016
Huelva Comercio Unico. RS BOP 16/06/2016
Oficinas y despachos. CcC BOP 16/06/2016
Huesca Agricola. AC BOP 28/06/2016
Limpieza de edificios y locales. CcC BOP 12/07/2016
llles Balears Derivados del cemento. RS BOIB 23/06/2016
Jaén Construccion y obras publicas. RS BOP 23/06/2016
Derivados del cemento. RS BOP 23/06/2016
Industria siderometaldrgica. CcC BOP 23/06/2016
La Rioja Derivados del cemento. RS BOR 11/07/2016
Las Palmas Siderometalurgica. RS BOP 17/06/2016
Leodn Derivados del cemento. RS BOP 28/06/2016
Madrid Oficinas de Importacion y Exportacion. CcC BOCM 2/07/2016
Malaga Derivados del cemento. CA BOP 21/06/2016
Murcia Aguas (Captacion, elevacion, conduccion). CcC BORM 14/07/2016
Navarra Industria siderometaldrgica. CcC BON 17/06/2016
Alabastro. cC BON 21/06/2016
Talleres de reparacion de vehiculos. CcC BON 21/06/2016
Peluqueria. CcC BON 28/06/2016
Pais Vasco Empresas concesionarias del servicio de limpieza de Osakidetza. AC BOPYV 29/06/2016
Palencia Transporte de mercancias por carretera. CC BOP 17 06/2016
Pontevedra Personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Vigo. PR BOP 6/07/2016
Manufacturas y comercio de vidrio plano. CC BOP 7/07/2016
Santa Cruz Construccion. RS BOP 22/06/2016
de Tenerife Empresas consignatarias de buques. CC BOP 24/06/2016
Sevilla Construccioén y obras publicas. RS BOP 6/07/2016
Soria Transportes de mercancias por carretera. CcC BOP 27/06/2016
Hosteleria. cC BOP 29/06/2016
Transportes de mercancias por carretera. CcC BOP 29/06/2016
Teruel Hosteleria. cC BOP 16/06/2016
Oficinas y despachos. CcC BOP 16/06/2016
Toledo Transporte de viajeros por carretera. CcC BOP 29/06/2016
Aceites y derivados. CcC BOP 11/07/2016
Valencia Construccion y obras publicas. RS BOP 27/06/2016
Juego del Bingo. AC BOP 27/06/2016
Madera, carpinteria, mueble y afines. RS BOP 27/06/2016
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Pabelldn de frutas y verduras de Mercavalencia. CcC BOP 27/06/2016
Comercio textil. CcC BOP 7/07/2016
Fincas urbanas. EX BOP 12/07/2016
Valladolid Confiterias, pastelerias, reposteria y bolleria industrial. CC BOP 16/06/2016
Limpieza edificios y locales. CE BOP 12/07/2016
Zamora Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de ropa. CC BOP 17/06/2016
Comercio del metal. AC BOP 24/06/2016
Industria del metal. AC BOP 24/06/2016
Comercio alimentacion. AC BOP 27/06/2016
Zaragoza Construccion y obras publicas. RS BOP 5/07/2016
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores DE: Denuncia
ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prérroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia

Disposiciones autonomicas

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Impuestosobre Sucesiones

Con efectos desde el 2-8-2016, se adoptan nuevas medidas que
favorecen la carga tributaria en los casos de adquisicién por herencia
de una vivienda, asi como en la adquisicion de explotaciones agrarias.
DL Andalucia 4/2016, BOJA 1-8-16.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados e Impuesto sobre Donaciones

Con efectos desde el 4-8-2016 se aprueban los coeficientes aplicables
al valor catastral para estimar, por referencia al mismo, el valor real de
determinados bienes inmuebles de naturaleza urbana radicados en esta
comunidad auténoma, a efectos de la liquidacion del ISD e ITP y AJD.
Asimismo, se publica la metodologia empleada para su obtencion y
se regula expresamente la utilizacion del medio de valoracion relativo
a la remision al valor fijado por la comunidad autbnoma en la que se
encuentra el bien.

Orden Andalucia 18-7-2016, BOJA 3-8-16

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados e Impuesto sobre Donaciones

Se han aprobado los coeficientes aplicables para el ejercicio 2016 al
valor catastral de los inmuebles de naturaleza urbana ubicados en
ciertos municipios de relevancia turistica a efectos del ITP y AJD e ISD.
Orden Aragon HAP/742/2016 1-7-16, BOA 21-7-16.

Tasacion pericial contradictoria. Peritos terceros

A partir del 6-7-2016 en esta Comunidad Auténoma se regulan ciertos
aspectos relativos a la intervencion de los peritos terceros en los
procedimientos de tasacion pericial contradictoria, con el fin de dotar de
mayor seguridad juridica y econdmica en estas actuaciones.

Orden Aragén HAP/642/2016 15-6-16, BOA 5-7-16.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Documento Unico Administrativo

Con fecha de entrada en vigor 6-8-2016 y por razones de eficacia e
interés publico, se exonera de declaracion a través de DUA a todas
las declaraciones amparadas por la exencién de bajo valor, que
actualmente incluye aquellas cuyo valor no supera los 22 euros, asi
como a los pequenios envios sin contraprestacion enviados de particular
a particular.

No obstante, esta exoneracion no resulta aplicable a aquellos bienes
exceptuados de la exencion, aunque su valor sea inferior a 22 euros.
Orden Canarias 29-7-2016, BOCANA 5-8-16.

Impuesto Especial sobre Combustibles Derivados del Petréleo
Con fecha de entrada en vigor 5-8-2016, se aprueba la Orden que regula
la autorizacion de depdsitos fiscales a efectos del Impuesto Especial
sobre Combustibles del Petréleo en Canarias.

Orden Canarias 27-7-2016, BOCANA 5-8-16.

DIPUTACION FORAL DE ARABA
Impuesto sobre Sociedades. Novedades introducidas por la DNUF
Araba 3/2016, BOTHA 3-8-16

Reduccion de la base imponible por utilizacion de la propiedad
intelectual o industrial de la propia empres

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir del 1-7-
2016, se incorpora una reduccién de la base imponible por utilizacion de
la propiedad intelectual o industrial de la propia empresa.

Reduccion de las rentas derivadas de la explotacion de propiedad
intelectual o industrial

Se introducen modificaciones en la reduccion de las rentas derivadas
de la explotacién de propiedad intelectual o industrial (patent box) y se
suprime la reduccion aplicable en la utilizacion de esa propiedad por la
propia empresa titular en su actividad econémica

DNUF Araba 3/2016, BOTHB 3-8-16.

Operaciones entre personas o entidades vinculadas en el IS
Se introduce la informacioén pais por pais dentro de las obligaciones de
informacion y documentacion en las operaciones vinculadas.

Gestion del impuesto

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir del 1-1-2016,
se incorpora a las opciones que deben ejercitarse con la presentacion
de la autoliquidacion la relativa a la reduccion por utilizacion de la
propiedad intelectual o industrial de la propia empresa.

Una vez finalizado el plazo voluntario de declaraciéon, no puede
modificarse esta opcion.

Obligaciones de informacion

Se afiade una excepcion a la prohibicion de cesién de datos con
transcendencia ftributaria, y la obligacion de informacion para las
instituciones financieras en el ambito de la asistencia mutua.
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DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

Catastro Inmobiliario

Con efectos a partir del 7-7-2016, se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Norma Foral reguladora del Catastro Inmobiliario.

DF Bizkaia 118/2016, BOTHB 6-7-16.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Exenciones

Con efectos desde 1-1-2016 se modifica la exenciéon por prestacion
por desempleo y se aprueban nuevas exenciones para: prestaciones
vinculadas al cuidado de menores afectados por cancer u ofra
enfermedad grave, becas para cursar estudios reglados, en Espafia o
extranjero y para las rentas obtenidas por deudores en procedimientos
concursales.

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Se realizan modificaciones en las ganancias y pérdidas patrimoniales
destacando la imputacion temporal de pérdidas patrimoniales derivadas
de créditos vencidos y no cobrados.

Imputacién de pérdidas por créditos incobrables

Con efectos desde el 1-1-2016, ademas de introducirse correcciones
técnicas para corregir una remision normativa que ha quedado obsoleta,
se concreta que las ganancias patrimoniales derivadas de ayudas
publicas deben imputarse al periodo impositivo en que tenga lugar su
cobro. Asimismo se establece que, las pérdidas patrimoniales derivadas
de créditos vencidos y no cobrados pueden imputarse al periodo
impositivo en que concurranciertas circunstancias.

Rendimiento de capital mobiliario

Se realizan modificaciones en el capital mobiliario destacando la
distribucion de la prima de emisidon correspondiente a valores no
admitidos a negociacion y la tributacion de un seguro por incapacidad,
cuando la beneficiaria es una entidad de crédito hipotecaria.

Planes de ahorro a largo plazo.

Con efectos desde el 1-1-2016, se regulan los Planes de ahorro a largo
plazo. Estos contratos se celebran entre el contribuyente y una entidad
aseguradora o de crédito y deben cumplir ciertos requisitos.

Planes individuales de ahorro sistematico (PIAS)

Se reduce el requisito de antigliedad exigido para la constitucién de los
PIAS y para los contratos de seguro de vida formalizados antes del 1-1-
2007 transformados en PIAS

Rendimientos de actividades econémicas

Con efectos desde el 1-1-2016, para la aplicacion del régimen de
estimacion directa simplificada en el sector primario, se excluyen del
computo del limite de 600.000 euros de volumen de operaciones a las
actividades agricolas, ganaderas, forestales y de pesca de bajura.
Reducciones

Con efectos desde el 1-1-2014, se recoge la posibilidad de que el
contribuyente reduzca, en los 5 ejercicios siguientes, las cantidades
aportadas o imputadas a sistemas de prevision social del contribuyente
que no hayan podido ser objeto de reduccion por insuficiencia de la base
imponible general.

Deducciones

Con efectos desde el 1-1-2016, la deduccién por discapacidad o
dependencia de los ascendientes, descendientes y colaterales hasta el
cuarto grado que vivan en centros residenciales se aplica unicamente
cuando la relacion sea por consanguineidad.

Seguros de vida o invalidez

Con efectos desde el 1-1-2016, se deroga el régimen de compensacion
fiscal aplicable a los contratos de seguro individuales de vida o invalidez.
Obligacion de autoliquidar el impuesto

Con efectos desde el 1-1-2016 , la exoneraciéon de la obligacién de
autoliquidar establecida para los contribuyentes que obtengan rentas
procedentes exclusivamente de rendimientos brutos del capital y
ganancias patrimoniales, incluidos en ambos casos los exentos, que no
superen conjuntamente los 1.600 euros anuales, no se aplica respecto de
las ganancias patrimoniales procedentes de transmisiones o reembolsos
de acciones o participaciones de IIC en las que la base de retencién no
proceda determinarla por cuantia a integrar en la base imponible.
Obligaciones formales

Se elimina la obligacion de designar representante con residencia
fiscal en Espafia para la el cumplimiento de las obligaciones formales

y se establecen nuevas obligaciones de informacion para los nuevos
provisionales que se crean.

Retenciones e ingresos a cuenta

Se incluyen nuevos obligados a practicar retencién e ingreso a cuenta
y para los fondos de pensiones se elimina la obligacién de designar
representante con residencia fiscal en Espafia para la practica de sus
retenciones.

NF Bizkaia 5/2016, BOTHB 29-7-16.

Modificaciones con efectos desde el 1 de enero de 2016 en el DF
IRPF establecidas por el DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Exenciones

Se adapta el porcentaje de participacion en una entidad vinculada al
nuevo perimetro de vinculacion contenido en la NF Bizkaia 23/2013
art.42.3 redacc NF Bizkaia 5/2016 en relacién con la recontratacion de
trabajadores que hayan sido previamente despedidos.

DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Rendimientos de capital mobiliario

Se realizan modificaciones en el capital mobiliario destacando la
limitacién del gasto deducible de los rendimientos procedentes del
subarrendamiento de viviendas

DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Planes de ahorro a largo plazo

Se desarrollan las condiciones para la movilizacion integra de los
derechos econdmicos de los Planes de ahorro a largo plazo.

DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Seguros

Se elimina la compensacion fiscal aplicable a los seguros individuales
de vida o invalidez.

DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Retenciones o pagos a cuenta

Se establecen, en referencia a los Planes de ahorro a largo plazo, los
obligados a retener, la base de la retencién o pago a cuenta y su importe
DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Actividades econémicas

Se establece el tratamiento particular para determinar el rendimiento
neto de las actividades agricolas, ganaderas, forestales y de pesca de
bajura.

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Se recogen los requisitos adicionales exigidos a efectos de la exencion
por reinversiéon de rentas vitalicias, asi como las consecuencias de
la reinversion parcial, o por superar el limite legalmente previsto, o
incumplimiento de las condiciones establecidas.

Gestion del impuesto
Se regula el contenido de las nuevas declaraciones informativas
exigibles a determinadas entidades.

Impuesto sobre Sociedades

Deduccién por actividades prioritarias y por gastos e inversiones
de excepcional interés publico

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1-1-2016,
se establece que a la deduccion por actividades y programas declarados
prioritarios y a la deduccion por gastos e inversiones realizadas en
cumplimiento de planes y programas de excepcional interés publico
les resultan de aplicacion las normas comunes establecidas para las
deducciones por inversiones y generacion de empleo y que tienen la
consideracion de opcion.

Contribuyentes del impuesto

Se incluye como contribuyente a los nuevos fondos de inversion
colectiva de tipo cerrado y a los fondos de titulizacion de manera
genérica, desapareciendo la distincion existente entre fondos.
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Exenciones

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1-1-2016
, se establece que quedan exentas las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, reguladas en el RDLeg 8/2015 (hasta esta reforma se
hacia referencia a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social que cumpliesen los requisitos
establecidos por su normativa regulado.

Gestion del impuesto

Como novedades en la gestion se establece que los partidos politicos
no estan obligados a declarar las rentas exentas que obtengan; la
reduccion por utilizaciéon de la propiedad intelectual o industrial de la
propia empresa es una opcion que debe ejercitarse con la presentacion
de la autoliquidacion; y se obliga a practicar retencion e ingreso a cuenta
a las entidades aseguradoras domiciliadas en otro estado miembro del
EEE que operan en Espafia en régimen de libre prestacion de servicios,
en relacion con las operaciones que se realizan en Espafa.
Inmovilizado intangible, fondo de comercio y fondo de comercio
financiero

Se establece la deducibilidad de la amortizacion del inmovilizado
intangible cuya vida atil no pueda estimarse de manera fiable y se
mantiene el tratamiento fiscal foral diferencial tanto para el fondo de
comercio financiero como para el fondo de comercio explicito.

Calculo de las pérdidas por deterioro de valores

Se determina el importe del fondo de comercio financiero que no debe
tenerse en cuenta para determinar el precio de adquisicion y el valor del
patrimonio neto de la entidad participada en el calculo de las pérdidas
por deterioro de una participacién igual o superior al 5% en entidades
que no cotizan o en entidades del grupo, multigrupo y asociadas que
cotizan, o al 3% en entidades que cotizan.

Modificaciones en las normas especiales en materia de gastos

Se establece qué rentas no se deben tener en cuenta dentro de la
base imponible sobre la que se aplica la compensacion tributaria por
las dificultades inherentes a la dimension de la microempresa y se
incorpora una reduccién de la base imponible por utilizacion de la
propiedad intelectual o industrial de la propia empresa.
Modificaciones en las correcciones en materia de ingresos

En el supuesto de falta de retencion o de retencién inferior a la debida,
el perceptor deduce de la cuota la cantidad que debié ser retenida si
esas circunstancias fuesen debidas a causa imputable exclusivamente
al retenedor. Ademas, se establece que si las deducciones aplicadas
por la participacién en proyectos de investigacion y desarrollo o
innovacioén tecnoldgica superan las cantidades invertidas por parte del
contribuyente en esos proyectos, debe integrar en su base imponible la
diferencia entre ambos importes.

Eliminacion de la doble imposicion en dividendos y participaciones
en beneficios en el IS

Se suprime la exclusion de la correccion de la doble imposicion de las
rentas derivadas de la reduccion del capital o de la distribuciéon de la
prima de emision de acciones o participaciones. También se suprime
la exclusién prevista para los dividendos percibidos cuando, con
anterioridad a su distribucion, se hubiese producido una reduccién de
capital para constituir reservas o compensar pérdidas, o el traspaso de
la prima de emision a reservas, o una aportacion de los socios para
reponer el patrimonio.

Reduccion de las rentas derivadas de la explotacion de propiedad
intelectual o industrial

Se introducen modificaciones en la reduccion de las rentas derivadas
de la explotacion de propiedad intelectual o industrial (patent box) y se
suprime la reduccion aplicable en la utilizacion de esa propiedad por la
propia empresa titular en su actividad econémica.

Reglas de valoracion de operaciones societarias

Se establecen nuevas normas de valoracion para las operaciones de
aumento de capital o fondos propios por compensacion de créditos.
Operaciones entre personas o entidades vinculadas Se introducen
restricciones en el perimetro de vinculacion y en los supuestos de
vinculacion en el ambito de la relacion de los socios o participes con
la entidad, que queda fijado en el 25% de la participacion. Se permite
utilizar métodos y técnicas de valoracién generalmente aceptados que
respeten el principio de libre competencia, con caracter subsidiario a los
métodos previstos en la norma foral para determinar el valor de mercado.

Se modifican las obligaciones de documentaciéon y se introduce la
informacioén pais por pais dentro de las obligaciones de informacion y
documentacion en las operaciones vinculadas.

Transparencia fiscal internacional

El contribuyente debe imputar la renta total obtenida por la entidad
no residente en territorio espafol, cuando ésta no dispone de la
correspondiente organizacion de medios materiales y personales para
su realizacion. No debe imputar esa renta si acredita que las operaciones
se realizan con los medios materiales y personales existentes en una
entidad no residente en territorio espafol perteneciente al mismo grupo
o bien que su constitucion y operativa responde a motivos econémicos
validos.

Imputacién temporal del ingreso proveniente de quitas y esperas
Se establece como debe imputarse en la base imponible del deudor el
ingreso correspondiente al registro contable de quitas y esperas.
Nueva deduccion por participacion en proyectos de investigacion y
desarrollo o innovacién tecnolégica

Los contribuyentes que participan en la financiacion de proyectos de
investigacion, desarrollo o innovacién tecnoldgica realizados por otros
contribuyentes tienen derecho a aplicar una deduccion de la cuota
liquida.

Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo

Se completa la regulacién de los incentivos fiscales al mecenazgo
para adecuarlos al régimen de opciones que deben ejercitarse con la
presentacion de la autoliquidacién del IS.

Régimen de las AIE espaiiolas en el IS

Se establecen dos normas especiales para las aportaciones de los
socios de las AIE que deban calificarse como instrumentos de patrimonio
con caracteristicas especiales y se establecen reglas para determinar el
valor de adquisicién en la transmision de participaciones, fondos propios
o resultados.

No integracién de rentas en la transmision de participaciones por
las sociedades y fondos de capital-riesgo

Para aplicar el régimen de no integraciéon en la base imponible a las
rentas obtenidas por la transmision de participaciones en una entidad
que cotiza en un mercado regulado, la sociedad de capital riesgo debe
transmitir la participaciéon en un plazo no superior a 3 afos.

Aplicacion del tipo del 1% por las instituciones de inversion
colectiva

Se suprime uno de los requisitos exigidos para que las Sll y los Fll «no
cualificados» puedan aplicar el tipo de gravamen del 1%.

No integracién de rentas en la transmision de participaciones por
las sociedades y fondos decapital-riesgo

Para aplicar el régimen de no integracion en la base imponible a las
rentas obtenidas por la transmision de participaciones en una entidad
que cotiza en un mercado regulado, la sociedad de capital riesgo debe
transmitir la participacion en un plazo no superior a 3 afos.

Régimen especial de reorganizaciones empresariales

Se establecen novedades en las rentas a las que resulta aplicable el
régimen de diferimiento de las reorganizaciones empresariales.

NF Bizkaia 5/2016, BOTHB 29-7-16.

Tratamiento tributario de las sociedades civiles sujetas a IS

Con efectos desde el 1-1-2016, el régimen de atribucion de rentas no
es aplicable a los socios de las sociedades civiles que, conforme a la
normativa correspondiente al domicilio fiscal de éstas, tributen como
contribuyentes del IS.

DF Bizkaia 129/2016, BOTHB 3-8-16.

Sociedades civiles. IRPF e IS

Con efectos desde el 1-1-2016, a los socios de las sociedades civiles
sujetas a IS se les exime de la aplicacion del régimen de atribucion
de rentas, al tiempo que se establece para los mismos un tratamiento
tributario especifico de imputacién de la renta positiva obtenida por la
sociedad civil, en el que se contemplan expresamente mecanismos
tendentes a eliminar la doble imposicion a que, en su caso, pudieran
verse sometidos.

NF Bizkaia 5/2016, BOTHB 29-7-16.
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novedades normativas

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Se adecua el ITP y AID a la modificacion operada por la L 44/2015, de
sociedades laborales y participadas.

Tributacion de la permuta

Con efectos desde el 30-7-2016, en las permutas de bienes o
derechos, cadapermutante tributa por el valor real de los que adquiera
(anteriormente, por el valor comprobado), salvo que el declarado sea
mayor. Se aplica el tipo de gravamen que corresponda a la naturaleza
mueble o inmueble de los bienes o derechos adquiridos.

NF Bizkaia 5/2016, BOTHB 29-7-16.

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana

Con efectos a partir del 30-7-16, se modifica la normativa del IIVTNU
en materia de exenciones, para declarar exentas, entre ofras, las
transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacién
en pago de la vivienda habitual

NF Bizkaia 5/2016, BOTHB 29-7-16.

Obligaciones de informacion

Con efectos a partir del 30-7-2016 , se aflade una nueva excepcion a la
prohibicion de cesion de los datos con trascendencia tributaria para los
supuestos previstos en el Derecho de la Unidn Europea y en los tratados
y acuerdos internacionales que formen parte del ordenamiento juridico.
NF Bizkaia 5/2016, BOTHB 29-7-16.

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

Impuesto sobre Sociedades

Reduccion de las rentas derivadas de la explotacion de propiedad
intelectual o industrial en el IS

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1-1-2016,
se suprime la reduccion del 5% aplicable en la utilizacién por la propia
empresa titular de su propiedad intelectual o industrial en su actividad
econdmica (patent box interno), en la linea de lo establecido en el
Plan de accién contra la erosion de la base imponible y el traslado de
beneficios (Plan de accion «BEPS»).

Asimismo, con efectos a partir del 1-7-2016, se introducen una serie
de modificaciones en la reduccién en la base imponible de las rentas
derivadas de la explotacion mediante la cesion a terceros del derecho
de uso o explotaciéon de propiedad intelectual o industrial (patent box),
con el fin de adecuarlo al citado Plan de accion «BEPS».

Novedades en las obligaciones de informacion en las operaciones
entre personas o entidades vinculadas en el IS

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1-1-2016,
se introduce la informacién pais por pais dentro de las obligaciones
de informacién y documentacion en las operaciones entre personas o
entidades vinculadas, como instrumento que permita evaluar los riesgos
en la politica de precios de transferencia de un grupo mercantil, sin
que ese instrumento pueda servir de base a la Administracion tributaria
para realizar ajustes de precios. Se adectan asi estas obligaciones de
informacion y documentacion al Plan de accion contra la erosion de la
base imponible y el traslado de beneficios (Plan de accion «<BEPS»).
Nombramiento de representante fiscal en el IPS

Con efectos desde el 1-1-2016 se suprime la obligacion de designar
un representante fiscal en Espafa para las entidades aseguradoras
domiciliadas en otro Estado miembro del EEE que operen en régimen
de libre prestacion de servicios.

NF Gipuzkoa 3/2016, BOTHG 23-6-16.

Precios medios de venta en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, Impuesto Especial sobre Determinados
Medios de Transporte e Impuesto sobre la Riqueza y las Grandes
Fortunas

La OF Gipuzkoa 2/2016 aprobo los precios medios de venta utilizables
como medio de comprobacién a efectos del ITP y AJD, ISD, IMT e
Impuesto sobre la Riqueza y las Grandes Fortunas para el afo 2016,

aplicables a los vehiculos de turismo, todo terrenos y motocicletas
ya matriculados, asi como a las embarcaciones de recreo y motores
marinos. En consecuencia y, con efectos desde el 22-6-2016, la presente
Orden recoge los precios actualizados de otros elementos de transporte
privados no incluidos en la citada OF Gipuzkoa 2/2016.

OF Gipuzkoa 310/2016, BOTHG 21-6-16.

Modificacion de Reglamentos tributarios

Se modifican diversos Reglamentos tributarios para adaptarlos a la
nueva estructura del régimen de consolidacion fiscal.

DF Gipuzkoa 13/2016, BOTHG 8-7-16.

Obligaciones de informacion

Con efectos a partir del 24-6-2016, se afiade una nueva excepcion a la
prohibicion de cesién de los datos con trascendencia tributaria para los
supuestos previstos en el Derecho de la Unién Europea y en los tratados
y acuerdos internacionales que formen parte del ordenamiento juridico.
NF Gipuzkoa 3/2016, BOTHG 23-6-16.
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